1. PROGRAMA DE ACCIONS PARA A INCLUSION SOCIAL DA
POBOACION XITANA — 2017

2. FINALIDADE

Facilitar os procesos de integracion social, previndo situacions de marxinacion das
persoas de poboacion xitana que viven na cidade da Corufia, utilizando as accions que
conforman este programa como medio para esta finalidade.

3. POBOACION DESTINATARIA

a) POBOACION DESTINATARIA DIRECTA
Grupos de poboacion
Todos os grupos de idade.

Caracteristicas
Poboacion xitana da cidade da Corufia que son obxecto de itinerarios de inclusion
sociolaborais personalizados ou de programas sociais.

b) POBOACION INDIRECTA
Poboacion non xitana que viven na cidade da Corufia.

4. FUNCIONS
4.1. PRESTACIONS DE SERVIZOS E PRESTACIONS ECONOMICAS

1. Accidns de insercion no ambito social e pre-laboral
Realizacién de accions formativas dirixidas & adquisicion e desenvolvemento de
habilidades sociais e habitos pre-laborais.

2. Insercion no a&mbito da vivenda
Accions dirixidas ao fomento de habilidades de mantemento e coidado da vivenda e
habilidades para a convivencia nunha vivenda normalizada.

3. Insercion no ambito da educacion

Accions que fomenten, a través do ambito socio familiar, a normalizacién do alumnado
xitano a fin de evitar o abandono prematuro da escolarizacion obrigatoria.

Apoio a alfabetizacion e reforzo educativo de persoas adultas e realizacion de espazos
de compensacion socioeducativos extraescolares para menores.

4. Insercidn no ambito da saude

Realizacién de acciéns para a promocién de habitos saudables na poboacion xitana e
a prevencion de problematicas socio-sanitarias.
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4.2.

OUTRAS FUNCIONS

» Elaborar proxectos para colectivos especificos de poboacion xitana,

desenvolvemento e avaliacion dos mesmos.
e Programar e actualizar o contido do taller de valores culturais do pobo xitano.

» Realizar a coordinacion con entidades e colexios onde se vai a impartir o taller.

5. AREAS DE RESULTADO CLAVE
* Realizacion de acciéns formativas pre-laborais

* Procura e coidado de vivenda.

+ Normalizacion do alumnado xitano e o reforzo educativo de adultos

* Promover habitos saudables na poboacién xitana.

6. OBXECTIVOS DO EXERCICIO
Incrementar o nimero de accions de caracter pre-laboral
Continuar a realizar os espazos de compensacion socioeducativa extraescolar.
Incrementar as acciéns de fomento da empregabilidade e de prevencion e

promocion no &mbito da saude.

Continuar colaborando na realizacion de acciéns coas asociacions de vecifios e
ONG da cidade que tefien relacién con este sector.
Coordinar as actuaciéns co Equipo do Plan de acceso ao héabitat digno da
concelleria de Rexeneracion Urbana e Dereito & vivenda.

7. RELACION E CALENDARIO DE PRESTACIONS/ 2017
ACTUACIONS /PROXECTOS
1T | 2T (3T |4T
1. Acciéns de insercién no ambito social e pre-laboral X | X [X |X
2. Insercién no ambito da vivenda X | X [X |[X
3. Insercion no ambito da educacion X | X |[X |x
4. Insercion no ambito da salde X | X X
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8. CUANTIFICACION DE RECURSOS

8.1. ORZAMENTO ANUAL IMPORTE

2014 2015 2016 2017
825@';"5’;‘58;8;?;?“ Lol 119.387,86 120.000| 124.129,76 68.900
ORZAMENTO EXECUTADO 118.837,45| 111.860,36| 112.028,39 61.279,37
Variacién porcentual 40% -6% 0,15% -54%(**)
e R A E ORZAMENTO 99,5% 93,21% 90,25% 89%
Accibéns programa 81.860,36 82.028,39 31.279,37
Convenio Asociacién Antonio Noite 30.000 30.000 30.000
INGRESO (non seu caso)
FONTES DE FINANCIACION
DO ORZAMENTO TOTAL ANUAL 119.387,86 120.000| 124.129,76 68.900
Achega municipal 69.387,86 70.000 70.000 68.900
Porcentaxe 58,12% 58,33% 56,4% 100%
Achega da Xunta de Galicia 50.000 50.000 54.129,76
Porcentaxe 41,88% 41,67% 43,6%

(**) En 2017 non houbo subvencion da Xunta para o desenvolvemento destas accions.

8.2. RECURSOS HUMANOS

2015 2016 2017
PERSOAL MUNICIPAL H M T
Coordinadora de Centros e Programas 1 1 1 1
Técnica Superior de Servizos Sociais 1 1 1 1
Técnicos centros civicos 4 4 4 4
TOTAL 6 6 6 6
PERSOAL ENTIDADES
Convenio. Persoal da entidade 1 1 1
Contrato. Persoal do contratista 30 26 31
TOTAL 31 27 32
OUTROS RECURSOS HUMANOS
Persoal voluntario ou colaborador 5
Alumnado en précticas
Total 5

8.3. RECURSOS TECNICOS

Estratexia de inclusién social de Galicia 2014-2020

Programa operativo do FSE 2014/2020

Taller de valores culturais do pobo xitano
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9. RESULTADOS DA ACTIVIDADE
Prestacion/ Actuacion/ Cuantificador Resultado
Proxecto
1. ACCIONS DE INSERCION NO AMBITO SOCIAL E PRELABOR AL
Acciéns para a mellora de N° reunidns entidades 8
habilidades para a N° de acciéns 7
empregabilidade N° de grupos 10
(Alfabetizacion dixital e procura de Participantes 147
emprego, acciéns formativas Homes 68
prelaborais...) Mulleres 79
2. INSERCION NO AMBITO DA EDUCACION
Accions reforzo educativo N° reunién entidades/centros escolares 6/14
(Apoio escolar, alfabetizacion de N° de acciéns 3
ad_ultos_, ,refE)rzo educa,tiV(_) adultas, N° d 6
animacion & lectura, técnicas de € grupos
estudo, ...) Participantes 112
Homes 39
Mulleres 73
Espazos de compensacion N° de acciéns 2
socioeducativa extraescolar N° de grupos 4
(’espazos curso escolar, espazo Participantes 86
época estival) Homes a1
Mulleres 45
Xornadas informativas as familias | N° de accions 1
para fomentar a sua participacion | N° de grupos 5
na escola e reducir 6 absentismo Participantes 74
Homes 19
Mulleres 55
Obradoiro “Valores culturais do N° acciéns 1
pobo xitano” N° IES 5
N° grupos 14
Participantes 428
Homes 226
Mulleres 202
3. INSERCION NO AMBITO DA SAUDE
Accions de promocién de habitos | N° reunién entidades 8
(S'I?elljlg?g%se educacion para a saude \® de accions 3
u | uae,
problematicas socio sarﬂtarias...) N° d.e.grUpOS 6
Participantes 79
Homes 8
Mulleres 71
4. ACCIONS NO AMBITO DE VIVENDA
N° reunién entidades 6
Accions formativas de mantemento | N° de accions 2
e coidado da vivenda N° de grupos 4
Participantes 52
Homes 5
Mulleres 47
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10. INDICADORES DA XESTION VALOR

2014 2015 2016 2017

N° total de participantes nas accions 1.171 1.144 972 978
Valor porcentual -2,30% -15% 0,6%
Homes 433 406
Mulleres 539 572
Participantes no ambito social (N° PGIS realizados) 40 40 56 **
Participantes no ambito prelaboral 184 147
Participantes no ambito da educacién 660 700
Participantes no &mbito da saude 105 79
Participantes no dmbito da vivenda 26 52
N° de accidns realizadas 21 20 20 19
N° de a(.:iuwdade's ou grupos de participantes 60 57 45 49
nas accions realizadas
Valor porcentual -5% -21% 8,8%
No &mbito social e prelaboral 11 10
No ambito da educacion 25 29
No ambito da saude 7 6
No ambito da vivenda 2 4
N° de proxectos de insercion realizados (PGIS) 40 40 56 il
Total de reuniéns con entidades e centros 42
escolares

N° reuniéns con entidades 28

N° de entidades 4
N° de reunions con centros escolares 14

*Os indicadores que non tefien valores en anos anteriores son debidos a que non se contemplaban.

*QO indicador solo con valores nos anos anteriores € debido a que non se realiza nesta anualidade desde este programa esa
funcion, recolléndose o dito indicador na memoria doutro programa.

** Non se recolle este indicador na memoria do 2017 porque os PGIS (proxectos de insercion social ) da poboacion xitana que
se recollian en anos anteriores nesta memoria, son reflectidos n® nimero xeral de PGIS da memoria xeral do Equipo Municipal
de Inclusién Social .

11. CONCLUSIONS

No ano 2014 iniciase un programa destinado & realizacion de acciéns para a insercion social
da poboacion xitana. No ano 2017 continGiase coas lifias de actuacion iniciadas nese ano. O
Programa de accions para a inclusion social da poboacion xitana incide en catro areas:
insercion social e formacion pre-laboral, vivenda, educaciéon e saude, con realizacion de
accions en cada unha delas.

En anos anteriores a financiacion do orzamento total do programa procedia dunha achega
municipal e dunha achega da Xunta de Galicia (Conselleria de Politica Social), por medio
dunha subvencion destinada a programas desenvolvidos polas corporacions locais para a
inclusién social da poboacion xitana, que conta coa cofinanciacion do Fondo Social
Europeo.

No ano 2017 as bases da subvencién mudaron, non contemplando como subvencionables o
tipo de acciéns basicas de inclusion social dirixidas & poboacién xitana que se levan a cabo
desde este programa, primando como subvencionable o desenvolvemento de accions no
ambito propiamente laboral e a temporalidade ou horas dedicadas polo persoal técnico a
realizacion de PGIS (proxectos de insercion personalizados) que incluian accions neste
ambito, e 0 seu seguimento.
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A consecuencia € que neste ano 0 orzamento total do Programa de acciéns para a inclusion
social da poboacién xitana diminuiu na cantidade correspondente & subvencion recibida en
anos anteriores.

Valorandose por parte do Concello a necesidade de seguir levando a cabo as accions para
a adquisicion e reforzo de habilidades e actitudes basicas da poboacién xitana no ambito
prelaboral, da educacion, da vivenda e da saude, co fin de favorecer e contribuir a inclusiéon
social desta poboacion e favorecer o0 seu acceso as accions concretas que poidan facilitala,
a Concelleria de Xustiza Social e Coidados mantén o orzamento para o desenvolvemento
destas accions.

A achega municipal para a realizacion de acciéns no ano 2017 ten unha variacién do 2% en
relacion co ano anterior que, en numeros totais, non supon unha diferencia significativa na
aportacion orzamentaria municipal, nin infle, esta variacion, na realizacion da totalidade
das accions programadas no ano 2017.

Nos distintos ambitos nos que se intervén destacase o mantemento do nimero de accions.
O incremento nos grupos de participantes € dun 6%, manténdose o de participantes cunha
diferencia non significativa do 0,6%.

No ambito prelaboral baixou a participacién, con respecto ao ano anterior nun 20% (30
participantes), influé nesta baixada a realizacion dunha accion menos co ano anterior, xa
gue este ano primouse a realizacion de accions mais especificas neste &mbito, con maior
temporalidade e un numero limitado de participantes en cada unha de elas polas
caracteristicas das accions desenvolvidas (prevencion riscos relacionados coa recollida de
chatarra, procura de emprego por medios dixitais, adquisicion de habilidades pre laborais, a
venda ambulante dos produtos artesanais...)

No ambito educativo se mantefien as accions, participacion e grupos con respecto ao ano
anterior. Aumentando lixeiramente, co respecto ao ano anterior, a demanda por parte dos
centros escolares para o desenvolvemento do Taller de valores culturais do pobo xitano,
dirixido a alumnos de 1° de ESO. Tamén aumentou o n° de grupos das xornadas
informativas dirixidas as familias para fomentar a sta participacion na escola e reducir o
absentismo.

No ambito da saude mantense o nimero de accions e reducese nunha unidade o nimero de
grupos, baixando a participacion nun 24%. Isto € debido que para abordar neste dmbito
aspectos concretos e de caracter sensible para esta poboacién (autocoidados persoais,
saude sexual, pediculoses...) foi preciso reducir a ratio de persoas participantes por grupo e,
nalgan caso, alargar as accioéns no tempo.

No ambito da vivenda desenvolvéronse accidons de mantemento e coidado da vivenda, e de
habilidades sociais relativas & convivencia vecifial. Incrementandose as acciéons, o nUmero
de grupos e aumentando un 50% a participacibn nestas acciéns con respecto ao ano
anterior.

No ano 2016 crease o Equipo de habitat digno, dependente da Concelleria de Rexeneracion
Urbana e Dereito & Vivenda, deixandose de desenvolver accions informativas de apoio e
orientacion a familias xitanas na procura de vivenda desde a concelleria de Xustiza Social e
Coidados. Isto explica a variacion de participantes nestas accions que se aprecia na taboa
seguinte.
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A diferencia no n° de grupos de persoas participantes totais do ano 2014 (60 grupos) ao ano
2017 (49 grupos) ven motivada, nos ultimos dous anos, pola diminucién da demanda dos
centros escolares do obradoiro de “Valores culturais do pobo xitano”, dirixido a alumnos de
1° de ESO. Este obradoiro tivo unha alta demanda nos anos anteriores ao 2015 (29-30
grupos), apreciandose unha correlacion nos anos de maior demanda deste obradoiro coa
preocupacion xeral que houbo na cidade co tema dos realoxos das familias xitanas de varios
asentamentos chabolistas.

Neste momento a preocupacién polo tema dos realoxos na cidade diminuiu, e dado a ampla
oferta municipal de obradoiros ofertados & poboacion escolar, os centros elixen outros de
tematica distinta e que neste intre preocupan mais neste ambito (prevencién consumo de
drogas, uso inadecuado de internet, prevencién bullyng, prevencién violencia de xénero...),
desenvolvéndose do Obradoiro de valores culturais do pobo xitano no ano 2016 doce
grupos e no ano 2017 catorce grupos.

Esta incidencia é a causa de que no cémputo xeral de grupos amosese esa diferencia de 60
a 49 grupos, pero que non afectan as acciéns nin a o numero de grupos que se
desenvolveron nestes dous Ultimos anos nos outros ambitos, xa que se mantefien no ambito
prelaboral e de salde e se incrementan no ambito de vivenda.

OBRADOIRO CULTURAIS DO POBO XITANO

Anos 2014 2015 2016 2017
N° grupos 30 20 12 14
70
60
20 = 2014
40 m 2015
30
21 20 20 19 " 2016
20 -
m 2017
10 -
0 _
N¢ acciones N2 grupos

114



Este ano o orzamento executado diminuiu un 54% respecto a anos anteriores, xa que pola
mudanza nas bases da convocatoria, as accions de este programa non son obxecto da
subvencion que se vifa recibindo en anteriores exercicios. A Concelleria de Xustiza Social
e Coidados mantivo a achega realizada para este programa en anos anteriores o que
posibilita o desenvolvemento da totalidade das accions programadas para este colectivo,
manténdose a sua realizacién e a participacién en niveis de anos anteriores.
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12. RECOMENDACIONS

12.1. PERSPECTIVAS DE FUTURO
* Mantemento da demanda das acciéns do programa o incidir na insercioén social en
todos os &mbitos

12.2. RECOMENDACIONS
» Son claves para a insercion social deste colectivo o desenvolvemento de accions
relacionadas coa formacion pre-laboral €, ao mesmo tempo, reforzar o ambito
formativo basico e o das habilidades, asi como a realizacién de accions dirixidas
aos menores e a prevencion de problemas sanitarios e a promocion da sadde.

DATOS DE IDENTIFICACION DO PROGRAMA

Sede Oficina de xestion administrativa e servizos xerais
Direccion postal Fernandez Latorre, 64-66, Entlo.

Direccion electronica r.davila@coruna.es

Teléfono 981 184 258

Fax 981 184 334

115



