GESTION DE SERVICIOS SOCIALES INTEGRADOS
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EMPLEO: EXPERIENCIAS Y BUENAS PRACTICAS

LA IMPORTANCIA DE LA COORDINACION
TECNICA Y EL USO DE PROCEDIMIENTOS
Y PROTOCOLOS DE INTERVENCION.

RESULTADOS DE INSERCION EN EL
AMBITO SOCIOSANITARIO.

Lucia Corral Mella

Coordinadora Servicio Ayuda a Domicilio de Coruna
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NUESTRA EXPERIENCIA

EMPRESA COLABORADORA EN LA GESTION DE PRACTICAS DEL
PROYECTO REDE CORUNA EMPREGA I
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« ACTIVIDAD :Ayuda a Domiclilio

« PUESTO DE TRABAJO DEMANDADO:
Auxiliar Ayuda Domiclilio

« FORMACION IDONEA:

Atencion SocioSanitaria a Personas Dependientesene |
Domicilio

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
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« OBJETIVO DE LAS PRACTICAS:

Conocimientos Competencias Habilidades Actitudes

<

PERFIL PUESTO AUXILIAR AYUDA DOMICILIO

EMPLEABILIDAD
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3 entidades implicadas:
* Centro Municipal de Empleo - Proyecto RCE II-Ayuntam  iento A

Corufna

« Entidad que imparte el curso
 Entidad Colaboradora Practicas

COLAB()R"WN _

ALIDAD
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PROCEDIMIENTO



g GESTION DE SERVICIOS SOCIALES INTEGRADOS

PREVIO FINAL ACCION FORMATIVA:

JPlanificaciéon

dAsignacion tutor/a
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PREVIO INICIO PRACTICAS:

JConvenio

dSeguros



g GESTION DE SERVICIOS SOCIALES INTEGRADOS

INICIO:

dAsignacion auxiliares titulares - Casos y
horarios

JEntrevista bienvenida alumnado

Explicacion de Planes Intervencion
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DESARROLLO:

dControl de asistencia
dControl y seguimiento

dComunicacion de incidencias
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FINALIZACION:

dEvaluacion del alumnado

Certificado de practicas
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IMPORTANCIA DE LA COOPERACION

PUBLICO - PRIVADA

FINALIDAD: INSERCION LABORAL
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« PRACTICAS COMO HERRAMIENTA
EFICAZ DE SELECCION

. POR QUE?
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PRACTICAS MARZO 2013
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Febrero - Marzo 2013

OTROS CURSOS

OAlumnos/as

B Alumnos/as
llamados

B Alumnos/os
contratados/as

CENTRO MUNICIPAL EMPLEO - SELECCION
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Marzo - Julio 2013

O Alumnos/as
llamados/as

B Alumnos/as
contratados/as

10+

ERCION LABORAL
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PRACTICAS SEPTIEMBRE 2013

Sept - Oct 2013

O Alumnos/as

B Alumnos/as
llamados

B Alumnos/os
contratados/as

TOTAL CONTRATACION
Marzo 2013 - Octubre 2013

16 CONTRATACIONES
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MUCHAS GRACIAS

Lucia Corral Mella

Coordinadora Servicio Ayuda a Domicilio de Coruia



