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TABLAS AUXILIARES
Representación femenina en el pleno municipal

Sexo 1999-2003 2003-2007 2007-2011 2011-2015 2015-2019 2019-2023
Varón
Mujer
Total

16 15 15 13 12 13
11 12 12 14 15 14
27 27 27 27 27 27

Las elecciones celebradas en mayo del 2003 dieron como resultado una proporción de 11 concejalas y 16 concejales.Sin embargo en 2004 se produce un cambio, al abandonar la corporación José Luis Méndez Romeu e incorporarse Aurora
Moinelo, cambiando por tanto la proporción (12 concejalas, 15 concejales). En marzo de 2006 se da un nuevo cambio, al abandonar la corporación el alcalde Francisco Vázquez e incorporarse como concejal Cándido Barral, no alterando así
la proporción. En enero de 2007 abandona la corporación local Aurora Moinelo y es sustituida por Yoya Neira, manteniéndose la proporción.

Las elecciones celebradas en 2007 dieron como resultado una proporción de 13 concejalas y 14 concejales. En enero de 2009, abandona la Corporación Mar Barcón y se incorpora Yoya Neira, manteniendo la proporción. En abril de 2009,
abandona la Corporación Pilar Farjas y le sustituye Francisco Mourelo por lo que la proporción varía (12 concejalas ,15 concejales).

Las elecciones municipales del año 2011 dieron lugar a 14 concejales y 13 concejalas. En 2012 abandona la Corporación Juan de Dios Ruano y le sustituye Susana Pazo Meijide, variando la proporción (14 concejalas, 13 concejales).

La composición de la Corporación Municipal tras las elecciones municipales de 2015 fue de 13 concejales y 14 concejalas. En 2016 se produce un cambio, Carlos Negreira renuncia a su acta de concejal y lo sustituye María Luisa Cid, lo que
varía la proporción de hombres y mujeres en el Pleno (12 concejales, 15 concejalas).

RESULTADOS
Representación femenina en el pleno municipal

Indicadores 1999-2003 2003-2007 2007-2011 2011-2015 2015-2019 2019-2023
% concejalas 40,74% 44,44% 44,44% 51,85% 55,56% 51,85%
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CONCEPTO
PORCENTAJE DE REPRESENTACIÓN FEMENINA ENTRE LOS REPRESENTANTES POLÍTICOS EN LA

CORPORACIÓN MUNICIPAL

INDICADOR ESTADO EN RELACIÓN AL PORCENTAJE DE MUJERES EN LA CORPORACIÓN
MUNICIPAL

TIPOLOGÍA DE INDICADOR SEGÚN MODELO DE LA AGENCIA EUROPEA DE MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO DE SOSTENIBILIDAD
REPRESENTACIÓN FEMENINA DEL 50%

TENDENCIA MOSTRADA POR EL INDICADOR EN EL PERIODO Y VALORACIÓN EN CLAVE DE
SOSTENIBILIDAD

EL PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES EN LA CORPORACIÓN MUNICIPAL MUESTRA UNA
TENDENCIA AL EQUILIBRIO


