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DEMOGRAFIA: POBOACION SEGUNDO O SEXO E A IDADE

PIRAMIDE DE POBOACION DO CONCELLO DA CORUNA
DATOS A 1 DE XANEIRO DE 2018
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3771
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6239
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6885
7657
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5541
4861
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4889
| 5440
4853

Fonte: Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Poboacién do municipio da Corufia do 01/01/2018: 244.850

(Mulleres: 131.237 e homes: 113.613)

0,4% variacion porcentual da poboaciéon da Coruia
(2015-2018)

No 2015, 2016 e 2017:
ﬂ Crecemento vexetativo (nacementos-defuncions)

ﬁ Movemento migratorio (inmigracion-emigracion)

No 2018:
indice de envellecemento: (Pob>64)*100/Pob<20 = 151,64

indice de sobreenvellecemento: Pob>84/Pob>64 = 16,28

BMulleres BOHomes
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DEMOGRAFIA: ENVELLECEMENTO

O indice de envellecemento fai referencia & capacidade de
renovacion xeracional. A maior valor do indice, menor
capacidade de renovacién xeracional. Este ano é superior ao ano
anterior en homes e en mulleres. Por cada 152 maiores de 64
anos hai 100 menores de 20.

O indice de sobreenvellecemento é o cociente entre a poboacion
maior de 84 anos e a poboacién maior de 64 anos, expresado en
tanto por cento. Indica cantas persoas maiores de 84 hai por cada
cen maiores de 64. Este ano o indice é de 16,28, mentres que en
2015 era de 14,75.

Este incremento do envellecemento é consecuencia da reducidn
da taxa de natalidade, que diminle por motivos sociais e
econdmicos caracteristicos das novas xeraciéns. E tamén polo
aumento da calidade de vida das persoas de maior idade.

indice de sobreenvellecemento ‘ N el :
20 / 45 \ {
L DO B !
15
10 “’/ i /
iNDICE DE ENVELLECEMENTO
5 y { [C]  7,370000 - 100,400000
. D 102,170000 - 161,060000
0 . T . . b D 163,880000 - 208,650000
2015 2016 2017 2018 D 209,270000 - 268,810000
D 272,220000 - 400,000000
Fonte: Elaboracion propia en base aos datos do Ayuntamiento de A Conuta/ Conceloda Corua
Padron Municipal de Habitantes (IGE_INE)
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DEMOGRAFA: MOVEMENTO NATURAL E MOVEMENTO MIGRATORIO

Nacementos segundo a idade da nai (grupos quinquenais) e Baixa 0 nim. de nacementos e o nim. de nacementos
e L
A Corufia | Total | <20 anos | 20-24 | 25-29 anos | 30-34 | 35-39 | 40-44 | mais por muller ao longo da sda vida (1,1)
2015 1.907 21 64 213 649 720 222 18 . .
2016 1826 1 -8 184 88 | 725 13 17 Baixa a taxa bruta de natalidade 2015-2017:
2017 | 1.798 28 78 186 525 | 737 | 225 | 19 de 7,91 a 7,34 nacementos por 1000 habitantes
Fonte: IGE
No ano 2017, rexistraronse 1.798 nacementos e 2.512 defuncidns,
. ., . . Aumenta a idade media da primeira maternidade:
de xeito que continda o saldo vexetativo negativo (-731) e
, . i 32,3 anos (ano 2016)
acentuase a tendencia nos ultimos anos polo descenso da
natalidade. Aumenta a porcentaxe de nais non casadas:
0,
Por outra banda, a esperanza de vida ao nacer permanece estable 0 45% (ano 2016)
nos ultimos anos.
Movemento natural 2015 | 2016 | 2017 Evolucion saldo migratorio e saldo vexetativo
Nacementos 1.907 | 1.826 | 1.798 2500
Defunciéns 2.475 | 2.558 | 2.544 o0 |
Saldo vexetativo -568 | -732 | -746 1000 L
Fonte: IGE 500 —
Esperanza de vida ao nacer 2015 | 2016 | 2017 0
Ambos os sexos 83,44 | 83,24 | 83,41 -500 L
-1000
Home 80,22 | 80,07 | 80,34 Ano 2015 Ano 2016 ano 2017
Muller 86,2 | 85,97 | 86,02 B Saldo vexetativo -568 -732 -746
Fonte: IGE - -
O Saldo migratorio 781 559 2090
Fonte: IGE
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DEMOGRAFA: MOVEMENTO MIGRATORIO

No ano 2017 emigraron 7.376 persoas residentes no concello e vifieron 9.466 de fora. Non hai gran diferenza por sexo nos movementos
migratorios. As mulleres inmigrantes (52%) superan a cifra de homes, tanto de procedentes de Espafia como do estranxeiro. No caso da
emigracion a distribucién é similar (50%), superada unicamente polos homes que proceden doutras CC.AA.

Continda a producirse un saldo migratorio positivo, 2.090 persoas no ano 2017, o que supén un notable incremento con respecto aos anos
anteriores (no 2016 foi de 559 persoas), debido fundamentalmente & inmigracién procedente do estranxeiro. Deste saldo positivo de 2.090

persoas, 907 (43%) correspdéndense coa mocidade con idades entre os 16 e 29 anos.

Movementos migratorios. Concello da Coruna 2017

INMIGRACION Total | Homes | Mulleres EMIGRACION Total | Homes | Mulleres SALDO Total Homes | Mulleres
Total 9.466 | 4.550 4.916 | Total 7.376 | 3.664 3.712 | Total 2.090 886 1.204
Interna (Galicia) 4.382 | 2.106 2.276 | Interna 4,514 | 2.203 2.311 | Interno (Galicia) -132 -97 -35
Externa 5.084 | 2.444 2.640 | Externa 2.862 | 1.461 1.401 | Externo 2.222 983 1.239
doutra CC.AA. | 2.231 | 1.104 1.127 aoutra CCAA. | 2.163 | 1.114 1.049 con outra CC.AA. 68 -10 78
do estranxeiro | 2.853 1.340 1.513 ao estranxeiro 699 347 352 co estranxeiro | 2.154 993 1.161
Fonte: IGE
Evolucién dos movementos migratorios co estranxeiro

Inmigracion do estranxeiro 2014 2015 2016 2017 Emigracion ao estranxeiro 2014 2015 2016 2017

Total 10.377 | 12.094 | 15.736 | 19.078 Total 10.292 | 10.714 | 10.787 | 11.869

Homes 5.281 | 6.039 | 7.811| 9.257 Homes 5712 | 5.780 | 5.779 | 6.595

Mulleres 5.096 | 6.055| 7.925| 9.821 Mulleres 4580 | 4.934 | 5.008 | 5.274

Por outra banda, a poboacién inscrita no concello pero residente no estranxeiro, segundo o “Padrén de espafiois residentes no estranxeiro
(PERE)“, foise aumentando nos ultimos anos e pasou de30.142 no ano 2015 a 32.816 no ano 2018. A distribucidn por sexo continta a ser

equitativa, sen sobrepor a diferenza 40/60, pero a balanza permanece, xa que no 2015, o 50.7% eran mulleres e no 2018 son o 50,6%.

A Corufia en cifras 2019 Observatorio Municipal de Igualdade e Diversidade
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DEMOGRAFIA: INTERCULTURALIDADE

Poboacion estranxeira do municipio da Coruia o 1/01/2018: 11.624 (Mulleres: 5.972
Poboacion estranxeira. Evolucion 2015-2018 B ., . N
14,000 e homes: 5.652). Isto supdn un 4,7% da poboacién total do municipio da Coruiia.
12.000 > oo » ) N
8% poboacidn total estranxeira da Coruiia (2015-2018)
10.000 - L]
8.000 - PN
6,000 B Ambos os sexos 129% mulleres estranxeiras da Corufia (2015-2018)
' O Homes —
4.000 - PN
H Mull . o
2.000 - wreres 4,38% homes estranxeiros da Corufia (2015-2018)
O 4
2015 2016 2017 2018 E preciso destacar que estes datos poden non reflectir con exactitude a realidade da
Fonte: Instituto Nacional de Estadistica (INE) cidade, posto que existe unha poboacién estranxeira flotante non empadroada nin

cuantificada, ao tempo que outra poboacion nacida no estranxeiro ten xa adquirida

Principais nacionalidades da poboacidn estranxeira. a nacionalidade espaﬁola.

Datos do 01/01/2018
Venezuela | Observando as principais nacionalidades, a maior parte da poboacion estranxeira é
Brasil : de mulleres (51%). Mais cabe sinalar que existen nacionalidades como a de
Colombia | Senegal, na que hai unha gran maioria de homes: 83% de homes e 17% de mulleres.
Senegal
Romania | Poboacidn estranxeira segundo os principais
Italia | O Homes continentes. Datos do 01/01/2018
Republica Dominicana B Mulleres
Peru | M Total Europa
Portugal | O Total Africa
China -
i . . W Total América

0 200 400 600 800 10001200 W Total Asia

Fonte: Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Fonte: Instituto Nacional de
Estadistica (INE) 8
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DEMOGRAFIA: INTERCULTURALIDADE

A maior parte da poboacién estranxeira procede de
América (49%), principalmente do sur. Isto pode
explicarse pola proximidade linglistica, pero tamén
cultural, xa que moitas das persoas procedentes de
América do Sur son descendentes de persoas
emigrantes galegas, de modo que hai vinculos sociais
e culturais que unen as diferentes poboacions.
Ademais, a presenza das mulleres é superior en
todas as nacionalidades de América do Sur (50-65%);
cabe especial mencién a Paraguai, na que o 82% son
mulleres.

Por outra banda, na poboacién estranxeira
procedente de Europa tamén destacan as mulleres na
maioria das nacionalidades (54-59%), especialmente
a procedente de Polonia, cun 77% de mulleres.

No mapa seguinte represéntase o nimero de persoas
estranxeiras por seccién censual do Concello da
Coruna.

As zonas onde hai unha maior presenza de poboacién

POBOACION ESTRANXEIRA

estranxeira correspdndense con: Pescaria, Orzdn, ] 6000000 - 33,000000

~ . s 33,000001 - 56,000000
Labafiou, San Pedro de Visma, Agra do Orzan e -

[E 56,000001 - 83,000000

Sagrada Familia. B 83,000001 - 116,000000

. 116,000001 - 204,000000
A Coruia en cifras 2019 Observatorio Municipal de Igualdade
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UNIDADE DE ASESORAMENTO AS MIGRACIONS (UAMI)

A Unidade de Asesoramento as Migracions (UAMI) do Persoas atendidas para informacién e asesoramento (UAMI).

~ , . iy . Evolucién 2015-2018
Concello da Coruia encdargase de lle ofrecer orientaciéon, apoio

- . , ., . M Laboral M Xuridico [ Social
e asesoramento xuridico, social e laboral 4 poboacién migrante.

600
500 —
Persoas atendidas pola UAMI.
Datos do 01/01/2018 400 —
600 300 —
500 200 —
400 100 —
300 0 _
O Homes 2015 2016 2017 2018
200 B Mulleres Fonte: Concello da Corufia. Area de Igualdade e Diversidade
100

0 O 80% das persoas usuarias da UAMI son inmigrantes, o 19%

. 0 . . o
Asesoramento  Asesoramento  Asesoramento emigrantes retornadas e o 1% son de nacionalidade espariola.
laboral xuridico social No periodo 2015-2018:

Fonte: Concello da Corufia. Area de Igualdade e Diversidade

ﬂ4% as persoas atendidas para informacion e asesoramento
laboral

No 2018 destaca o numero de persoas atendidas no ambito de ﬂ 8% as persoas atendidas para informacién e asesoramento

asesoramento social. Por outra banda, o nimero de mulleres e xuridico

homes atendidos estd bastante equilibrado en todos os ﬁ 27% as persoas atendidas para informacidén e asesoramento
L social

ambitos.

A Coruia en cifras 2019 Observatorio Municipal de Igualdade e Diversidade
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UNIDADE DE ASESORAMENTO AS MIGRACIONS (UAMI)

Motivos das consultas do ambito xuridico (UAMI).
Datos do 01/01/2018

@ Aut. residencia
temporal

W Aut. residencia
comunitaria

@ Renovacion

4% . .
M Asilo/refuxio
5%

O Outras consultas
Fonte: Concello da Corufia. Area de Igualdade e Diversidade

Motivos das consultas do ambito social (UAMI).
Datos do 01/01/2018

| Aut.residencia
temporal

M Prestacions

W Reagrupacion familiar

B Informacion recursos
sociais

19%
O Outras consultas

Fonte: Concello da Corufia. Area de Igualdade e Diversidade

Motivos das consultas do ambito laboral (UAMI).
Datos do 01/01/2018

B Emprego
M Laboral

O Formacion

1%

Fonte: Concello da Corufia. Area de Igualdade e Diversidade

Neste exercicio o numero de persoas usuarias atendidas foi de
1.200, 97 mais que o ano anterior, 0 que supuxo un incremento do
9%, das cales, aproximadamente, a metade son mulleres.

O numero de consultas individuais foi de 1.756, o que supuxo un
incremento do 4% con respecto ao ano anterior. Na sia meirande
parte, consultas vinculadas d&s autorizacions de residencia
temporal e comunitaria, ademais de reagrupamentos familiares.

Segundo a procedencia da poboaciéon inmigrante, a maior
porcentaxe procede de América (84%), e dentro deste colectivo o
primeiro pais de procedencia é Venezuela (18%).

A Corufia en cifras 2019

Observatorio Municipal de Igualdade e Diversidade
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UNIDADE DE ASESORAMENTO AS MIGRACIONS (UAMI)

Persoas participantes en accions formativas
(UAMI). Evolucién 2015-2018.

700
600

500

400

300

[ Homes

200 M Mulleres
100

2015 2016 2017 2018

Fonte: Concello da Corufia. Area de Igualdade e Diversidade

No periodo 2015-2018:
ﬁ 19% o numero total de participantes en acciéns formativas
ﬁ 9% as mulleres participantes en acciéns formativas

ﬁ 26% os homes participantes en accions formativas

No 2018 as accidns formativas con maior participacion foron:

Manipulacion de alimentos (120 participantes, 67 homes e 53
mulleres), Apps de emprego (86 persoas, 57 homes e 29 mulleres),
Busca de emprego (73 participantes, 47 homes e 26 mulleres),
Sesién informativa CMIX (58 persoas, 40 homes e 18 mulleres) e
Sesién informativa OMIC (56 participantes, 34 homes e 22 mulleres).

O Club de emprego esta dirixido a persoas inmigrantes

e/ou emigrantes retornadas, onde disporan das
ferramentas e a orientacion necesaria para realizaren unha

procura activa de emprego.

No ano 2018 tivo 1.274 visitas (40% de mulleres e 60% de
homes). Por franxas de idade a distribucién destas visitas
foi: 20% menores de 29 anos, 40% de 30 a 44 anos, 39% de

45 a 64 anos e 1% maiores de 65 anos.

A Escola Intercultural de apoio educativo e promocidn social axuda
no estudo, ofrécelles apoio cos deberes e coa aprendizaxe dos
idiomas as persoas menores migrantes, 3as veces realizando
actividades e saidas educativas. Nesta escola o niumero de prazas
estd sempre cuberto (48 menores). O niumero total de menores que
pasou pola escola ao longo do ano 2018 foi de 62 (20 nenas e 42
nenos) e con respecto a sua procedencia, en mais do 60% foi de
Senegal e Marrocos. O nimero de menores en lista de agarda ao

rematar o ano foi de 39.

A Corufia en cifras 2019

Observatorio Municipal de Igualdade e Diversidade
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EDUCACION POLA IGUALDADE: A CORUNA EDUCA

Ayuntamiento de A Coruiia

Concello da Coruna

A Coruia Educa é un conxunto de programas formativos dirixidos ao
alumnado e profesorado de todos os niveis educativos. Estes
programas abranguen diferentes tematicas, tales como educacién
ambiental, educacion para o consumo, deporte, linguas, diversidade,
salde, telecomunicacidons, matematicas, actividades culturais, bolsas
no estranxeiro, educacion en valores, prevencion de
drogodependencias, literatura, educaciéon viaria e outras accidns

formativas.

Educacion pola lgualdade é un programa educativo que se enmarca
dentro de “A Corufia Educa” que conta con obradoiros de diferentes
tematicas: “lgualdade e diversidade”, “Prevencién de violencia de
xénero e novas masculinidades” e “Educacién afectivo-sexual”.
Estes obradoiros promoven valores e actitudes igualitarias, non

discriminatorias, que axudan a sentar as bases da convivencia en

igualdade.

Participantes obradoiros Educacion pola Igualdade en A
Corufia Educa (2015-2018)

3500
3000 M Igualdade e diversidade
2500
2000 B Prevencidn de violencia
1500 de xengrf) e novas
masculinidades
1000 O Educacion afectivo
500 sexual
0
2015 2016 2017 2018
Fonte: Concello da Corufia. Area de Xustiza Social e Coidados. Servizo de
Educacion

No periodo 2015-2018 a participacién media foi de:
821 persoas nos obradoiros de “Igualdade e diversidade”

1.993 persoas nos obradoiros de “Prevencién de violencia de
xénero e novas masculinidades”

827 persoas nos obradoiros de “Educacién afectivo-sexual”

A participacién nos obradoiros de “Prevencién de violencias de
xénero e novas masculinidades” descende de 2017 a 2018 debido a
que, ainda que o numero de centros educativos participantes se
mantén estable, o nimero de grupos participantes diminte. Un dos
motivos poderia ser a existencia dunha grande oferta en actividades
extracurriculares existente entre os programas A Corufia Educa e os
programas doutras entidades e administracions publicas.

A Corufia en cifras 2019

Observatorio Municipal de Igualdade e Diversidade
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EDUCACION POLA IGUALDADE: OUTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nenas e nenos de 3 a 8 anos participantes nos

contacontos teatrais realizados nas bibliotecas
municipais

800 -

700 -
600 -
500 -
400 -
300 -

M Nenas

O Nenos
200 - 370

2017 2018
Fonte: Concello da Corufia. Area de Igualdade e Diversidade

No ano 2017 comezaron a facerse contacontos teatrais nas bibliotecas
municipais, dirixidos as nenas e nenos de 3 a 8 anos. Estes contacontos
trataban diferentes temas, entre eles, igualdade entre mulleres e
homes, prevencién de abusos sexuais e diversidade familiar. Aumentou
nun 13% a participacion de 2017 a 2018.

No 2018 comezaron as charlas sobre VIH-Sida, que se levaron a cabo
nos centros educativos cunha participacion total de 261 persoas (185
mulleres e 76 homes)

Tamén no 2018 comezou a sUa andaina a Escola de Empoderamento
Feminista e levaronse a cabo un total de 18 obradoiros nas duas
edicidns que tiveron lugar, cun total de 212 persoas participantes.

Persoas asistentes a charlas VIH-Sida realizadas
en centros educativos no ano 2018

B Mulleres

O Homes

185

Fonte: Concello da Corufia. Area de Igualdade e Diversidade

Persoas participantes nos obradoiros da Escola de
empoderamento feminista no ano 2018

11

B Mulleres

O Homes

201
Fonte: Concello da Corufia. Area de Igualdade e Diversidade

A Corufia en cifras 2019
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Ayuntamiento de A Coruiia
Concello da Coruia

CONCILIACION DA VIDA FAMILIAR E LABORAL: CANGURAXE MUNICIPAL E PROGRAMA MADRUGADORES

700
600
500
400
300
200

100

Menores atendidas/os polo servizo de Canguraxe
municipal. Evolucion 2015-2018

M Espazos de atencién a
infancia

— MW Atencién a domicilio

O Ludoteca coeducativa

2015 2016 2017 2018

Fonte: Concello de A Corufia. Area de Igualdade e Diversidade

300

Media do alumnado con servizo de almorzo ao mes.
(Programa Madrugadores. Evolucién 2015-2018)

No periodo 2015-2018:

ﬁZO% as/os menores atendidas/os nos “Espazos de atencién a

infancia”

o ., .
ﬁ 21% as/os menores con “Atencion a domicilio”

ﬁ 97 % as/os menores participantes en “Ludoteca coeducativa”

O incremento das e dos menores participantes na ludoteca
coeducativa en 2018 é debido 4 reconversién dun espazo de
atencién 3 infancia do Centro Civico de Monte Alto en ludoteca
coeducativa. Ampliase o seu uso tamén para a conciliacién persoal, é
dicir, para as persoas que realizan actividades de ocio e tempo libre.

250

200

150

100

50

2015 2016 2017 2018

Fonte: Concello da Corufia. Area de Educacién

O programa “Madrugadores” ofrece un servizo de proteccion,
vixilancia e almorzo a escolares dos centros publicos de educacién
infantil e primaria do Concello da Corufia. O servizo préstase polas
mafids, antes do comezo das clases e nos dias lectivos.

No periodo 2015-2018:
ﬁ58% a media de alumnado con servicio de almorzo ao mes.

Obsérvase que nos ultimos anos a demanda deste servizo vai en

aumento.

A Corufia en cifras 2019
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Ayuntamiento de A Coruiia

Concello da Coruna

CONCILIACION DA VIDA FAMILIAR E LABORAL: A CORUNA TARDES

Participacion nos programas educativos Coxegas e
Deporte no centro. Datos do curso 2017-2018

Alumnos
Alumnas
@ Deporte no centro
W Coxegas
Alumnado total
0 1000 2000 3000

Fonte: Concello da Corufia. Area de Educacién

No 2018 participaron:

446 alumnos/as (218 nenas e 228 nenos) no programa “Cdoxegas”

2.517 alumnos/as (1.503 nenas e 1.014 nenos) no programa
“Deporte no centro”

1.245 alumnos/as participantes no “Programa de Ocio educativo”

68 alumnos/as participantes no programa “Luditarde”

Do “Programa de Ocio educativo” e “Luditarde” non contamos con
datos desagregados por sexo.

A Coruiia Tardes é un conxunto de programas que se desenvolven
nos propios centros publicos da cidade, favorecendo asi a
conciliacion da vida laboral, social e familiar. Esta formado por:
“Coxegas” é un programa educativo de fomento da conciliacién
familiar e laboral para familias con fillos e fillas escolarizados en
centros publicos, no tempo extraescolar, durante os periodos nos
gue as ANPA non desenvolven actividades extraescolares (setembro
e xufio).

“Deporte no centro” é un programa que pretende o
desenvolvemento integral da persoa a través da prdctica de
actividades fisico-deportivas. Estas practicas realizaranse nos
centros educativos, sempre que 0s espazos sexan axeitados a cada
tipo de actividade.

“Programa de Ocio educativo” é un programa multidisciplinar
estruturado en cinco obradoiros que posibilitan unha formacién
integral co xogo como principal ferramenta de intervencién
educativa.

O programa “Luditarde”, baixo o principio e a pedagoxia do lecer e
0 xogo, realiza actividades relacionadas cun centro de interese
urbano, ligado a temas transversais (educacion viaria, para a paz,
para a saude, medio ambiental, civica...) ou a algunha situacion
relevante, a partir dos cales se desenvolven as areas de contidos:
animacion a lectura, animacién teatral, |6xica matematica-xadrez,
expresion artistica, musical, actividades motrices e /ou deportivas e

novas tecnoloxias.

A Corufia en cifras 2019
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Ayuntamiento de A Coruia
Concello da Coruiia

CONCILIACION DA VIDA FAMILIAR E LABORAL: CAMPAMENTOS E RECUNCHO DO XOGO

Participacipantes nos campamentos urbanos nos
centros civicos municipais. Datos do ano 2018

173

B Urbanos veran

O Urbanos Nadal
255

@ Campamentos dia

B Campamentos
tradicionais

2.338

Fonte: Concello da Corufia. Area de Xustiza Social

O numero total de participantes nos campamentos urbanos que tefien
lugar nos centros civicos municipais foi de 3.182 persoas en 2018. A
maior participacion producese nos de veran (73%) e nos de dia (13%).

Os Campacoles tiveron lugar en 7 centros educativos e contaron con
1.424 participantes. Este programa conta con servizo de
madrugadores e comedor para dar resposta as necesidades de
conciliacion familiar.

O Recuncho do Xogo axuda a conciliacién familiar durante a Semana
Santa e ofrécelles actividades ludicas nos centros civicos municipais
aos nenos e nenas de 4 a 12 anos. En 2018 tivo 349 participantes.

Participantes en Campacoles veran. 2018

O Nenos

M Nenas
736

Fonte: Concello da Corufia. Area de Educaicén

Participantes no programa Recuncho do Xogo de
Semana Santa. Evolucion 2015-2018

400
350
300
250

200
150 Nenas

B Ambos os sexos

100 Nenos
50

2015 2016 2017 2018
Fonte: Concello da Corufia. Area de Xustiza Social

A Coruia en cifras 2019 Observatorio Municipal de Igualdade e Diversidade
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Ayuntamiento de A Coruia

Concello da Coruna

SITUACION LABORAL: AFILIACIONS EN ALTA LABORAL NA SEGURIDADE SOCIAL

Afiliacions na Seguridade Social. Media 2018 . . .
Residentes no concello. Distribucién por grupos de idade e sexo AS mu"eres constituen un COIeCtIVO maior de persoas en alta
5550 laboral, dende decembro de 2010 por efecto da crise na que se
50-54 5—‘—‘—‘—‘—‘-!— perdeu mdis emprego nos homes debido ao impacto en
45-49 . . ..
ocupacions moi masculinizadas.
40-44
35»39 ’ . . . .
30-34 % Nestes ultimos anos (2015-2018), nos que se Iniciou a
2529 p——— recuperaciéon, o incremento de afiliaciéns é maior nos homes e
20-24 .
0 H aumentou en 2482 (6.3%) e nas mulleres 2363 (5,6%). As idades
o 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 en que descendeu o numero de afiliaciéns foi na de 25 a 39 anos.
<20 [ 20-24 [ 25-29 [ 30-34 [ 35-39 [ 40-44 [ 45-49 | 50-54 | 55-59 Incremento porcentual afiliacions 2015-2018
m Mulleres 119 1226 3254 4594 6466 7548 6890 5874 4809
O Homes 156 1225 2906 4411 6248 7260 6487 5332 4461
HOMES MULLERES
Fonte: IGE, con datos da Seguridade Social
6,3% 5,6%
Variacion (n2) nas afiliaciéns en alta laboral 2015-2018
Distribucion por sexo e grupos de idade
OHomes mMulleres Afiliacions en alta na Seguridade Social
Distribucion por sexo . Media 2018
800 667699
600 4967480 452 419 0 5% DOS HOMES E DAS MULLERES TENEN NACIONAIDADE ESTRANXEIRA
400 274271 332 20
200 5 =t 53 :i:
0 b O Homes
<20 20-24 25- 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60
-200 -106 B Mulleres 44813 42110
400 (52%) (48%)
-600
-800
-1000
Fonte: IGE, con datos da Seguridade Social Grupos de idade Fonte: IGE
A Coruia en cifras 2019 Observatorio Municipal de Igualdade e Diversidade 18
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Ayuntamiento de A Coruiia
Concello da Coruia

SITUACION LABORAL: RELACION COA ACTIVIDADE

ACTIVIDADE - A porcentaxe de persoas no mercado laboral, sexa traballando ou buscando emprego, aumentou nas mulleres ata o ano 2017.
OCUPACION - No mesmo periodo aumentou a porcentaxe de persoas ocupadas en ambos os sexos, cun pequeno descenso durante o 2018.
PARO - A porcentaxe de persoas activas en paro diminue, pero o descenso do paro foi maior nos homes que nas mulleres.

Variacion en puntos porcentuais das taxas en relacion coa actividade por sexo (2015-2018)
Taxas en relacion coa actividade por sexo Total OH Wl
Medias anuais 2018 WTotal DHomes M Mulleres
70,0 40 34
600 251 30 21
51,8 51,1
50,0 +— 1 44,8 2,0
40,0 +— 1,0 07 05
30,0 +— 0,0 - . .
Actividade Ocupacion

200 1220 1380 -1,0
10,0 +— 20 -
0,0 ‘0

Homes | Mulleres | Homes | Mulleres | Homes | Mulleres -'

Taxa Actividade Taxa Ocupacién Taxa Paro -4,0
As mulleres presentan unha menor taxa de actividade A saida do mercado laboral dos homes compensouse co incremento
(porcentaxe de maiores de 16 anos que traballan ou estan por parte das mulleres. Tamén aumentou a porcentaxe na
procurando emprego) e tamén maior taxa de ocupacion ocupacion en maior medida nas mulleres nestes anos, non obstante
que os homes (porcentaxe de maiores de 16 anos o descenso na taxa de paro foi maior nos homes.
traballando). Ainda asi, tefien unha maior taxa de paro.

A Coruia en cifras 2019 Observatorio Municipal de Igualdade e Diversidade
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Ayuntamiento de A Coruia
Concello da Coruiia

SITUACION LABORAL: EVOLUCION DAS TAXAS EN RELACION COA ACTIVDADE

Evolucion taxa de actividade por sexo 2015-2018 Evolucion das taxas no periodo 2015-2018
70
gg ¢ E:] ¢ = Taxa de actividade-. Aumentou nas mulleres de 49,1% ata 53,7% no
20 g ano 2017. Nos homes baixou de 59,8 % no 2015 ata 58,1 % no 2018.
30
20 Taxa de ocupacion-. Incrementouse en ambos os sexos, con maior
10 . .
0 intensidade nas mulleres (3,8 puntos) que nos homes (0,5 puntos).
1 2 3 4
8- Total 54,1 55,3 56,6 54,8 Taxa de paro-. Baixou en ambos os sexos, pero o descenso do paro
—4=Homes 59,8 59,3 59,9 58,1 . . .
foi maior nos homes, polo tanto acrecentouse a diferenza neste
== Mulleres 49,1 51,6 53,7 51,8
periodo.
Fonte:Enquisa de Poboacion Activa-EPA. (IGE)
Evolucién Taxa de Ocupacion por sexo 2015-2018 Evolucion Taxa de Paro por sexo 2015-2018
60 20
18
50 O ' — —{] O
e e —
40 A 14
12 L}
30 10
8
20 6
a4
10 2
0 ° 2015 2016 2017 2018
2015 2016 2017 2018
Total 45,7 46,8 48,2 47,7 =—@—Total 15,5 15,4 14,9 12,9
Homes 50,6 49’4 50,6 51’1 [JHomes 15,3 16,9 15,3 12,2
Mulleres 41,4 44,5 46,1 44,8 —— Mulleres 15,7 13,9 14,3 13,8
Fonte: Enquisa de Poboacién Activa-EPA. (IGE) Fonte: Enquisa de Poboacion Activa -EPA. (IGE)
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Ayuntamiento de A Coruiia
Concello da Coruia

SITUACION LABORAL: CONTRATOS

A distribucidn do numero de contratos por sexo non presenta grandes diferenzas, sitiase nun abano entre o0 48% e o0 52%.
Nos contratos rexistrados nos centros de traballo do municipio, 0 4% son de conversién a indefinidos e 0 96% iniciais.
Nos iniciais, tanto nos realizados nos centros de traballo do municipio como nos realizados a persoas residentes, 0 93% son temporais.

O numero de contratos foi en aumento no periodo 2015-2018. A diferenza por sexo méstrase na xornada, cunha maior contrataciéon a tempo
parcial nas mulleres, co 60% dos contratos. Nos de tempo completo, a relacidn é inversa: os destinados a mulleres constitien o 43% contratos.

Contratos inciais a tempo completo
P P CONTRATOS INICIAIS
={=Homes ==fr=Mulleres Contratos iniciais a tempo parcial Centros de traballo | Residentes
—=Homes == Mulleres Sexo no municipio no municipio
40000 P 2 °
D__D/{H 40000 Distribucién (n9) Homes 62.432 56.009
30000 35000 - 2018 Mulleres 67.299 50.879
A———A’H 30000 -
20000 25000 Distribucién (%) Homes 48,1 52,4
20000 —ﬂ-glj/‘_'— 2018 Mulleres 51,9 47,6
10000 15000
10000 N¢ incremento Homes 9.548 11.602
0 5000 2015-2018 Mulleres 10.511 8.496
2015 0 % Incremento Homes 18,1 26,1
. 2015
Fonte: SEPEE Fomte: SPEE 2015-2018 Mulleres 18,5 20
Fonte: SPEE

Outra diferenza por sexo é a actividade econdmica na que se contrata as persoas: na construcion e na agricultura/pesca o 94% dos contratos
corresponden a homes e na industria o 68%, mentres que nos servizos 0 51% dos contratos foron a mulleres. Por idade incrementouse o

numero de contratos nos tres grupos de idade (16-34, 35-54 e mais de 55 anos). Por nivel de formacién a distribucion é similar entre homes e
mulleres, ainda que nos contratos de titulacion superior o 58% son a mulleres e nos de estudos primarios o 58% son a homes.

A Corufia en cifras 2019
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Ayuntamiento de A Coruiia

Concello da Coruna

SITUACION LABORAL: PARO REXISTRADO

Evolucién do paro rexistrado 2015-2018 i
Periodo 2015-2018
==fr=Muller ==j=Home . X ,
14000 O paro rexistrado baixou en 3.530 persoas (-17%) no periodo 2015-2018, de
12000 xeito menos intenso nas mulleres, con -1.624 (-14%) que nos homes con -
10000 &
[~ = —A 1.906 (-19,9%).
8000 — ] (-19,9%)
6000 ., ., .
En relacién coa poboacion de 16-64 anos, a taxa do paro rexistrado
4000
2000 (porcentaxe de persoas en paro en relacién coa poboacion de 16-64 anos)
0 baixou 2,4 puntos porcentuais nos homes e 1,8 nas mulleres.
2015 2016 2017 2018
Muller 11110 10509 9997 9486 . .
Por idade, baixou en todos os grupos menos nos extremos, de 16 a 20 e de
Home 9574 8791 8160 7667 . . )
60-64 anos. O maior descenso produciuse no intervalo de 30 a 44 anos.
Fonte: SPEE
Distribucion por sexo segundo grupos profesionais. Media 2018 . . .
A distribucidn por sexo e grupo profesional
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 . L,
' ' apenas presenta variacions.
Total paro
Direccién empresas, adm. pblicas As actividades econdmicas nas que mais baixou
Profesionais das ciencias e intelectuais o paro nestes ultimos catro anos foi no
esionais de anoi ) o ., .
Profesionais de apoio comercio, na construcidn, industria é tamén
Empregados/as de tipo administrativo L. L. i .
Traballadores/as dos servizos o nas actividades administrativas e servizos
Traballadores/as agricultura e pesca aUXiIiares, actividades prOfESionaiS e Cientllﬁcas,
Traballadores/as da industria e construcién a1 1504 e técnicas, informacién e comunicaciéns.
Operadores/as de instalacién e maquinaria, 455 ) ) .
o Baixou en maior medida para os homes en case
Sen cualificacion 14842
Forzas Armadas | § todas as actividades, incluso no comercio.
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Ayuntamiento de A Coruna
Concello da Coruna

SITUACION LABORAL: PRESTACIONS ECONOMICAS POR DESEMPREGO

Ainda que as cifras son similares por sexo, tefien prestacién o 42% das mulleres rexistradas no paro e o0 49% dos homes.

PRESTACIONS POR 2015 2018
DESEMPREGO Homes | Mulleres | Homes | Mulleres
Total prestacions 4.529 4.320 3.739 3.942
Contributiva 1.978 1.970 1.850 1.894
Asistencial 1.939 1.782 1.452 1.541
Renda activa de inserciéon (RAI) 589 530 436 507
Fonte: SPEE

As prestacidns econdmicas por desemprego tiveron un descenso
nestes Ultimos anos. Igual que baixou o paro en maior medida
nos homes, tamén se reduciron neles en maior medida as
prestacions.

Nos diferentes tipos de prestaciéns, o descenso foi maior nos
homes, sobre todo nas asistenciais.

Prestacions de desemprego por sexo e tipo de prestacion
Decembro 2018

OHomes ® Mulleres
2000

1800
1600
1400
1200
1000

800

600

400
200
0

Contributiva Asistencial Renda activa de insercion

Fonte :Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE) (RAI)

A Corufia en cifras 2019

Evolucion de prestacions econédmicas de desemprego
e=j==Homes ==gdr==Mulleres
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Fonte: SPEE, decembro 2018
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Ayuntamiento de A Coruia

Concello da Coruna

PRESTACIONS ECONOMICAS: PRESTACIONS CONTRIBUTIVAS DA SEGURIDADE SOCIAL

Persoas perceptoras de prestacions contributivas da
Seguridade Social segundo o sexo. Datos do 01/01/2019

45000
40000
35000
30000

22903

25000
20000

1386 O Homes
15000

10000
5000

B Mulleres

909 89

877 224
Orfandade Favor

familiar

Incapacidade Xubilacién Viuvez

permanente

Fonte: Xunta de Galicia. Conselleria de Politica Social

Persoas perceptoras de prestacidns contributivas segundo a
tipoloxia. Evolucién 2016-2019
45000
40000 B Incapacidade
35000 permanente
30000 M Xubilacién
25000
20000 O Viuvez
15000
10000 Bl Orfandade
5000
0 M Favor familiar
2016 2017 2018 2019
Fonte: Xunta de Galicia. Conselleria de Politica Social

Pension media das prestacions contributivas.
Datos do 01/01/2019
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1.414
1.400 ——

1.200

1.017
— 928
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800 747
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600 515

425413 419419 O Homes
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Incapacidade Xubilacién Viuvez Orfandade Favor familiar

permanente

Fonte: Xunta de Galicia. Conselleria de Politica Social

As clases de prestaciéns contributivas da Seguridade Social con maior
numero de persoas perceptoras son a xubilacién (65%), a viuvez (25%) e
incapacidade permanente (7%). Cabe sinalar que no periodo 2016-2019
increméntanse un 4,9% a xubilacion e un 1,4% a viuvez.

Analizando a distribucién das persoas perceptoras destas prestacions
segundo o sexo destaca a porcentaxe feminina presente na viuvez (91%) e
no favor familiar (72%) e obsérvase no resto dos casos un certo equilibrio.
Os datos da pensiéon media amosan a fenda salarial existente nas persoas
xubiladas, posto que os homes reciben un 52% mais que as mulleres. Isto é
debido a unha menor cotizacion na Seguridade Social por parte das
mulleres. No caso da viuvez sucede o contrario, € maior a pension das
mulleres nun 31%.

A Corufa en cifras 2019 Observatorio Municipal de Igualda
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Ayuntamiento de A Coruia
Concello da Coruiia

PRESTACIONS ECONOMICAS: PRESTACIONS NON CONTRIBUTIVAS DA SEGURIDADE SOCIAL

Persoas perceptoras de prestacions non
contributivas segundo o sexo.
Datos do 01/03/2019
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Fonte:Xunta de Galicia.Conselleria de Politica Social

Pensidon media das prestacidons non
contributivas. Datos do 01/03/2019
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Fonte: Xunta de Galicia. Conselleria de Politica Social

Persoas perceptoras de prestacions non contributivas
segundo a tipoloxia. Evolucién 2016-2019
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Fonte: Xunta de Galicia. Conselleria de Politica Social

No periodo 2016-2019 diminuiron o 10% as persoas perceptoras da prestacién
por invalidez e 0 4% por xubilacién.

O numero de mulleres perceptoras de prestacidns non contributivas é maior
gue o de homes e destaca a diferenza existente na xubilacién (o 75% son
mulleres, mentres que o0 25% son homes). Isto débese principalmente a que as
mulleres ao longo da historia tiveron mais dificultades de acceso ao mercado
laboral, por isto cotizaron menos e, en consecuencia, non perciben prestacions
contributivas e precisan prestacions non contributivas.

A pension media das prestacions non contributivas é de 400 € por invalidez e
de 369 € por xubilacién. Os homes tefien unha pension media mais alta en
ambos os casos e a maior diferenza é na xubilacién.

A Coruia en cifras 2019 Observatorio Municipal de Igualdade e Diversidade
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PRESTACIONS ECONOMICAS: RISGA E AIS

Ayuntamiento de A Coruiia

Concello da Coruna

Persoas perceptoras da RISGA.
Evolucién 2016-2019

B Mulleres OHomes

. . ﬂ .507
; : I l

2016 2017 2018 2019

Fonte: Xunta de Galicia. Conselleria de Politica Social

Personas perceptoras da AlS.
Evoluciéon 2015-2018

W Mulleres O Homes

--
H[

2015 2016 2017 2018

Fonte: Xunta de Galicia. Conselleria de Politica Social

A Renda de Integracion Social de Galicia (RISGA) é unha prestacion econdmica
asistencial que trata de lle garantir un minimo de subsistencia persoal 4 cidadania entre
25 e 65 anos que, ainda que tefian idade laboral e non tefian causa legal de incapacidade
fisica ou psiquica, non tefien os recursos minimos necesarios para cubriren as
necesidades mais urxentes. Pretende a reinsercion social e laboral das persoas.
No periodo 2016-2019 aumentaron as persoas perceptoras da RISGA nun 11%:

16% de mulleres perceptoras de RISGA

2% de homes perceptores de RISGA
No 2019 a pension media (RISGA) é de 441,96 €, diminuiu con respecto ao ano anterior
pero aumentou con respecto ao 2016, que era de 438,49 €. En canto ao sexo, as
mulleres tefien unha pensidn media mais alta (459,76 € as mulleres e 416,41 € os
homes).

As Axudas de inclusidn social (AIS) son prestaciéns econdmicas, non contributivas, de
caracter extraordinario e pagamento Unico, destinadas a paliar situacions de
emerxencia de persoas con fogares independentes afectados por un estado de
necesidade.
No periodo 2015-2018 diminuiron as persoas perceptoras da AlS nun 58%:

62% de mulleres perceptoras de AlS

53% de homes perceptores de AlS
No 2018 a pension media (AIS) era de 969,81 €. Esta reduciuse un 14% desde 2015. De
novo, as mulleres tefien unha pensién media mais alta (1.023,24 € as mulleres e
918,76 € os homes).

A Corufia en cifras 2019
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Ayuntamiento de A Coruiia
Concello da Coruia

PRESTACIONS ECONOMICAS: RENDA SOCIAL MUNICIPAL

Persoas titulares da Renda Social
Municipal. Evolucién 2016-2018

OHomes M Mulleres

e 170
1
0
2016 2017 2018
Fonte: Concello da Corufia. Area de Xustiza
Social

A Corufia en cifras 2019

A Renda Social Municipal é unha prestaciéon econdmica
destinada a paliar situaciéns temporais de necesidade e
garantirlles uns recursos minimos de subsistencia aos vecifios e
as vecinas da Corufia. Estd dirixida a todas aquelas persoas en
situacidns ou risco de exclusién social, con dificultades para

cubrir as stias necesidades basicas. Puxose en marcha en 2016.

Entre 2017 e 2018 as persoas titulares desta prestacion
aumentaron nunﬁ 62%, e é maior o nimero de homes

titulares. No ano 2018 foron 304 persoas as titulares da Renda

Social Municipal (56% homes e 44% mulleres).
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Ayuntamiento de A Coruiia
Concello da Coruia

SERVIZOS MUNICIPAIS PARA A PROMOCION DO EMPREGO

As politicas municipais de apoio & procura de emprego lévanse a cabo principalmente dende a Area de Emprego e Empresa.

A informacién e orientacién laboral, fase xeralmente inicial das acciéns, foi recibida por mais de 3.000 persoas, un 45% mulleres. Esta accidon
pode derivar & oferta doutras medidas para a cidadania destinadas @ procura de emprego e mellora da empregabilidade. As medidas postas en
marcha con esta finalidade presentan variacidon nestes anos. Hai menos formacidon ocupacional de oficios, pero aumentaron os proxectos
integrais que inclien variadas medidas, adaptadas segundo as diferentes necesidades e perfis das persoas participantes e ofrecen unha
meirande flexibilidade nas actuacidéns para a mellora da empregabilidade. Organizanse grupos e itinerarios persoais que poden incluir

orientacidon, motivacién, formacion nalgunha ocupacidon ou complementaria a elas e tamén practicas profesionais. Hai unha maior participaciéon
das mulleres neste tipo de proxectos.

1800
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1200
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800
600
400
200

Persoas participantes en acciéns para o emprego por sexo
Centro Municipal de Emprego 2015-2018
O Homes B Mulleres

O paro que lles afectou aos homes nos anos da crise tivo
repercusidon no incremento da sua porcentaxe como

participantes nas accidns de emprego.

Ao mesmo tempo, o descenso de participantes vinculase
ao descenso do paro en xeral.

Participantes en accidns para o emprego

2015 | 2018 Apoio 4 insercidon Formacion ocupacional Proxectos integrais para
Informacién e 2015-2018 2015-2018 o emprego 2015-2018
orientacion laboral

% Variacion

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2015__ 2018
Total 5.543 | 4.666 | 4.982 | 4.588 -17,2
Homes 2.707 | 2.177 | 2.571 | 2.520 -6,9
Mulleres 2.836 | 2.489 | 2.411 | 2.068 -27,1
% mulleres | 51,2 | 53,3| 48,4| 45,1

Fonte: Concello da Corufia. Area de Emprego e Empresa

(unha persoa pode participar en varias accions)

A Corufia en cifras 2019
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A formacion é importante para a procura de emprego. Impartironse, entre os diferentes proxectos, uns 83 cursos cun total de 13.424 horas de
formacidn. O alumnado asistente aos cursos suma un total de 1179 persoas, que se distriblen nun 58% de homes e 42% de mulleres.

Asistentes a formacion para o emprego 2018

Mulleres;

497

(42%) Homes

682

(58%)

Participacion en formacion para o emprego 2018

Cursos | Horas | Homes | Mulleres | Total
Apoio a insercion 33| 1.254 219 288 507
Formacién Seccién Emprego 21| 4.539 239 31 270
Obradoiro de emprego 3| 2.400 22 10 32
Proxecto Posto a Posto 9 665 52 52 104
Proxecto Corufia Emprega 8| 2.426 57 54 111
Proxecto Emprego Xove 9| 2140 93 62 155
Total 83 | 13.424 682 497 | 1.179

Outra via para a vida laboral é a creacién de empresa ou traballo por conta propia. Aos asesoramentos grupais para creaciéon de empresa,
asistiron no ano 2018 unhas 250 persoas, delas 138 mulleres (55%). Nos asesoramentos individuais: 149 persoas, con 88 mulleres (59%).

Hai una maior porcentaxe de mulleres que acode ao asesoramento
para a creacion de empresa, nunha marxe equilibrada, sen superar
0 60%, pero na asistencia a formacion foron o 69%.

Asesoramentos para a creacion de empresa ou autoemprego

2017 2018
H| M |Total | H M | Total
Asesoramentos grupais 75 | 123 198 | 112 | 138 250
Asesoramentos individuais | 89 | 105 194 | 61| 88 149

Fonte: Concello da Corufia. Area de Emprego e Empresa

A Corufia en cifras 2019

Asistentes 4 formacidn para a creacion de empresa. Ano 2018

Mulleres 131

Homes

0 20 40 60 80 100 120
Fonte: Concello da Corufia. Area de Emprego e Empresa
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XUSTIZA SOCIAL E COIDADOS

A cifra de persoas usuarias dos recursos sociais dos servizos de Xustiza Social e Coidados tivo nestes anos un descenso, mais acentuado no
periodo de 2015 a 2016. Nos ultimos catro anos pasaron de 7.804 a 5.455, cun descenso do 30%. A pequena recuperacion tras a crise tivo
efectos na demanda de axudas, que se mostra tamén no descenso delas.

Evolucién 2015-2018 persoas usuarias de recursos sociais Uso de recursos sociais por sexo
Xustiza Social e Coidados

={}=Homes =d&=—Mulleres
6000

5000 \ Mulleres;
4000 3242

2984 3195 3242 (61%)
3000 L\
2000 277 —{ {]

Homes
2079
(39%)

4 ‘I‘f Y —_ —_J
1000 1026 2064 2079
0 T T T
2015 2016 2017 2018

Fonte: Concello da Corufia. Xustiza Social e Coidados

No ano 2018, entre os 28 tipos de medidas sociais aplicdbeis nos servizos de Xustiza Social e Accidn Social, as mais frecuentes foron as axudas
econdmicas publicas de pagamento Unico, 2.171, das que 1.292 (60%) foron solicitadas por mulleres. No segundo lugar, 1.626 axudas
econdmicas publicas periddicas, destinadas o 55% a mulleres. Séguenlle as 886 axudas relacionadas coa falta de autonomia persoal (60% a
mulleres) e as 887 de centros, programas e actuacions de Insercion Social nas que a distribucidn por sexo é mais equilibrada (52% de mulleres).

En xeral, as mulleres son o 60% nas prestacidons destes recursos. Soamente no caso das pensidns non contributivas e nos servizos de
prevencion das situacions de dependencia e promocion da autonomia persoal, os homes constitien o 50%.

A Corufa en cifras 2019 Observatorio Municipal de Igualdade e Diversidade
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Persoas beneficiarias de recursos sociais por sexo e tipo de recurso

O Home m Muller

0 200 400 600 800 1.000 1.200 1.400

Axudas econdmicas publicas de pagamento Unico

Axudas econdmicas publicas periddicas

Centros, programas e actuaciéns de insercion social

Prestacidns relacionadas coa falta de autonomia persoal e/ou familiar

Atencidns que implican alimentacion

—
Prestaciéns de axudas técnicas e tecnoldxicas —
Tramitacion para o acceso aos recursos non dependentes do sistema de SSSS
Canalizacién cara a programas sectoriais municipais .
Informacién sobre prestaciéns de servizos sociais
Outros apoios a unidade convivencial
Informacién e derivacién a outros sistemas
Centros, programas e actividades de relacién social, ocio e tempo libre
Residencias e internados
Derivacidn aos recursos institucionais non gobernamentais
Derivacion cara a recursos e servizos internos do sistema de SSSS
Apoio de caracter persoal fora do fogar
Centros de acollida
Informacion xeral sobre prestacions de servizos sociais
Programas e actuaciéns de prevencién e promocién social g
Aloxamento de urxencia g
Albergues
Actuaciéns especificas de apoio 4 unidade convivencial
Centros, programas e actividades ocupacionais  }
Pensidons non contributivas PNC
Actuaciéns para o aloxamento familiar
Outras axudas en especie vinculadas a situacion de necesidade

Servizos prevencién das situaciéns de dependencia e promoc. autonomia persoal

Vivendas tuteladas

Fonte: Area Xustiza Social e Coidados
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MOBILIDADE URBANA

Persoas usuarias do Servizo Bicicoruiia. Bicicoruiia é un sistema que che permite desfrutar do teu contorno
Evolucion 2015-2018 usando as bicicletas que o concello pon ao teu dispor en distintos
4000 puntos da cidadee que che permite desprazarte cdmodae
2:222 saudablemente.
2.500 No periodo 2015-2018 aumentou un ﬁS%.
2.000
1.500 E Homes A proporcidn de persoas usuarias foi bastante estable ao longo dos
1.000 = Mulleres anos. No ultimo ano, 2018, o 48% das persoas usuarias eran
500 mulleres, mentres que 0 52% eran homes.
0

2015 2016 2017 2018 O numero de persoas usuarias do Porto da Corufia correspdndese coas

(Fg:f\f;afmp resa Municipal de Vivenda. Servizos e Actividades usuarias dos cruceiros e do trafico interior turistico.

No periodo 2015-2018:
Persoas pasaxeiras nos distintos medios de transporte .

Evolucion 2015-2018 ﬁ27% 0 numero de persoas pasaxeiras de transporte portuario
6.000.000 .
fundamentalmente polo aumento dos cruceiros que fan escala na
5.000.000 cidade.
W Porto
4.000.000 . .
ﬁ 20% o nimero de persoas pasaxeiras no Aeroporto de Alvedro.
3.000.000 OAeroporto
5 3% o nimero de persoas usuarias da Estacion de autobuses. A
2.000.000 M Estacion de . ., , . .
autobuses pesar desta diminucion, o autobus continlia sendo o medio de
1.000.000 B Estacion de tren transporte mais empregado: 4.861.740 persoas pasaxeiras no 2018.
0

Non estdn dispofiibles os datos do niumero de persoas pasaxeiras do
2015 2016 2017 2018 ., ,
2018 na Estacion de tren, pero entre 2015 e 2017 o numero de persoas
Fonte: Os datos do Porto proceden de Autoridade Portuaria, os do Aeroporto de

. . o
Aena e os da Estacion de Autobuses do Concello da Corufia. pasaxeiras incrementouse un 11%.
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MOBILIDADE URBANA

Persoas usuarias da Tarxeta Millenium.
Datos de marzo de 2019

Os perfis das Tarxetas Millennium cun maior nimero de

persoas usuarias son o “xeral” con 192.867 (115.129
Pensionista

o . mulleres e 77.738 homes), “desempregado” con 7.096
Diversidade funcional

Xubilado/a (4.623 mulleres e 2.473 homes), “menores de 13 anos”
Desempregado/a con 5.432 (2.739 nenas e 2.693 nenos) e “escolar” con
Universitario/a 5.109 (2.557 nenas e 2.552 nenos).

Menores de 13 anos

Escolar O perfil “menores de 13 anos” fai referencia & recente
Xeral * categoria que se iniciou o 1 de febreiro de 2019, que lle
0 20000 40000 60000 80000 100000 120000 permite & mocidade menor de 13 anos viaxar de balde.

O Homes M Mulleres
Fonte: Concello da Corufia. Area de Participacion e Innovacion democrdtica

Persoas titulares de licenzas de taxi.

Datos do 01 de febreiro de 2019. . . .
En total hai 552 licenzas de taxi, das cales o 15% pertencen

a mulleres e 0 85% a homes. Este é un exemplo mais da

masculinizacién deste sector.
B Mulleres

O Homes

Fonte: Concello da Corufia. Area de Espazos ptiblicos e Mobilidade
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CULTURA: BIBLIOTECAS MUNICIPAIS DA CORUNA

Persoas socias das bibliotecas municipais por sexo.
Evoluciéon 2015-2018

60000 No periodo 2015-2018:
50000 .
ﬁ 19% socias (mulleres e nenas)
40000 —
W Mulleres e nenas

30000 L O Homes e nenos ﬁ 18% socios (homes e nenos)
20000 — L ,

En todos os anos é maior o nimero de mulleres e nenas que de
10000 — s o

homes e nenos. No ultimo ano, o 58% do total de persoas

0 I

H 0,
5015 016 017 5018 socias eran mulleres e nenas, mentres que o 42% eran homes e

Fonte: Concello da Corufia. Area de Cultura, Deportes e Cofiecemento.

Servizo Municipal de Bibliotecas nenos.
Persoas socias das bibliotecas municipais.
Datos do 01/01/2018
B Nenas (0-14) mNenos (0-14) M Mulleres ©1Homes Destaca o numero de socias mulleres. No 2018:
7.428
6.998 50% das persoas socias eran mulleres adultas (47.727)

33.759
35% das persoas socias eran homes adultos (33.759)

8% das persoas socias eran nenas de 0 a 14 anos (7.428)

A 7% das persoas socias eran nenos de 0 a 14 anos (6.998)

Fonte: Concello da Corufia. Area de Cultura, Deportes e Cofiecemento. Servizo
Municipal de Bibliotecas
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CULTURA: PROGRAMAS DE OCIO NO FORUM

Participantes nas actividades de primavera 2018 do Férum
Metropolitano
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Fonte: Concello da Corufia. Area de Cultura, Deportes e Cofiecemento.

W Mulleres

O Homes

Participantes nas actividades de outono 2018 do Férum Metropolitano
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Fonte: Concello da Corufia. Area de Cultura, Deportes e Cofiecemento.

Nos programas ocio do Férum destaca a participacién nas actividades de “Cidade e arquitectura” (21% en primavera, 17% en outono), “Historia e arte”
(16% en primavera, 17% en outono), “Literatura” (13% en primavera, 9% en outono), “Cine” (11% en primavera, 16% en outono) e a “Oferta especifica
para persoas maiores de 70 anos” (9% en primavera, 7% en outono).

En todas as actividades é maior a presenza das mulleres, excepto nas actividades de oferta especifica para nenos e nenas, e menores de 35 anos onde

ambos os sexos estdn equilibrados.

A maior presenza feminina encéntrase en “Creatividade manual” (94% en primavera, 97% en outono), “Monografico” (93% en primavera e 91% en
outono), “Mindfulness” (90% en primavera e 82% en outono) e “Historia e arte” (83% en primavera e 87% en outono).

A Corufia en cifras 2019
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CULTURA: PROGRAMAS DE OCIO NO AGORA

Ayuntamiento de A Coruiia

Concello da Coruna

Participantes nas actividades de primavera 2018 do Agora
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Fonte: Concello da Corufia. Area de Cultura, Deporte e Cofiecemento.

W Mulleres
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Participantes nas actividades de outono 2018 do Agora
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Fonte: Concello da Corufia. Area de Cultura, Deportes e Cofiecemento

primavera e 10% en outono).

Nos programas de ocio do Agora destaca a participacidn nas actividades de “Cocifia” (17% en primavera e 15% en outono) “Cidade e contorna” (10% en
primavera e 11% en outono), “Actividade motriz” (10% en primavera e 11% en outono), e “Oferta especifica para maiores de 65 anos” (13% en

De novo a presenza das mulleres é meirande en todas as actividades. A maior presenza feminina encontramola en “Actividade motriz” (94% en primavera
e 94% en outono), “Creatividade manual” (92% en primavera e 94% en outono), “Monografico” (88% en primavera e 83% en outono), “Mindfulness”
(76% en primavera e 83% en outono) e “Oferta especifica para nenas e nenos” (83% en primavera e 77% en outono).

A Corufia en cifras 2019
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CULTURA: MUSEOS DA CORUNA

Numero de visitas aos museos da Corufia no 2018

Aquarium Finisterrae - Casa dos Peixes
Torre de Hércules

Domus - Casa do Home

Museo de Arte Contemporanea (MAC)
Casa das Ciencias - Palacete

Castelo de Santo Antdén

Muncyt

Museo de Belas Artes

Museo Histdrico Militar

Fundacion Luis Seoane

Casa-Museo Picasso

Casa-Museo Maria Pita

Casa-Museo Casares Quiroga

Casa-Museo Emilia Pardo Bazan

0 50.000 100.000  150.000  200.000

Fonte: Concello da Corufia. Elaboracion propia do Observatorio Municipal de Igualdade
e Diversidade

A Corufa en cifras 2019 Observatorio Municipal de Igualdade e Diversidade

Os museos que recibiron en 2018 un maior
numero de visitas foron o Aquarium Finisterrae
(187.705), a Torre de Hércules (126.076), Casa
do Home (96.724), Museo de Arte
Contemporanea (90.444), Casa das Ciencias

(84.817) e o Castelo de Santo Anton (72.955).

O numero de visitas ao Museo de Arte
Contempordanea incrementouse un 50% con
respecto ao ano anterior debido ao seu

inminente peche.

Non se pode realizar unha analise en funcién do
sexo porque os datos referidos ao niumero de

visitas non se recollen desagregados por sexo.
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DEPORTES: PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE ESCOLAS DEPORTIVAS MUNICIPAIS

Maiores de 18 anos participantes en actividades
das Escolas deportivas municipais. Curso 2018-2019
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Fonte: Concello da Corufia. Area de Cultura, Deportes e Cofiecemento.

Menores de 18 anos participantes en actividades das Escolas deportivas municipais.
Curso 2018-2019
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Fonte: Concello da Corufia. Area de Cultura, Deportes e Cofiecemento

As actividades cun maior niumero de participacion entre as persoas maiores de 18 anos son “Mantemento 18-64” (23%), “Mantemento +65” (23%) e
“Natacion +65” (20%). En todas as actividades é meirande a participacion das mulleres; destacan “GAP e BAL” e “Pilates 18-65”, onde hai un 97% mais de

mulleres.

Con respecto as actividades para menores de 18 anos, as que contan con maior participacién son “Natacion 12-17” (17%), “Natacidon 9-11"” (17%) e
“Natacion 6-8” (14%). A presenza das nenas é maior en “Ximnasia” (de todas as idades) e “Patinaxe 12-17” onde non hai ningin neno; “Patinaxe 9-12”
onde hai un 95% mais de nenas e “Patinaxe 6-8” onde hai un 87% mais de nenas. Por outra banda, o nimero de nenos é maior en “Aikido 9-11”(94%
mais de nenos), “Minitenis 6-8” (85% mais de nenos), “Aikido 6-8” (73% mais de nenos), “Esgrima 12-17” (60% mais de nenos) e “Tenis 12-17” (58% mais
de nenos). Estas diferenzas entre sexos débense aos estereotipos de xénero que estan socialmente vinculados 3s diferentes actividades.

A Corufia en cifras 2019
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DEPORTES: CAMPO MUNICIPAL DE GOLF TORRE DE HERCULES

Persoas abonadas do Campo Municipal de
Golf Torre de Hércules no 2018

B Mulleres O Homes

679

Fonte: Concello da Corufia. Area de Cultura, Deportes e Cofiecemento

No 2018 estaban abonadas no Campo Municipal de Golf Torre de Hércules 1.032 persoas

(353 mulleres e 679 homes), o que supdn que o 34% son mulleres e 0 66% homes.

Os cursos municipais do Campo de Golf estan dirixidos a dous grupos de idade diferentes,
persoas de entre 6 e 16 anos, e maiores de 16. Ademais ofrecen dous niveis: “Iniciacién” e

“Nivel medio/perfeccionamento” en ambos os grupos de idade.

O numero de homes inscritos é maior cé de mulleres en todos os niveis e idades. Destaca
a diferenza no curso de “nivel medio/perfeccionamento (entre 6 e 16 anos)” onde o 80%

son nenos e 0 20% nenas.
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Persoas inscritas en cursos municipais do Campo de Golf Torre de Hércules no 2018

111
83
— B Mulleres
45 O Homes
16
I
Iniciacién (entre 6 e 16 anos) Nivel medio/perfeccionamento (entre Iniciacién (+ de 16 anos) Nivel medio/perfeccionamento (+ de
6 e 16 anos) 16 anos)

Fonte: Concello da Corufia. Area de Cultura, Deportes e Cofiecemento.
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ATENCION A GRUPOS POBOACIONAIS ESPECIFICOS: CENTRO DE INFORMACION AS MULLERES (CIM)

Persoas usuarias dalgun servizo sen repetir (CIM).
Evolucién 2015-2018
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Fonte: Concello da Corufia. Area de Igualdade e Diversidade

Persoas atendidas por informacién e asesoramento (CIM).
Evolucién 2015-2018
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Fonte: Concello da Corufia. Area de Igualdade e Diversidade

O CIM é un recurso que articula unha intervencién global dirixida
as mulleres, proporciona asesoramento xuridico, atencién
psicoldxica, orientacidn profesional e sociolaboral, asi como
calquera outra informacion encamifiada & consecucidon da
igualdade efectiva entre mulleres e homes.

Dende 2015 aumentou en 157 o numero de persoas usuarias
dalgun servizo do CIM. No periodo 2015-2018:

ﬁ 19% mulleres )

ﬁ 63% nenos > ﬁZO% persoas usuarias do CIM

ﬁ35% nenas

J

No periodo 2015-2018:

4N a0 . . .
49% persoas atendidas por informacién e asesoramento

psicoléxico

™ 5a0 . . -
32% persoas atendidas por informacién e asesoramento

— xuridico

13% persoas atendidas por informacion e asesoramento
social

A Corufia en cifras 2019
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ATENCION A GRUPOS POBOACIONAIS ESPECIFICOS: ATENPRO DO CIM, CAM E PITVA

Persoas usuarias do servizo telefénico
ATENPRO. (CIM)
Evoluciéon 2015-2018
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Fonte: Concello da Corufia. Area de Igualdade e
Diversidade

ATENPRO ¢ un servizo telefénico de atencidn e proteccién para mulleres vitimas
de violencia de xénero, que lles proporciona as mulleres (de ser o caso: fillas/os)
un terminal telefénico que lles permite entrar en contacto (de modo inmediato e
a distancia) con persoal cualificado que dara resposta as suas necesidades.

O numero de mulleres usuarias aumentou progresivamente ao longo dos anos e

destaca o incremento entre 2017 e 2018 que foi dun 48%.

Isto péddese deber a un maior cofiecemento do Centro de Informacion as
Mulleres, unha maior demanda de atencién das mulleres que sofren violencia de
xénero e maior numero de derivacions, tanto por parte das propias profesionais
do centro para que se tramite o Atenpro como por outras instituciéns tales como
a Policia Nacional.

aloxamento e manutencion.

No 2018 o nimero de persoas que residiron ao longo do ano na
CAM foi de 56, das cales 35 eran mulleres, 10 nenas e 11 nenos.

A Casa de Acollida as Mulleres vitimas de violencia de xénero Os Pisos de Transicion a Vida Autonoma (PITVA) tefien capacidade

(CAM) ten capacidade para acoller a 19 persoas simultaneamente para acoller a 11 persoas simultaneamente -mulleres e fillas/os-. Os
—mulleres e fillas/os en situacidn de violencia de xénero-. Desde a PITVA representan un segundo nivel de intervencion. Neles as
CAM realizase un primeiro nivel de intervencién de emerxencia, mulleres son responsables xa da xestién da vida cotid, como parte
con servizos de atencidn durante os 365 dias do ano, en réxime de do proceso de transicion a unha vida auténoma; polo tanto, ainda

gue tamén en réxime de aloxamento completo, xa non se require o
servizo continuo de atencidon persoal directo, sendn apoio aos
procesos de empoderamento persoal das mulleres e fillas/os.

No 2018 o numero de persoas que residiron ao longo do ano nos
PITVA foi de 14, das cales 6 eran mulleres, 2 nenas e 6 nenos.
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ATENCION A GRUPOS POBOACIONAIS ESPECIFICOS: CENTRO DE PLANIFICACION FAMILIAR (COF)
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O COF ofrece un servizo de informacién e asesoramento afectivo
sexual nun clima de liberdade e respecto, onde as persoas poden
informarse para mellorar a sUa sexualidade e afectividade, para a
prevencion de infeccions de transmision sexual ou para a
interrupcion voluntaria do embarazo...

No periodo 2015-2018:

ﬁ 5% o nimero de persoas que acoden ao COF por primeira vez.

26% o numero de mulleres que demandan interrupcién
voluntaria de embarazo.

8% o nimero de mulleres atendidas por revision xinecoldxica
despois da interrupcion voluntaria do embarazo.

Nos anos analizados, a maior parte das persoas que acoden por
primeira vez ao COF son mulleres.

No periodo 2015-2018:
3% o nimero de mulleres que acoden ao COF por primeira vez.

41% o nimero de homes que acoden ao COF por primeira vez.

No 2018 o 93% eran mulleres, o 7% eran homes e o 1%
transexuais. CoOmpre resaltar que é o primeiro ano en que se
contabilizan as persoas transexuais.
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PARTICIPACION CIDADA

Persoas participantes en encontros O Concello da Coruiia, a través da Concelleria de Participaciéon e Innovacién
abertos do goberno municipal coa Democratica, organizou durante o ano 2018 un total de 11 encontros abertos do
vecifianza, "Dillo Ti", no 2018 programa Dillo Ti. Este consiste nun espazo de comunicacion directa entre o alcalde, o

equipo de goberno e a vecifianza. En total asistiron 660 persoas no 2018.

O programa de Orzamentos Participativos é unha ferramenta para que os vecinos e as
vecifias decidan de maneira directa en que empregar unha parte do orzamento do

315 B Mulleres Concello. Participaron de forma efectiva 3.059 persoas no 2018.

345 O Homes A Escola de Participacion é un programa de apoio as entidades e aos colectivos
informais da cidade, consiste nun espazo de formacién e aprendizaxe de caracter
gratuito, que tivo lugar entre os meses de setembro e decembro, en diferentes espazos

da cidade. Participaron 113 persoas en 2018.

Fonte: Concello da Corufia. Area de Participacién e Innovacion

Democrdtica

Persoas participantes na Escola de Participacion no 2018

. . Innovacion social, procesos participativos e xestion grupal
Persoas participantes no programa de P P P grup

. . . Metodoloxia para a participacién xuvenil
orzamentos participativos no 2018.

Como crear unha asociacion

Proteccién de datos de caracter persoal en ONL
Asociacions e convenios administrativos
Comunicacion en entidades non lucrativas

Realizacién e xestion de proxectos W Mulleres

1.499 . ; .
B Mulleres Curso basico de financiamento

1.557 Curso basico de fiscalidade
O Homes

O Homes

Curso basico de subvencions (2 edicidns)
Curso basico de contabilidade

Implantacién de medidas de igualdade de xénero en ONL
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Fonte: Concello da Corufia. Area de Participacion e Innovacién Democrdtica

Fonte: Concello da Corufia. Area de Participacién e Innovacién
Democrdtica
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PERSOAL MUNICIPAL

Persoal municipal por sexo

En febreiro de 2019, traballan no Concello da Corufia 1.536 persoas, 699
mulleres (45,5%) e 837 homes (54,5%). Contindan incorpordandose mais
mulleres, tanto na estrutura xeral como nos postos de direccién.

Mulleres
Homes 700 .. . p
336 (46%) Na estrutura xeral do persoal municipal o incremento no periodo 2016-2019
(54%) foi de20 persoas (1,3%). A variacion por sexo é de 55 mulleres, un 8.5%

mais, e 35 homes menos (-4%).

Na actualidade, as mulleres superan o 50% nos postos de maior cualificacion, grupos Al e A2, e tamén nos postos de direccion e xefaturas.
O incremento de mulleres no periodo 2016-2019 en postos directivos foi dun 11% e no conxunto de todo o persoal municipal un 8%.

. . . . L Distribuciéon dos niveis de xefaturas por sexo
No ano 2019 hai 175 postos directivos nos diferentes niveis de P

B Mulleres O Homes

xefaturas. Na distribucidon actual as mulleres acadan o 58%,

mentres que no ano 2016 eran 54%. Incrementouse

Habilitados nacionais

progresivamente a sla porcentaxe nos ultimos catro anos. Altos cargos directivos
Outros cargos directivos
De feito, neste periodo hai 7 xefaturas mais (4,2%) e a Xefaturas de servizo

..y , Superintendente da Policia
variacién traducese nun aumento de 10 mulleres (11%) e 3

Xefaturas de departamento
homes menos (-3,9%). Xefaturas de seccién

Xefaturas de unidade

Outras xefaturas

Fonte: Concello da Corufia. Servizo de Persoal
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Distribucién do persoal municipal por grupos de clasificaciéon

® Mulleres O Homes
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Fonte: Concello da Corufia. Servizo de Persoal

Outra caracteristica da estrutura da organizacion municipal é a clasificacién por
grupos, que se corresponden co nivel de titulacién académica de acceso & praza
laboral. O grupo maioritario é o grupo C1 con 447 persoas, das que o 74% son
homes, pois nel encéntranse moitos postos da Policia Local. O segundo grupo
maior é o C2, con 393 persoas, mais equilibrado por sexo, xa que ademais de
bombeiros estdn neste grupo auxiliares e asistentes de administracion. Os grupos
Al e A2 son postos técnicos de titulacion universitaria, mentres que a corporacion
municipal e o persoal eventual estan vinculados, principalmente, ao goberno
municipal. Nos ultimos tres anos aumentaron os postos nos grupos técnicos, Al
con 19 mulleres e ningln home; e no A2 con 33 homes e 10 mulleres. Nos grupos
Cl e no C2 reducironse (-41), na maioria homes.

Distribucidon por niveis xerarquicos
Erulleres OHomes
0 100 200 200 400 500

2 1 )
3
z2
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14
1z

Cutros

Fonte: Concelloda Coruia Servizode Persoal

O nivel é unha clasificaciéon que atende & posicion xerarquica entre os diferentes postos
de traballo dunha unidade organizativa. O predominio de homes que se advirte no
grafico, no nivel 16, reflicte os grupos nos que os homes constitien a gran maioria. No
nivel 16, o que mais sobresae, débese a que inclien Policia Local e servizo de extincién
de incendios.

A marxe desta clasificacidn, e atendendo as unidades organizativas, teriamos outros
grupos nos que se reflicten as diferenzas notables por sexo: a modo de exemplo, a
maioria de homes na Banda de Mdusica municipal, nas agrupacions profesionais,
Innovacion de desenvolvemento tecnoldxico, Informdtica e instalaciéns deportivas.
Mentres que a maior presenza de mulleres esta en Xustiza social e coidados,
Bibliotecas, Contratacion, Igualdade e Educacién.
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PERMISOS E LICENZAS PARA A CONCILIACION FAMILIAR

No ano 2018 houbo un total de 79 permisos ou licenzas ao persoal do concello para facilitar a conciliacion familiar. Deles, a metade
corresponden a paternidade (18) e maternidade (19), repartidos de xeito equilibrado entre homes e mulleres.

Outros permisos foron os de reducion de xornada para coidado dun/dunha fillo/a ou persoa a cargo (15) ou excedencias pola mesma razoén (3)
en ambos os casos solicitados todos por mulleres. No caso dos permisos por lactacién acumulada ou crédito horario hai 12 mulleres e un home,
mentres que nos permisos por enfermidade grave a distribucién é similar por sexo.

Asi, 0 68% dos permisos corresponden a mulleres e foron solicitados por responsabilidades e coidados familiares.

Nestes anos reducironse os permisos ou licenzas, pasaron de 115 no ano 2016 a 79 no 2018.

Permisos e licenzas por conciliacion familiar

Excedencias por

O Homes B MU”ereS coidado de fillos/as ou

familiares ao seu cargo

Permiso por

Excedencias por coidado de fillos/as ou familiares ao seu cargo 3 enfermidade moi grave

Permiso por enfermidade moi grave 6

Reducidns de xornada por coidado familiares ao seu cargo 15

Lactancias acumuladas ou crédito horario 12

Paternidade 118

0
. 1 Paternidade
Maternidade 18 18

0 5 10 15 20

Fonte: Concello da Corufia Servizo de Persoal
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