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O informe ‘A Corufia en cifras. Informe da situacién das mulleres e dos homes na cidade’ é o
terceiro balance estatistico elaborado desde o Observatorio Municipal de Igualdade e
Diversidade.

O cometido deste informe é facer unha aproximacion ao cofiecemento da realidade no termo
municipal da Corufia, identificando as situacions que afectan & cidadania de maneira
diferenciada e que puidesen resultar indicativas da existencia de desigualdades. O conxunto
dos datos incluidos ofrecen unha panoramica global e descritiva da situacién das mulleres na
Corufia -en comparacion coa dos homes- identificando a incidencia da segregacion por
xénero na realidade das condicions das vidas das mulleres. Desde o Concello da Corufia
entendemos esta analise como un paso previo necesario para poder valorar os aspectos nos
qgue incidir desde as politicas publicas e os avances e posibles retrocesos que puidesen
ocorrer no camifio que hai que emprender cara a igualdade.

O Informe nutrese fundamentalmente de fontes oficiais, ao utilizar datos estatisticos
procedentes do Instituto Galego de Estatistica, Instituto Nacional de Estadistica, asi como de
organismos e outras institucions publicas como a Xunta de Galicia, o Concello da Corufa ou
a Universidade da Corufia.

A estrutura do informe preséntase en tres partes que, no seu conxunto, dan unha ampla
dimension da realidade municipal e do uso diferenciado que realiza a poboacion herculina dos
servizos publicos de maior incidencia sobre as condicions da vida cotid na cidade. Na
primeira parte méstrase unha panoramica da cidade, da sUa estrutura poboacional, perfis
educativos e situacion sociolaboral mais representativa. A segunda parte esta focalizada na
composicién do Concello como corporacién publica e empregadora de persoas. A terceira
parte recolle unha primeira aproximacién ao perfil das persoas usuarias dos servizos
municipais.

Observatorio Municipal de Igualdade e Diversidade. 2018
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a. Demografia

a.l. Estrutura da poboacién por sexo e idade no con  cello da Corufia

A poboacion corufiesa ascende a 244.099 habitantes a 1 de xaneiro de 2017, dos cales o
46,4% son homes e 0 53,6% mulleres, segundo os datos do Instituto Nacional de Estadistica
(INE). Respecto ao ano pasado hai un aumento de 779 persoas (0,3%), con 874 mulleres
mais e 95 homes menos. Por idades pérdese poboacion no tramo dos 15 aos 34 anos nos
dous sexos e aumenta en case todolos demais grupos.

A seguinte grafica amosa a distribucion da poboacion herculina segundo o sexo e 0s grupos
guinguenais de idade:

PIRAMIDE DE POBOACION DO CONCELLO DA CORUNA
DATOS A 1 DE XANEIRO DE 2017
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Fonte: Concello da Corufia. Observatorio Urbano.
Elaborado a partir de datos do Instituto Nacional de Estadistica (INE)

A estrutura de idade da poboacion indica unha significativa reducion nas cohortes menores de
35 anos, como resultado do descenso da natalidade iniciado nos anos 80, cambiando 0 noso
modelo demografico.

Obsérvase que o maior peso da poboacion recae entre as idades de 35 a 49 anos,
representando un 24,9% do total de poboacion.

Observatorio Municipal de Igualdade e Diversidade. 2018
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Tal e coma sucede en todas as poboacions de paises desenvolvidos, nas franxas de maior
idade hai mais poboacion feminina que masculina. Esta é unha consecuencia directa da
maior esperanza de vida nas mulleres.

ESPERANZA DE VIDA AO NACER. CONCELLO DA CORUNA

Total Homes Mulleres
Ao nacer 83.36 80.12 86.13
Aos 65 anos 21.64 18.92 23.84
Aos 80 anos 10.51 8.95 11.48

Fonte: Instituto Galego de Estatistica (IGE). Datos provisionais do ano 2015

Denominase esperanza de vida ao nacer o nimero medio de anos vividos por unha xeraciéon
de nacidos baixo unhas condicions de mortaldade dadas.

Na actualidade sitase en 83.4 anos na poboacion xeral. Obsérvase diferenza segundo o
sexo sendo de 80 anos nos homes e de 86 nas mulleres. A evolucidon mostra unha reducién
da diferenza entre ambos sexos por causa das melloras médicas e dos cambios nos patrons
de vida das mulleres.

A esperanza de vida aos 65 anos sitlase en 21.6 anos en xeral, pero nos homes é de 18.9 e
nas mulleres 23.8. Neste caso fai referencia ao promedio de anos que lle queda por vivir a
unha persoa que chega con vida aos 65 anos, no caso de que as condicidons de mortalidade
se mantivesen constantes. Por Ultimo, a esperanza de vida aos 80 anos é de 10.5 anos. Nos
homes 8.9 e nas mulleres case dous anos méis, 11.5.

Outro indicador que compre sinalarmos € o Indice de masculinidade, que se refire a cantos
homes hai por cada cen mulleres. No concello da Corufia é de 86,7 no ano 2017.

A estrutura da poboacién por idade mostra que no grupo de idade laboral 16-64 anos hai mais
mulleres que homes (52%). Esta porcentaxe vai en aumento segundo a idade, xa que en
poboacion maior de 64 anos, as mulleres son o0 60%. No grupo de 0 a 16 anos, pola contra,
hai 103 homes por cada 100 mulleres.

a.2. Indicadores de poboacion

INDICADORES POBOACIONAIS DO CONCELLO DA CORUNA 2017

Total Homes Mulleres
Porcentaxe de poboacién menor de 20 anos 15,95 17,50 14,60
Porcentaxe de poboacién entre 20 e 64 anos 60,02 61,87 58,42
Porcentaxe de poboacion de 65 e mais anos 24,03 20,64 26,97
Indice de envellecemento 150,70 117,95 184,71
Indice de sobreenvellecemento 15,6 11,9 18,0
indice de dependencia xeral 56,76 51,40 61,73
indice de dependencia xuvenil 19,09 20,15 18,11
Indice de recambio de poboacién activa 166,62 143,44 191,31

Fonte: Elaborado por o OMID a partir das cifras do Padron Municipal de Habitantes a 1/1/2017
publicado por o IGE. Utilizouse o Padrén para o calculo dos indicadores e non as cifras poboacionais de
referencia que utilizan o INE e o IGE para o calculo déstes.

O indice de envellecemento definese como o cociente entre a poboacion maior de 64 anos e
a poboaciéon menor de 20 anos, expresado en tanto por cento.

Observatorio Municipal de Igualdade e Diversidade. 2018

11



~S -
Ayuntamiento de A Coruiia C CORUNA

>PROXIMA

Concello da Coruiia

indice de envellecemento = (Pob. >64)*100 / (Pob. <20)

Este indicador fai referencia a capacidade de renovacion xeracional. A maior valor do indice,
menor capacidade de renovacién xeracional. Este ano é inferior ao ano anterior en homes e
mulleres. Por cada 151 maiores de 64 anos hai 100 menores de 20.

7

O indice de sobreenvellecemento € o cociente entre a poboacién maior de 84 anos e a
poboacion maior de 64 anos, expresado en tanto por cento. Indica cantas persoas maiores de
84 hai entre cada cen maiores de 64.

indice de sobreenvellecemento = (Pob. >84)*100 / (Pob. >64)

O incremento do valor do indice amosa un maior envellecemento da poboacién. Neste ano
acada un valor maior ao ano anterior.

Tanto no indice de envellecemento como no de sobreenvellecemento é maior o valor no caso
feminino debido a maior lonxevidade das mulleres.

O indice de dependencia xeral definese como o cociente da poboacion maior de 64 anos e
menor de 15 anos entre a poboacion comprendida dos 15 aos 64 anos por cento.

indice de dependencia xeral = [(Pob. >64)+ (Pob. <15)] *100 / (Pob. 15-64)

Este indicador fai referencia & “carga” que supon a poboaciéon economicamente pasiva para a
poboacion activa. Canto mais elevado sexa o valor, maior € a carga da poboacion pasiva
sobre a activa. Hai 56,76 persoas en idade activa por cada 100 persoas en idade inactiva. En
2017 o indice € superior ao do ano 2016 que era de 55,97 ao que significa que hai unha
persoa en idade inactiva mais por cada cen en idade activa. No concello da Corufia, o indice
de dependencia xeral € maior nas mulleres que nos homes debido & maior lonxevidade das
mulleres.

O indice de dependencia xuvenil obtense do cociente entre a poboacion menor de 15 anos e
a poboacion entre 15 e 64 anos, expresado en tanto por cento.

indice de dependencia xuvenil = (Pob. <15)*100 / (Pob. 15-64)

Este indicador fai referencia ao peso que ten a poboacion infantil e xuvenil sobre a poboacion
activa. Canto maior sexa o valor do indice, maior € o peso da poboacion infantil e xuvenil.
Neste caso a variacion anual indica un descenso no valor do indice polo descenso da
natalidade, proceso que se da dende o ano 1986.

No concello da Corufia, o indice de dependencia xuvenil € maior nos homes que nas
mulleres, polo feito dun maior nacemento de nenos que de nenas.

O indice de recambio de poboacion activa obtense ao calcular o cociente entre a poboacion
de 60 a 64 anos e a poboacién de 15 a 19 anos, expresado en tanto por cento.

indice de recambio de poboacion activa = (Pob. 60-64)*100 / (Pob. 15-19)

Este indice mide a capacidade de substitucién da poboacién en idade activa. Por cada 156
persoas con idade entre 60 e 64 anos, hai cen 100 persoas con idades entre os 15 e os 19
anos. Este indice ten un valor menor que no ano anterior no que a relacion era de 171
maiores por cada cen persoas de 15 a 19 anos.

Observatorio Municipal de Igualdade e Diversidade. 2018
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a.3. Distribucion da poboacién segundo a idade e o distrito censual

O concello da Corufia dividese en dez distritos censuais e a distribucion da poboacion neles
esta representada na seguinte gréfica:

Distribucion da poboacion por distritos. A Coruiia, 2017

il
2
m3
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m>5
mo6
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Fonte: Concello da Corufia. OMID.
Elaborado a partir de datos do INE. Datos do 1 de xaneiro de 2017

A tdboa que se amosa a continuacion mostra a distribucién porcentual da poboacién por sexo
e distrito censual. A composicién en cada distrito mantén caracteristicas semellantes: maior
proporcidon de mulleres en todos eles e a equiparacion porcentual entre mulleres e homes no
distrito 9.

DISTRIBUCION DA POBOACION POR DISTRITOS CENSUAIS E SEXO

Distritos % homes % mulleres Distritos % homes % mulleres
1 46% 54% 6 46% 54%
2 46% 54% 7 46% 54%
3 45% 55% 8 48% 52%
4 46% 54% 9 50% 50%
5 47% 53% 10 48% 52%

Fonte: Concello da Corufia. OMID.
Elaborado a partir dos datos do INE. Datos do 1 de xaneiro de 2017

Observatorio Municipal de Igualdade e Diversidade. 2018
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DISTRITOS CENSUAIS

Distrito 1: Cidade Vella, Juana de Vega e Orzan (lindando coa praza de Espafia).
Distrito 2: Monte Alto, A Torre e Durmideiras.

Distrito 3: Juana de Vega, Juan Florez, Catro Camifios, Palloza, Ramén y Cajal e parte de
Avda. do Exército.

Distrito 4: parte da Avda. de Fisterra, Estacién de Ferrocarril, Joaquin Planells*, Mallos e
Sagrada Familia. *(Na actualidade (Lei da memoria historica): avenida Ferrocarril)

Distrito 5: Labafiou, Zona Escolar, San Pedro de Visma, Estrada dos Fortes e Os Rosais.
Distrito 6: Avda. de Fisterra ata Avda. de Peruleiro (Agra do Orzan).

Distrito 7: Os Castros, Castrillén, 12 fase do poligono de Elvifia, 22 fase do poligono de
Elvifia, zona Gaiteira, Birloque e Martinete.

Distrito 8: As Xubias, Ponte Pasaxe, Santa Gema, Palavea, Eiris, A Madosa, A Regueira e
Pedralonga.

Distrito 9: Lugar de Elvifia, Zapateira, Mesoiro, Feans e Vio.

Distrito 10: A Grela, A Silva, Ventorrillo, A Moura, lugar de Cances, lugar de Bens, Nostian e
San Xosé.

No plano da seguinte paxina estan debuxados os dez distritos censuais cos seus lindes en
cor vermella.

Observatorio Municipal de Igualdade e Diversidade. 2018
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Na taboa seguinte consta a distribucién da poboacién corufiesa por sexo, idade e distrito
censual. O distrito mais poboado é o 7 onde residen un 22% dos habitantes da Corufia,
seguido dos distritos 5 e 4. Os menos poboados son os distritos 8 e 10, cun 4% do total de
habitantes da cidade en cada un deles.

POBOACION DO CONCELLO DA CORUNA POR SEXO, IDADE E DISTRITO CENSUAL

Distrito 1 Distrito 2 Distrito 3
Total Homes | Mulleres Total Homes | Mulleres Total Homes Mulleres
0Da4 442 230 212 1.203 627 576 928 469 459
5a9 453 211 242 1.215 608 607 1.045 539 506
10214 377 194 183 1.101 550 551 936 470 466
15219 377 193 184 1.063 566 497 907 465 442
20 a 24 437 185 252 1.160 605 555 979 497 482
25 3 29 711 345 366 1.308 638 670 1.136 560 576
30a34 851 420 431 1.940 932 1.008 1.377 686 691
35a 39 1.039 489 550 2.562 1.237 1.325 1.740 847 893
40 a 44 1.120 575 545 2.654 1.290 1.364 2.024 958 1.066
45 a 49 995 522 473 2427 | 1.144 1.283 1.801 848 953
50454 869 450 419 2.242 | 1.029 1.213 1.754 779 975
55 a 59 849 385 464 2.042 910 1.132 1.685 753 932
60 a 64 723 329 394 1.868 814 1.054 1.661 656 1.005
65 a 69 721 302 419 1.885 808 1.077 1.737 712 1.025
70a74 747 316 431 1.828 747 1.081 1.641 668 973
75279 544 218 326 1.284 543 741 1.187 468 719
80 a 84 563 203 360 1.229 440 789 1.263 432 831
85 e mais 726 206 520 1.154 357 797 1.426 443 983
Total 12.544 5.773 6.771 30.165 | 13.845 16.320 25.227 | 11.250 13.977
Distrito 4 Distrito 5 Distrito 6
Total Homes | Mulleres Total Homes | Mulleres | Total | Homes | Mulleres
0a4d 956 493 463 1.379 692 687 784 387 397
5a9 1.019 516 503 1.612 804 808 923 470 453
10a 14 969 488 481 1.747 883 864 943 464 479
15a 19 1.097 555 542 1.575 810 765 982 507 475
20424 1.303 648 655 1.373 708 665 1.113 549 564
252 29 1.596 764 832 1.413 705 708 1.303 667 636
30a34 1.951 998 953 1.902 953 949 1.524 794 730
35 a 39 2.419 1.218 1.201 2.384 1.148 1.236 2.004 1.001 1.003
40 a 44 2.363 1.164 1.199 2.876 1.400 1.476 2.106 1.047 1.059
45 a 49 2.261 1.103 1.158 3.237 1.536 1.701 2.017 981 1.036
50 a 54 2.176 1.009 1.167 2.815 1.331 1.484 1.780 795 985
55 a59 2.275 1.039 1.236 2.445 1111 1.334 1.656 746 910
60 a 64 2.139 967 1.172 2.055 955 1.100 1.513 656 857
65 a 69 2.035 886 1.149 1.928 842 1.086 1.777 726 1.051
70a74 1.993 805 1.188 1.704 737 967 1.925 823 1.102
75 a 79 1.493 595 898 1.142 479 663 1.404 624 780
80 a 84 1.531 592 939 1.187 426 761 1.343 520 823
85 e mais 1.293 388 905 1.136 329 807 918 320 598
Total 30.869 14.228 16.641 33.910 15.849 18.061 | 26.015 | 12.077 13.938

Observatorio Municipal de Igualdade e Diversidade. 2018
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Distrito 7 Distrito 8 Distrito 9

Total Homes | Mulleres | Total Homes | Mulleres | Total Homes Mulleres
Oa4d 1.986 1.007 979 492 250 242 1.078 553 525
5a09 2.167 1.097 1.070 542 280 262 1.215 646 569
10214 2.042 1.064 978 465 227 238 604 306 298
15219 2.050 1.046 1.004 476 248 228 385 218 167
20 3 24 2.145 1.045 1.100 456 242 214 358 188 170
25 3 29 2.584 1.331 1.253 473 200 273 411 199 212
30a34 3.215 1.577 1.638 638 330 308 904 418 486
354 39 4.188 2.032 2.156 930 464 466 1.838 907 931
40 a 44 4.478 2.148 2.330 1.055 497 558 1.838 939 899
45 a 49 4.165 2.009 2.156 971 488 483 1.074 551 523
50454 3.840 1.763 2.077 782 370 412 573 299 274
55 a 59 3.971 1.738 2.233 725 355 370 427 223 204
60 a 64 3.875 1.680 2.195 550 276 274 277 146 131
65 a 69 3.698 1.635 2.063 542 238 304 244 115 129
70a74 3.290 1.472 1.818 472 230 242 213 98 115
75279 2.315 960 1.355 335 148 187 141 69 72
80 a 84 2.213 865 1.348 340 132 208 99 36 63
85 e mais 1.857 546 1.311 328 98 230 110 31 79
Total 54.079 25.015 29.064 | 10.572 5.073 5.499 11.789 | 5.942 5.847

Distrito 10 Concello da Corufia

Total Homes | Mulleres Total Homes Mulleres
a4 420 210 210 9.668 4.918 4.750
5a9 384 198 186 10.575 5.369 5.206
10214 299 152 147 9.483 4.798 4.685
15a 19 287 137 150 9.199 4.745 4.454
20424 380 191 189 9.704 4.858 4.846
25 4 29 468 233 235 11.403 5.642 5.761
30a34 622 308 314 14.924 7.416 7.508
35 4 39 799 390 409 19.903 9.733 10.170
40 a 44 790 404 386 21.304 10.422 10.882
45 2 49 661 336 325 19.609 9.518 10.091
50 a54 672 286 386 17.503 8.111 9.392
55 a 59 761 350 411 16.836 7.610 9.226
60 a 64 666 327 339 15.327 6.806 8.521
65 a 69 550 260 290 15.117 6.524 8.593
70 a 74 413 195 218 14.226 6.091 8.135
75 a 79 283 132 151 10.128 4.236 5.892
80 a 84 268 103 165 10.036 3.749 6.287
85 e mais 206 72 134 9.154 2.790 6.364
Total 8.929 4.284 4.645 244.099 113.336 130.763

Fonte: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Datos do 1 de xaneiro de 2017
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a.4. Movemento natural da poboacion

O saldo vexetativo € negativo en homes e mulleres, cunha perda de 306 homes e de 400
mulleres. A cifra superior no caso das mulleres débese a que é o colectivo de idades mais
avanzadas por ter unha vida mais longa e esperanza de vida maior.

MOVEMENTO NATURAL DA POBOACION. ANO 2016
Total Homes Mulleres
Nacementos 1.826 902 924
Defunciéns 2.558 1208 1324
Saldo vexetativo 732 -306 -400

DEFUNCIONS POR IDADE E SEXO. CONCELLO DA CORUNA. ANO 2016

(%columna) (%columna) (%columna)
Total | Homes | Mulleres Total Homes Mulleres
Total 2.558 1.224 1.334 100 100 100
Menos de 20 anos 7 5 2 0,27 0,41 0,15
De 20 a 29 anos 2 0 2 0,08 0,00 0,15
De 30 a 39 anos 26 17 9 1,02 1,39 0,67
De 40 a 49 anos 59 31 28 2,31 2,53 2,10
De 50 a 59 anos 164 101 63 6,41 8,25 4,72
De 60 a 69 anos 271 177 94 10,59 14,46 7,05
De mais de 69 anos 2029 893 1136 79,32 72,96 85,16

Un indicador relacionado co movemento natural da poboacién é a taxa de mortalidade que se
define como o nimero de defunciéns por cada 1.000 habitantes. Acada valores diferentes nos
homes que nas mulleres, sendo de 10,8 nos homes e de 9,8 nas mulleres.

Total Homes | Mulleres

Taxa bruta de mortalidade 2016 10,27 10,85 9,76

Indicador calculado con o referencia ao Padron Municpal de Habitantes do 1/1/2016 publicado por o IGE.

a.5. Indicadores de fecundidade

Outro factor importante que afecta a mulleres e homes e a sociedade en xeral € a
fecundidade, como unha componente importante da transformacion social que esta influindo
tanto na estrutura da poboacién coma nos aspectos relevantes sociais e laborais.

A taxa xeral de fecundidade ou nimero de nacementos por cada mil mulleres en idade fértil
(de 15 a 49 anos) sittase para o concello no ano 2015 en 35,4.

Un indicador interesante é o Indice sintético de fecundidade, que representa o numero
esperado de fillos por muller ao longo da sua vida fertil. No ano 2015 foi de 1,12.
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A idade media de ser nai por primeira vez esta nos 32,5 anos e a idade media a maternidade
sitiase no ano 2015 en 33,3 anos. Ambas idades medias incrementaronse progresivamente,
a lo menos dende o ano 2002, no que eran de 30,8 e 32 respectivamente.

Indicadores de fecundidade 2015

Taxa bruta de natalidade (hacementos por 1000 habitantes) 7,91
Taxa xeral de fecundidade (nacementos por mil mulleres) 3541
indice sintético de fecundidade

(n° medio de fillos/as por muller ao longo da sua vida fértil) 1,12
Idade media & maternidade 33,32
Idade media da nai ao nacemento do primeiro fillo 32,35

Fonte: I.G.E. - Instituto Galego de Estatistica. Indicadores demograficos. Os indicadores de fecundidade
elaboéranse a partir dos datos definitivos do Movemento natural da poboacién do ano de referencia.

NACEMENTOS SEGUNDO A IDADE DA NAI E DO PAI (GRUPOS QUINQUENAI S) - ANO 2016

Idade Nai Pai Nai (% columna) | Pai (% columna)
Total| 1.826 1.826 100.0 100.0

Menos de 20 anos 21 9 1,2 0,5

De 20 a 24 anos 78 35 4,3 1,9

De 25 a 29 anos 184 116 10,1 6,4

De 30 a 34 anos 588 452 32,2 24,8

De 35 a 39 anos 725 678 39,7 37,1

De 40 a 44 anos 213 356 11,7 19,5

De 45 e mais anos 17 93 0,9 51

De 50 e mais 24 0,0 1,3

Non consta 63

Fonte: IGE, INE. Movemento natural da poboacién. Datos segundo o concello de residencia da nai.

Unhas 70 de cada 100 mulleres que foron nais no 2015, eran activas laboralmente
(traballaban ou ben estaban buscando emprego).

NACEMENTOS SEGUNDO A RELACION COA ACTIVIDADE DA NAI. ANO 20 15
Relacion coa actividade laboral N° %
Total 1.907 100.0
Activas 1.504 78,9
Inactivas 225 11,8
Non consta ou non poden ser clasificadas 178 9,3

Outro aspecto social que supdén un cambio nestes Ultimos anos € a porcentaxe de
nacementos de nai non casada, actualmente dun 45%. Esta porcentaxe foi incrementandose

progresiva co paso dos anos dende a lo menos o ano 1996, o primeiro da serie publicada
polo IGE e no que situabase nun 13%.

NACEMENTOS SEGUNDO O ESTADO CIVIL DA NAI . ANO 2016
No %
Total 1.826 100.0
De nai casada 1.005 55,0
De nai non casada 821 45,0
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a.6. Movementos migratorios

Se ben nacen mais homes que mulleres e, pola contra, as mulleres son mais lonxevas, no
grupo de idade intermedia establécese certo equilibrio. Analizando os datos do concello da
Corufia, a razon do predominio de mulleres en todos os grupos a partir dos 20 anos parece
deberse en parte a tendencia da inmigracion interna de mulleres en Galicia, procedentes da
comarca, provincia ou da comunidade auténoma. A diferenza dos movementos migratorios de
homes que se desprazan mais cas mulleres a outras comunidades auténomas (CC.AA.) ou
ao estranxeiro.

A informacién referida aos movementos migratorios do concello da Corufia no ano 2016
mostra a mesma tendencia, como se pode ver na taboa seguinte:

DISTRIBUCION POR SEXO DOS MOVEMENTOS MIGRATORIOS NO CONCELLO DA CORUNA.

ANO 2016
Total Homes Mulleres % mulleres

EMIGRACION 8459 4173 4286 50,7
Emigracion interna 4480 2112 2368 52,9

Emigracion externa 3979 2061 1918 48,2

A outra CCAA 2131 1088 1043 48,9
Ao estranxeiro 1848 973 875 47,3
INMIGRACION 9018 4420 4598 51,0
Inmigracion interna 4773 2346 2427 50,8
Inmigracion externa 4245 2074 2171 51,1
Doutra CCAA 1972 989 983 49,8
Do estranxeiro 2273 1085 1188 52,3

Fonte: Instituto Galego de Estatistica (IGE)

Estes datos mostran un maior cambio de residencia nas mulleres que nos homes, tanto na
inmigracién como na emigracion, se ben a diferenza é pequena.

Movementos migratorios por sexo
Concello da Coruiia 2016
O HOMES ® MULLERES
5000
4000
3000
2000 4173 4420
1000
0 |
EMIGRACION INMIGRACION
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Saldo migratorio

O saldo migratorio é a diferenza entre 0 nimero de inmigraciéons e o nimero de emigracions.
Se é positivo indica que as entradas de poboacién superan as saidas e se é negativo o
contrario.

O saldo migratorio interno € a diferenza entre a inmigracion interna e a emigracion interna, é
dicir, a diferenza entre as persoas que vefien de outros lugares de Galicia e 0s que se van a
outros concellos de Galicia.

Definese o saldo migratorio externo como a diferenza entre a inmigracion externa e a
emigracion externa. Aparecen dous tipos de saldo migratorio externo: co resto de Espafia
(diferenza entre as altas procedentes das outras comunidades auténomas e as baixas con
destino nas mesmas) e co estranxeiro (diferenza entre as altas procedentes do estranxeiro e
as baixas con ese mesmo destino).

Como se desprende da taboa seguinte, o saldo migratorio é positivo tanto en homes como en
mulleres o que significa que vifieron mais persoas das que se foron. Destaca tamén o elevado
dato de saldo migratorio externo das mulleres co estranxeiro, € dicir, vifieron 313 mais
mulleres do estranxeiro das que se foron.

SALDO MIGRATORIO NO CONCELLO DA CORUNA — ANO 2016

Saldo migratorio = (inmigracién — emigracion) Total Homes Mulleres % mulleres
Saldo migratorio total 559 247 312 55,8
Saldo interno (Galicia) 293 234 59 20,1
Saldo externo 266 13 253 95,1
Co resto de Espafia -159 -99 -60 37,7
Co estranxeiro 425 112 313 73,6

Fonte: Instituto Galego de Estatistica (IGE)

a.7. Poboacion espafiola residente no estranxeiro in  scrita no concello da Corufia

A seguinte taboa amosa o nimero de persoas de nacionalidade espafiola que residen no
estranxeiro e que estan inscritas no concello da Corufia para os efectos electorais.

Estes datos mostran que hai unha maior porcentaxe de mulleres (50,5%) que de homes
(49,5%) que viven no estranxeiro.

No ultimo ano, igual que nos anteriores, aumentou en 949 persas a 0 numero de residentes
no estranxeiro, en similar medida homes (479) e mulleres (470), mantendo a tendenza dos
anos anteriores.

POBOACION DE NACIONALIDADE ESPAISIOLA RESIDENTE NO ESTRANXEIRO IN SCRITA NO
CONCELLO DA CORUNA SEGUNDO O SEXO - ANO 2017

Homes Homes Mulleres % mulleres

32.295 15.973 16.322 50.5

Fonte: INE. Padrén de Espafioles Residentes en el Extranjero (PERE). Instituto Galego Estatistrtca (IGE)
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a.8. Poboacion nacida no estranxeiro

Vinculado ao fenémeno das migraciéns, hai no concello 27.009 persoas nacidas no
estranxeiro (un 11% do total de poboacion), pese a que as persoas que tefien nacionalidade
fordnea son 10.463 (4,3%). Esto supon que 16.546 das persoas nacidas no estranxeiro tefien
nacionalidade espafiola. Esta situacién dase principalmente con persoas que naceron en
Venezuela, Arxentina, Uruguai, Cuba e Colombia, no que respecta a América. As nacidas en
Europa son principalmente do Reino Unido e Francia.

a.9. Poboacion estranxeira que reside no concello d a Corufia segundo o sexo e as
principais nacionalidades

No concello da Corufia residian 10.463 persoas estranxeiras a 1 de xaneiro de 2017, segundo
os datos do Instituto Galego de Estatistica, o que representa un 4,3% da poboacién total.
Distriblense de xeito similar segundo o sexo: os homes son o 2,14% e as mulleres 0 2,15%.

As grandes areas de procedencia por significancia estatistica son, respectivamente: América,
Europa, Africa e Asia. As mulleres son maioria entre a poboacion que vén de América,
fundamentalmente do sur, mentres que son os homes son 0s que predominan entre a
poboacién procedente de Africa. A menor diferenza cuantitativa méstrase na poboacion de
nacionalidade europea, ainda que na procedente da Europa non comunitaria hai mais
mulleres que homes residindo na cidade herculina.

POBOACION RESIDENTE NA CORUNA SEGUNDO NACIONALIDADE
Total Homes Mulleres % mulleres
Total 244.099 113.336 130.763 53,6
Espafiola 233.636 108.115 125.521 53,7
Estranxeira 10.463 5221 5.242 50,1
Poboacion estranxeira residente no concello da Coruia
por sexo e continente de orixe.
O Homes M Mulleres
6000
5000
4000
3000
2000
1000 -
1554 1147 2079 2]
0 T T T 432 T 1
Total Europa Total Africa Total América Total Asia Oceania e
apatridas
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A taboa seguinte mostra con maior detalle as procedencias da poboacién estranxeira que
reside no concello da Corufa.

As nacionalidades en que son maioria as mulleres, superando o 60 %, corresponden a
Polonia, Rusia, Ucrania, Paraguai e Brasil. Por debaixo do 40% Unicamente de Arxelia e
Senegal.

Poboacion segundo sexo e principais nacionalidades. 2017
Nacionalidade Total Homes Mulleres % mulleres
Total estranxeiros 10.463 5.221 5.242 50,1
Unién Europea 2.715 1.368 1.347 49,6
Alemafia 105 45 60 57,1
Bulgaria 108 53 55 50,9
Francia 175 79 96 54,9
Italia 559 307 252 45,1
Polonia 58 12 46 79,3
Portugal 509 301 208 40,9
Reino Unido 223 117 106 47,5
Rumania 751 347 404 53,8
Europa non comunitaria 238 77 161 67,6
Rusia 137 40 97 70,8
Ucrania 101 37 64 63,4
Total Africa 1.600 1.147 453 28,3
Argelia 117 87 30 25,6
Marrocos 416 247 169 40,6
Nigeria 116 52 64 55,2
Senegal 722 612 110 15,2
Total América 4.879 2.079 2.800 57,4
Arxentina 280 121 159 56,8
Bolivia 168 74 94 56,0
Brasil 754 256 498 66,0
Colombia 608 271 337 55,4
Cuba 424 208 216 50,9
Chile 69 33 36 52,2
Ecuador 117 58 59 50,4
Paraguai 120 23 97 80,8
Peru 481 226 255 53,0
Replblica Dominicana 535 251 284 53,1
Uruguai 256 117 139 54,3
Venezuela 631 266 365 57,8
Total Asia 820 432 388 47,3
China 506 249 257 50,8
Oceania e apétridas 15 9 6 40,0

Fonte: IGE. Os datos da taboa mostran a distribucién da poboacion estranxeira que reside no concello
da Corufia por continentes de orixe. Dentro de cada continente soamente se amosan os datos das
principais nacionalidades.
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a.10. Censo de persoas con discapacidade segundo o grao e tipo de diversidade

Segundo os datos do Censo de persoas con discapacidade que elabora a Conselleria de
Politica Social, hai mais mulleres que homes con diversidade funcional recofiecida: 52%
mulleres e 48% homes.

CENSO DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE SEGUNDO O SEXO, IDADE, GRAO E TIPO DE DISCAPACIDADE
CONCELLO DA CORUNA — DATOS A 31/12/2017

G_rao _ de Idade Fisica Intelectual Sensorial
discapacidade Home Muller Home Muller Home Muller
Menos ou igual a 6 17 22 32 12 5 6
Entre 7 e 15 31 38 69 36 13 10
Entre 16 e 29 57 63 80 40 31 17
Menos ou igual ao 64% | Entre 30 e 49 572 483 149 124 135 124
Entre 50 e 64 1.068 1.251 147 177 279 307
Entre 65 e 74 1.252 1.429 94 170 350 336
Mais ou igual a 75 1.787 2.201 83 173 508 555
Menos ou igual a 6 2 1 2 1 0 0
Entre 7 e 15 7 6 6 5 3 3
Mais do 64% e menos Entre 16 e 29 26 27 54 40 10 8
. Entre 30 e 49 256 148 304 195 71 48
ou igual ao 74%
Entre 50 e 64 324 328 218 208 74 100
Entre 65 e 74 287 409 66 129 70 99
Mais ou igual a 75 678 1.095 91 220 148 239
Menos ou igual a 6 6 2 6 1 2 0
Entre 7 e 15 17 9 18 9 5 3
Entre 16 e 29 37 42 42 30 15 14
Mais do 74% Entre 30 e 49 129 112 104 81 62 40
Entre 50 e 64 206 154 100 64 99 72
Entre 65 e 74 201 188 56 55 84 77
Mais ou igual a 75 635 1.146 83 262 235 350
G_rao . de Idade Mental Enfermidade rara
discapacidade Home Muller Home Muller
Menos ou igual a 6 10 29 0 1
Entre 7 e 15 19 54 1 1
Entre 16 e 29 20 41 0 0
Menos ou igual ao 64% | Entre 30 e 49 181 237 0 0
Entre 50 e 64 368 180 0 1
Entre 65 e 74 279 119 0 0
Mais ou igual a 75 249 98 0 0
Menos ou igual a 6 0 0 0 0
Entre 7 e 15 3 5 0 0
Mais do 64% e menos Entre 16 e 29 11 28 0 0
. Entre 30 e 49 120 246 0 0
ou igual ao 74%
Entre 50 e 64 199 169 0 0
Entre 65 e 74 161 61 0 0
Mais ou igual a 75 271 111 0 0
Menos ou igual a 6 0 0 0 1
Entre 7 e 15 3 3 2 0
Entre 16 e 29 10 13 0 0
Mais do 74% Entre 30 e 49 38 56 0 0
Entre 50 e 64 52 58 0 0
Entre 65 e 74 66 45 0 0
Mais ou igual a 75 401 162 1 0
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Censo de persoas con discapacidade segundo sexo, grao e tipo de diversidade.
Datos a 31/12/2017. Concello da Coruiia

10.000 A
a.000 A
8.000 - 1
7.000 A
6.000 -

5.000 - O Méls do 64% e menos ou
4000 - igual ao /4%

O Mais do 74%

3.000 -
2.000 -
1.000 +~

B Menos ou igual ao 64%

Home | Muller | Home | Muller| Home | Muller | Homz | Muller | Home | Muller

Fisiva Inteleclual Sensurial MenLal Enlermidade
rara

Fonte: Concello da Corufia. Elaborado a partir de datos da Conselleria de Politica Social (Xunta de
Galicia) a 31 de decembro de 2017.

b. Educacion
b.1. Distribucién da poboacién segundo o nivel de e studos

En xeral, as mulleres predominan en todos o0s niveis de estudos, agas 0s niveis
correspondentes a Formacion Profesional (FP) e en maior medida a FP superior ou Mestria
Industrial; este dato poderia ser indicativo da segregacion de xénero nas opcions de estudos
nas que ainda persiste a masculinizacién das areas formativas mais ‘técnicas’ e/ou
industriais.

O numero de mulleres é maior que o dos homes nas titulaciéons universitarias ou de maior
nivel académico. E dicir, tendo en conta o conxunto de persoas con diplomatura, grao
universitario, licenciatura, mestrado oficial universitario, doutorado ou equivalentes; o 55,5%
son mulleres e o 44,5% son homes.

Ainda que tamén hai unha maior presenza das mulleres nas opciéns de menor nivel de
formacion, que son: non sabe ler nin escribir, sen estudos, sen completar Bacharelato, ESO
ou EXB. Este feito esta vinculado as persoas de maior idade, en que os estudos das mulleres
eran escasos.
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Distribucion por sexo segundo o nivel de estudos acadado.
Censo 2011
COHomes m Mulleres
0 5000 10000 15000 20000 25000 30000
. 475
N be | b
on sabe ler ou escribir h 1.140
4.755
Sen estudos 10.955
L. . . . " 10.795
Foi 4 escola 5 ou madis anos pero non obtivo a titulacion 15.995
23.530
Sen completar Bacharelato elemental, ESO ou EXB 25.300
. 17.155
Bacharelato elemental, superior, BUP, COU, PREU 171525
FP medio, FP I, Oficialia Industrial ou equivalente, Grao 1
Medio de Musica e Danza, Certificados de Escolas Oficiais 6.135
h 5.695
de Idiomas
FP superior, FP Il, Mestria industrial ou equivalente 9.745
7.660
Diplomatura universitaria, Arquitectura Técnica, 7.965
Enxefieria Técnica 12.230
R . 2.305
Grao universitario ou equivalente F 1.985
. . . _— . 12.300
Licenciatura, Arquitectura, Enxefieria ou equivalente 14.705

Mestrado oficial universitario (dende 2006), 1.675

especialidades médicas ou andlogas 1.925
1.135

Doutoramento F 330
P 15.63(
Non é aplicable 14.745
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POBOACION RESIDENTE SEGUNDO O NIVEL DE ESTUDOS E SE XO.
CONCELLO DA CORUNA. CENSO DE POBOACION E VIVENDAS 2 011

Nivel académico acadado Total Homes Mulleres % mulleres
Non sabe ler ou escribir 1.620 475 1.140 70,4
Sen estudos 15.710 4.755 10.955 69,7
Foi & escola 5 ou mais anos pero non obtivo a titulacion 26.790 10.795 15.995 59,7
Sen completar Bacharelato elemental, ESO ou EXB 48.830 23.530 25.300 51,8
Bacharelato elemental, superior, BUP, COU, PREU 34.680 17.155 17.525 50,5
Misica e Danza. Certficados de Escolas Ofais de diomas. -~ | 11830 | 6135 | 569 4.1
FP superior, FP Il, Mestria industrial ou equivalente 17.410 9.745 7.660 44,0
_Il?gllrc:irg:tura universitaria, Arquitectura Técnica, Enxefieria 20.200 7.965 12.230 605
Grao universitario ou equivalente 4.285 2.305 1.985 46,3
Licenciatura, Arquitectura, Enxefieria ou equivalente 27.005 12.300 14.705 54,5
rl\TA]Zzti(r:zdsooucg;]céililgal;niversitario (dende 2006), especialidades 3.600 1675 1.925 535
Doutoramento 1.960 1.135 830 42,3
Non é aplicable 30.375 15.630 14.745 48,5
Total 244,295 | 113.595 130.695 53,5

Fonte: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Censo de Poboacién e Vivendas 2011.

b.2. Alumnado matriculado en ensinanzas de réxime x

universitaria

eral segundo a ensinanza non

No curso 2017-2018 matricularonse mais mulleres que homes en ciclos formativos de réxime
de adultos e en bacharelato de réxime xeral ordinario. No resto dos estudos, ocurre o
contrario, sendo maior o nimero de homes que de mulleres.

ALUMNADO MATRICULADO EN ENSINANZAS DE REXIME XERAI_~ SEGUNDO O SEXO E TIPO DE ENSINANZA
CONCELLO DA CORUNA
" . . Curso 2017 - 2018
Réxime Ensinanza Ciclo
Homes Mulleres % mulleres
Bacharelato 339 266 44%
) ) Ciclos formativos de grao medio 443 869 66%
Réxime  de | Ciclos formativos
Ciclos formativos de grao superior 639 1.097 63%
adultos
Educacion secundaria para persoas adultas 305 239 44%
Ensinanzas bésicas iniciais 49 35 42%
Réxime xeral | Educacion Especial 120 81 40%
Bacharelato 1.588 1.733 52%
Ciclos formativos de grao medio 1.003 931 48%
Ciclos formativos Ciclos formativos de grao superior 1.523 1.454 49%
Re)_(lmg xeral Formacién Profesional Basica 367 170 32%
ordinario
Educacion infantil 3.019 2.962 50%
Educacion primaria 7.003 6.561 48%
Educacién Secundaria Obrigatoria 4.494 4.354 49%
TOTAL 20.772 20.671 50%

Fonte: Xunta de Galicia. Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria. Datos

provisionais non depurados
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b.3. Alumnado sen nacionalidade espafiola matriculad o0 en ensinanzas de réxime

xeral segundo o continente de procedencia

Na seguinte tdboa amosase 0 alumnado estranxeiro matriculado en ensinanzas de réxime
xeral e comprobase que hai mais mulleres (52%) que homes. O maior nimero de estudantes
estranxeiros son procedentes de América.

ALUMNADO SEN NACIONALIDADE ESPANOLA MATRICULADO EN  ENSINANZAS DE REXIME XERAL
SEGUNDO O SEXO E CONTINENTE DE PROCEDENCIA - CONCELLO DA CORUNA
Curso 2017 - 2018

Continente de procedencia Homes Mulleres % mulleres
Africa 101 60 37%
América 330 391 54%
Asia 57 51 47%
Europa 110 145 57%
Oceania 0 1 100%
TOTAL 598 648 52%

Fonte: Xunta de Galicia. Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenaciéon Universitaria. Datos
provisionais non depurados

b.4. Alumnado matriculado en ESO segundo os resulta  dos obtidos e a titularidade

do centro

A seguinte tdboa amosa o alumnado matriculado na ESO no curso 2016-2017 segundo o
resultado académico, o sexo, o curso e a titularidade do centro.

ALUMNADO MATRICULADO EN ESO SEGUNDO O SEXO, RESULTA DOS OBTIDOS E TITULARIDADE DO
CENTRO. CONCELLO DA CORUNA. CURSO 2016-2017
Promovidos con Promovidos con L
Titulari- Ensinanza todas as areas areas non ngimggﬁg Non promovidos
dade superadas superadas 9

H M H M H H M
1°ESO 505 499 71 33 20 3 27 17
Centros | 2°ESO 474 437 73 52 18 11 47 25
pablicos | 30 g0 431 423 87 62 18 12 39 29
4° ESO 385 436 104 63 0 0 48 24
1°ESO 336 352 95 81 80 45 112 71
2°ESO 257 303 93 89 42 27 124 92

2° ESO - Programa

de mellora da
aprendizaxe e do 6 10 18 14 14 4 3 0

C(_entros rendemento

privados 3°ESO 196 260 92 87 47 22 91 83

3° ESO- Programa

de mellora da
aprendizaxe e do 7 12 10 8 1 1 8 4

rendemento

4° ESO 211 244 133 109 0 0 113 81

Fonte: Xunta de Galicia. Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenaciéon Universitaria. Datos provisionais non

depurados

0O 72,1% das mulleres promoven con todas as areas superadas, 0 14,5% promoven con
areas non superadas, 0 3% promoven por ser obrigatorio e 0 10,3% non promoven.
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No caso masculino as porcentaxes son: o 63,3% promoven con todas as areas superadas, 0
17,5% promoven con areas non superadas, o 5,4% promoven por ser obrigatorio e 0 13,8%
non promoven.

Ayuntamiento de A Coruiia

Concello da Coruia

Alumnado matriculado na ESO segundo os resultados académicos obtidos e sexo.
Curso 2016-2017. Centros educativos no concello da Coruiia
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0 |
Homes Mulleres Homes ‘ Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres
Fromovidos con todas as | Promovidos con dreas non | Fromocion obrigatoria Non promovidos
areas superadas superadas

b.5. Profesorado de ensinanza non universitaria en
a titularidade do centro

centros de réxime xeral segundo

A ensinanza non universitaria € impartida maioritariamente por mulleres, tanto no sector
publico como no privado, sendo mulleres sete de cada dez docentes.

PROFESORADO DE ENSINANZA NON UNIVERSITARIA DE REXIM E XERAL SEGUNDO O SEXO E A
TITULARIDADE DO CENTRO EDUCATIVO - CONCELLO DA CORU NA

Curso 2016 - 2017
Titularidade do centro Homes % Homes Mulleres % Mulleres
Centros publicos 550 29% 1.315 71%
Centros privados 431 33% 880 67%
TOTAL 981 31% 2.195 69%

Fonte: Xunta de Galicia.Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria. Datos provisionais depurados.
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b.6. Alumnado matriculado na UDC de grao e de titul  aciéons non adaptadas ao EEES
por centro universitario do Campus da Corufia

Os centros universitarios onde estudan menor nimero de mulleres son a Facultade de
Informatica (13%) e a Escola Técnica Superior de Nautica e Maquinas (16%), seguidas da
Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacién Fisica (20%), a Escola Técnica Superior de
Camifios, Canais e Portos (32%), a Escola Universitaria de Arquitectura Técnica (43%) e a
Facultade de Economia e Empresa (47%). En tddolos demais casos, o nimero de mulleres
supera ao dos homes.

No extremo contrario estan as titulacions de Enfermaria, Ciencias da salude e Ciencias da
Educacion nas que as mulleres superan o 80%.

ALUMNADO MATRICULADO NA UDC SEGUN TITULACIONES DE G RAO E SEXO
CAMPUS DA CORUNA

Curso 2016 - 2017

Centros do Campus da Corufia Homes % homes Mulleres % mulleres
Facultade de Ciencias 297 42% 410 58%
Facultade de Ciencias da Comunicacion 113 40% 169 60%
Facultade de Ciencias da Educacion 339 19,3% 1.420 80,7%
Facultade de Ciencias da Saude 43 19,4% 179 80,6%
Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica 636 79,8% 161 20,2%
Facultade de Dereito 343 34,9% 640 65,1%
Facultade de Economia e Empresa 1.002 52,9% 891 47,1%
Facultade de Filoloxia 121 27,25% 323 72,75%
Facultade de Fisioterapia 127 41,2% 181 58,8%
Facultade de Informética 979 86,8% 149 13,2%
Facultade de Socioloxia 150 44,6% 186 55,4%
Escola Técnica Superior de Arquitectura 463 46,1% 542 53,9%
Eztzc;lias engptié’:S Superior de Enxefiaria de Camifios, 363 67.6% 174 32.4%
Escola Técnica Superior de Nautica e Maquinas 365 84,1% 69 15,9%
Escola Universitaria de Arquitectura Técnica 241 56,6% 185 43,4%
Escola Universitaria de Enfermaria 40 14,8% 230 85,2%
Escola Universitaria de Relaciéns Laborais 134 42,8% 179 57,2%
Escola Universitaria de Turismo 53 27,5% 140 72,5%
Total 5.809 48,3% 6.228 51,7%

Fonte: Concello da Corufia. Observatorio Urbano. Elaborado a partir de datos da Universidade da
Corufa (UDC)
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b.7. Profesorado da UDC segundo a categoria e a ded icacion

Na Universidade da Corufia hai mais homes que mulleres entre o profesorado, tanto nos
casos de dedicacion completa como de dedicacion parcial. En ambos casos, tan s6 0 38% do
profesorado son mulleres. As Unicas categorias en que chegan ao 50% son as de axudantes
e profesora sustituta na dedicacion de tempo completo é na de profesora lectora (procedente
doutra universidade) nas de tempo parcial.

Profesorado da UDC segundo o sexo, a categoriae a  dedicacion

Dedicacion completa Dedicacion parcial
Categoria Homes | Mulleres | % mulleres | Homes | Mulleres | % mulleres
Axudante 1 1 50,0 0 0
Catedratico/a de escola universitaria 22 14 38,9 0 0
Catedratico/a de universidade 113 20 15,0 3 0 0
Categoria en extincion 18 6 25,0 1 0 0
Profesor/a asociado/a 0 0 126 74 37,0
Profesor/a asociado/a a CC. da Saude 0 0 3 1 25,0
Profesor/a axudante Doutor 38 31 44,9 0 0
Profesor/a colaborador/a 34 12 26,1 0 0
Profesor/a contratado/a Doutor 118 103 46,6 0 0
Profesor/a emérito 0 0 1 0 0
Profesor/a lector/a 0 0 3 3 50,0
Profesor/a sustituto/a 42 48 53,3 32 31 49,2
Profesor/a titular de escola universitaria 81 40 33,1 2 0 0
Profesor/a titular de universidade 240 157 39,5 2 0 0
TOTAL 707 432 37,9 173 109 38,7

Fonte: Universidade da Corufia (UDC). Datos a 31 de decembro de 2016.

Profesorado da UDC segundo dedicacion e sexo.
Datos a 31/12/2016
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c. Situacion laboral

c.1. Poboacion de 16 e mais anos e relacion coa act ividade econémica segundo a
Enquisa de Poboacién Activa (EPA)

A poboacién activa son as persoas que, nun periodo dado, subministran man de obra para a
producion de bens e servizos econdmicos ou que estan dispofiibles e fan servizos para
incorporarse a dita producion. Comprende a todas as persoas de 16 ou mais anos que
cumpren as condicions necesarias para a sUa inclusion entre as persoas ocupadas e
paradas.

A poboacion ocupada son as persoas de 16 anos ou mais que durante a semana de
referencia tiveron un traballo por conta allea ou exerceron unha actividade por conta propia,
nalgunha das seguintes situacions:

= traballando polo menos unha hora por un soldo, salario ou beneficio empresarial ou
ganancia familiar en metdlico ou en especie

= con emprego pero sen traballar por razéns de enfermidade ou accidente, vacacions,
festas, mal tempo ou razéns analogas

A poboacion parada son as persoas de 16 anos ou mais que durante a semana de referencia
estiveron sen traballo, dispofiibles para traballar e buscando emprego. Son persoas paradas
tamén as que atoparon un traballo e estan esperando incorporarse sempre que se verifiquen
as duas primeiras condicions.

A poboacién inactiva abrangue a todas as persoas de 16 e mais anos non clasificadas como
ocupadas ou paradas.

O motivo da inactividade, segundo a referencia da provincia da Corufia xa que non hai datos
a nivel municipal, mostran como primeira causa da inactividade para toda a poboacion, o feito
de estar en situacién de retiro, xubilacién ou ser pensionista (58%) . En segundo lugar as
labores do fogar, (19%), no terceiro estudantes (13,2%), cuarto por incapacidade permanente
(8,1%) e por outros motivos 1,6%.

Distribucién de a poboacién maior de 16
e relacioén coa actividade por sexo
EPA. Media 2017. (Datos en miles)
COHome m Muller
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60,1 62,4
60 53,7
50
40,2
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30
20
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Poboacion Activa Poboacidn inactiva
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A maior diferenza por sexo é un nimero superior de mulleres inactivas, pero tamén son mais
as mulleres que superan os 65 anos. Segundo a idade varian as causas da inactividade. Nas
mulleres xoves a causa maior son os estudos, nunha idade media as labores do fogar,
despois dos 55 a xubilacién, retiro ou pensionistas.

Distribucion da poboacion activa por sexo
segundo esta ocupada ou en paro
EPA . Media 2017 (miles de persoas)
OHome  m Muller

60

50,8
50
40
30
20

9,2 8,9
10
0 B
Poboacion ocupada Poboacidn parada

A seguinte taboa mostra o nimero de miles de persoas de 16 e mais anos residentes no
concello da Corufia segundo a sua relacién coa actividade econémica. As cifras absolutas
indican un maior nimero de mulleres maiores de 16 anos (53,7 %) que homes (46,3 %)
debido tamén o maior numero de mulleres na poboacion segundo aumenta a idade.

Na poboacion residente en situacidn activa, que traballan ou busca emprego, hai 62.400
mulleres, que supofien o 51%. Dentro desta poboacion activa, a cifra de mulleres ocupadas
con 53.500 (51,3%), superior ao ano pasado no que eran o 50%. No que respecta ao paro, as
mulleres constitien o 48,9%do total, tamén aumentando respecto ao ano anterior.

POBOACION DE 16 E MAIS ANOS POR SEXO E RELACION COA ACTIVIDADE ECONOMICA

COMPARATIVA CONCELLO DA CORUNA E GALICIA. MILES DE PERSOAS E PORCENTAXE POR SEXO

MEDIA ANO 2017 (EPA)

Concello da Corufia Galicia

Homes % Mulleres % Homes % Mulleres %

(miles) homes (miles) mulleres (miles) | homes (miles) mulleres
TOTAL POB. > 16 1003 | 46,3 116,1 53,65 1120,6 | 47,85 12213 | 52,15
Poboacién Activa 60,1 | 491 62,4 50,94 648,6 | 51,96 599,7 | 48,04
Poboacion ocupada 50,8 48,7 53,5 51,29 551,2 | 52,36 501,4 | 47,63
Poboacion parada 9,2 50,5 8,9 48,90 97,3 | 49,74 98,3 | 50,26
Poboacion Inactiva 402 | 428 53,7 57,19 472 | 4316 6215 | 56,83

Fonte: Instituto Galego de Estatistica (IGE). Enquisa de poboaciéon activa (EPA). Datos absolutos
expresados en miles de persoas.
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As taxas que se reflicten a continuacion son indicadores nos que se mostra a porcentaxe
respecto a o propio sexo.

A Taxa de actividade é a porcentaxe de poboacion activa sobre o total de poboacién de 16 ou
mais anos. A taxa de actividade é mais alta nos homes, o que indica unha maior porcentaxe
de homes maiores de 16 anos que estan no mercado laboral, sexa traballando ou na procura
de atopar emprego. A inactividade €, polo tanto, meirande na muller.

A Taxa de ocupacion definese como a porcentaxe de poboacion ocupada sobre a poboacién
de 16 ou mais anos. No colectivo de persoas maiores de 16 anos € maior a porcentaxe de
homes que tefien traballo ( 50,8%) que no caso das mulleres (45,9%).

A Taxa de paro é a porcentaxe de poboacion en desemprego (situacion “parada’) sobre o
total da poboacidn activa. Tamén esta taxa indica una maior porcentaxe de paro nos homes
(15,8%) que nas mulleres (14,5%).

Asi no 2017, as mulleres presentan unas taxas menores de actividade, ocupacién e de paro
gue os homes.

Respecto ao ano anterior, aumentou a taxa de actividade e a de ocupacion tanto nas mulleres
como nos homes e reduciuse a taxa de paro.

Taxas en relacidn coa actividade por sexo
EPA. Media 2017 Concello da Coruiia
O Home M Muller
70,0
60,4
60,0 53,7
50,8
50,0 45,9
40,0
30,0
20,0
2% 145
10,0
0,0 T T
Taxa de actividade Taxa de ocupacion Taxa de paro

TAXAS RELACIONADAS COA ACTIVIDADE .
COMPARATIVA CONCELLO DA CORUNA E GALICIA. MEDIA ANO 2017

CONCELLO DA CORUNA GALICIA
Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total
Taxa de actividade 60,4 53,7 56,6 57,9 49,1 53,3
Taxa de ocupacién 50,8 45,9 48,2 49,2 41,1 45
Taxa de paro 15,8 14,5 14,8 15 16,4 15,7

Fonte: Concello da Corufia. Elaborado a partir dos datos da Enquisa de poboacién activa (EPA)

Taxa de actividade= Poboacién activa / Poboacién > 16 anos*100
Taxa de ocupacion =Poboacion ocupada / Poboacién > 16 anos*100

Taxa de paro= Poboacién en paro / Poboacién activa*100
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c.2. Afiliacions & Seguridade Social en alta labora

Afiliacion por grupos de idade

| da poboacién residente no concello

Os datos dos rexistros da afiliacion & Seguridade Social de persoas en situacion de alta
laboral amosan un maior nimero de mulleres traballando que de homes en todos os grupos
de idade, agas en menores de 20 anos que é similar. Este feito pode apreciarse nos datos da

taboa e a grafica da paxina seguinte.
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Afiliacions na Seguridade Social en alta laboral por sexo e idade
Residentes no concello da Coruia. Media anual 2017
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Fonte: Instituto Galego de Estatistica (IGE). Media dos trimestres 2016

AFILIACIONS NA SEGURIDADE SOCIAL EN ALTA LABORAL SEGUNDO O SEXO E A IDADE
RESIDENTES NO CONCELLO DA CORUNA. MEDIA ANUAL 2017

Grupo de N° % N° %
Idade Homes homes Mulleres mulleres
<20 118 52,3 108 47,7
20-24 1.187 49,4 1.215 50,6
25-29 2.805 47,0 3.164 53,0
30-34 4.549 49,0 4.741 51,0
35-39 6.365 49,0 6.637 51,0
40-44 7.058 49,0 7.351 51,0
45-49 6.303 49,0 6.557 51,0
50-54 5.042 47,2 5.640 52,8
55-59 4.324 48,2 4.644 51,8
>=60 3.435 47,0 3.869 53,0
Total 41.186 48,4 43.924 51,6

Fonte: Instituto Galego de Estatistica (IGE). Media dos trimestres 2016
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Outro aspecto que compre ter en conta € o dato de afiliacion segundo o réxime de cotizacion.

Dado que non esta publicada a distribucién por sexo, hai datos do total por réximes. No caso
do réxime de ‘empregadas/os de fogar’, (incluido no réxime xeral dende 2012) que con case
exclusividade son mulleres, hai 3.202 persoas residentes dadas de alta, 0 que supén unha
cifra relevante, o 7,3 % de mulleres en alta laboral e 0 3,8% de ambos sexos.

AFILIACIONS A SEGURIDADE SOCIAL EN ALTA LABORAL NO REXIME ESPECIAL EMPREGADOS DO
FOGAR SEGUNDO O CONCELLO DE RESIDENCIA DO AFILIADO. MEDIA 2017

Media anual 2016 n° %
Galicia 27.240 6,1 % do total mulleres
= en alta laboral
Concello da Corufia 3.202 7,3

Fonte: IGE. Afiliaciéns & Seguridade Social por concello de residencia do afiliado.

Afiliaciéns a Seguridade Social segundo a nacionali dade

Entre as persoas en alta laboral na Seguridade Social residentes no concello da Corufia, a
distribucion por sexo é similar, tamén por nacionalidade: o 50,2 % de persoas afiliadas con
nacionalidade espafiola son mulleres e 0 51,7% no caso da nacionalidade estranxeira.

Afiliacions na Seguridade Social en alta laboral por sexo e nacionalidade.
Persoas residentes no concello da Coruiia. Media 2017

O Homes M Mulleres
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PERSOAS EN ALTA LABORAL NA SEGURIDADE SOCIAL POR SE XO E NACIONALIDADE
RESIDENTES NO CONCELLO DA CORUNA. MEDIA ANUAL 2017

Nacionalidade Homes Mulleres % mulleres
Espafiola 39.448 42.173 51,6
Estranxeira 1.738 1.751 51,7
Total 41.186 43.924 50,2

Fonte: Instituto Galego de Estatistica (IGE)
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c.3. Contratos relizados no ano 2017

Neste apartado facemos a distincién entre os contratos realizados en centros de traballo do
concello da Corufia (sexan feitos a persoas residentes no concello herculino ou non) e os
contratos realizados a persoas residentes no concello corufiés ainda que os centros de
traballo estén neste ou noutro concello.

CONTRATOS INICIAIS SEGUNDO CENTROS DE TRABALLO OU POR RESIDENTES ANO 2017
Total Homes | Mulleres | % fila mulleres
Total contratos iniciais A RESIDENTES
(traballen ou_non no concello da Corufia) 102.098 | 52.855 | 49.243 48,2
Total contratos iniciais NO CONCELLO
(sexan ou non residentes no concello) 128.380 | 63.627 | 64.753 50,4
Fonte: IGE

c.3.1. Contratos en centros de traballo no concello da Corufa

Este ano incrementouse 0 nimero de contratos, tanto en homes con 8.2299 mais (un 14,4%)
e nas mulleres en menor medida con 4.830, un 7,8% mais.

Nos contratos realizados no ano 2017, hai mais contratos feitos a mulleres, ainda que nunha
cifra equiparable (50,5%), pero superan o 67,5 % nos de interinidade e os que son para a
formacion (69,6%).

Tipoloxia dos contratos

Outra diferenza por sexo € a menor porcentaxe de mulleres nos contratos por obra ou servizo
(43%) e, pola contra, maior nos eventuais por circunstancias da producion (53%)

TIPOLOXIA DE CONTRATOS REXISTRADOS NOS CENTROS DE T RABALLO DO
CONCELLO DA CORUNA -ANO 2017

Total Homes Mulleres % mulleres

Total de contratos rexistrados 133.061 65.927 67.134 50,5
Total de contratos iniciais 128.380 63.627 64.753 50,4
Indefinido ordinario e fomento do 499
emprego 7.531 3.773 3.758 '

De obra ou servizo 46.729 | 27.109 19.620 42,0
Eventual por circunstancias da producion 57.184 26.797 30.387 53,1
Interinidade 14.796 4.815 9.981 67,5
En practicas 934 412 522 55,9
Para a formacion 171 52 119 69,6
Outros 1.035 669 366 35,4
Conversions a indefinidos 4681 2300 2381 50,9

Fonte: I.G.E. - Instituto Galego de Estatistica
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Tipoloxia de contratos iniciais por sexo
Centros de traballo con razén social no concello da Corufia. Ano 2017

O Homes MW Mulleres
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Contratos por tipo de xornada

Atendendo ao tipo de xornada, os contratos das mulleres supofien o 60% dos que son a
tempo parcial e 0 41% dos de tempo completo.

Dentro do propio colectivo de mulleres tamén o 60% dos contratos do ano 2017 foron a tempo
parcial mentres que no colectivo de homes a porcentaxe do 60 % foi nos de tempo completo.

Total de contratos rexistrados en centros de traballo cn razon social no concello da Coruiia.
Ano 2017
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CONTRATOS REXISTRADOS PORSEXO E TIPO DE XORNADA
NOS CENTROS DE TRABALLO DO CONCELLO DA CORUNA - ANO 2017

% mulleres
Homes Mulleres sobre o total
tempo tempo tempo tempo tempo tenmpo
completo parcial completo parcial completo parcial
Total de contratos
rexistrados 39.595 26.059 27.509 39.396 41,0 60,2
Total de contratos iniciais 37.929 | 25.459 26371 38.204 41,0 60,0
Indefinido ordinario e
fomento do emprego 2.685 850 1.762 1.819 39,6 68,2
De obra ou servizo 17.901 | 9.208 8.041 11.579 31,0 55,7
Eventual por circunstancias
da producion 12.887 13.910 10.335 20.052 445 59,0
Interinidade 3.652 | 1.163 5.583 4.398 60,5 79,1
En practicas 345 67 364 158 51,3 70,2
Para a formacion 52 0 119 0 69,6
Outros 407 261 167 198 29,1 43,1
Conversions a indefinidos 1.666 600 1.138 1.192 40,6 66,5

Contratos segundo a duracion

No que respecta a duracion dos contratos a distribucién por sexo é equilibrada, cun reparto

arredor do 50 %.

CONTRATOS INICIAIS SEGUNDO XENERO, DURACION DO CONTRATO
CENTROS DE TRABALLO CON RAZON SOCIAL NO CONCELLO DA CORU RNA. ANO 2017

Total Homes Mullers % mulleres
Total contratos iniciais 128.380 63.627 64.753 50,4
De duracion indefinida 7.612 3.827 3.785 49,7
Temporais ou de duracion determinada 120.768 59.800 60.968 50,5

70.000

O Homes ™ Mulleres

Contratos iniciais no 2017 segundo duracion e sexo
Centros de traballo con razén social no concello da Coruria

60.000

59.800

60.968

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

3.827

3.785

De duracién indefinida

Temporais ou de duracion determinada

Observatorio Municipal de Igualdade e Diversidade. 2018

39



~S -
Ayuntamiento de A Coruiia c CORUNA

>PROXIMA

Concello da Coruia

c.3.2. Contratos a persoas residentes no concellod  a Corufia

O numero de contratos no ano 2017 foi algo superior nos homes, con 52.855, que nas
mulleres con 49.243 (48%).

Do total de contratos feitos no ano 2017 a persoas residentes no concello da Corufia, 0 93,6%
son temporais ou de duracion determinada mentres que os indefinidos son 0 6,4% do total.

O 48,2% dos contratos iniciais foron realizados a mulleres, porcentaxe igual aos de duracion
temporal (48,2%). No caso dos contratos indefinidos, 0 49,2 % foron feitos a mulleres.

Este ano o nimero de contratos aumentou, pasando de 92.695 a 102.098, un 10% mais. Nas
mulleres o incremento foi dun 9,2% e nos homes un 11,1%.

Contratos segundo a duracion

CONTRATOS INICIAIS SEGUNDO SEXO E DURACION DO CONTRATO. ANO 2017
PERSOAS RESIDENTES NO CONCELLO DA CORUNA

Total Homes Mulleres % fila mulleres
Total contratos iniciais 102.098 52.855 49.243 48,2
De duracion indefinida 6.566 3.333 3.233 49,2
Temporais ou de duracion determinada 95.532 49.522 46.010 48,2

Fonte:IGE-: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Informacién subministrada directamente.

Contratos iniciais segundo o sexo e duracién do contrato
Persoas residentes no concello da Coruiia . Ano 2017

H Mulleres O Homes

46.010
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Contratos por grupos de idade

O maioir nimero de contratos iniciais corresponden ao grupo de menores de 30 anos ,0 51%
sen grandes diferenzas por sexo,tanto en mulleres como homes, pero mais nas mulleres,
mentres que nos outros grupos son maioria homes.

DISTRIBUCION DOS CONTRATOS INICIAS POR GRUPOS D E IDADE
RESIDENTES NO CONCELLO DA CORUNA. ANO 2017
Homes | Mulleres | Total % columna %mulleres
16-34 25.082 | 27.253 | 52.335 51,3 52,1
35-54 24551 | 19.368 | 43.919 43,0 44,1
55 ou mais anos 3.222 2.622 5.844 5,7 44,9
Total 52.855 | 49.243 | 102.098 100,0 48,2

Distribucion de contratos iniciais por grupo de idade e sexo
Persoas residentes no concello da Corufia. Ano 2017

2.62
55 ou mais anos !

H Mulleres D Homes

35-54
24.551
16-34 27.253
25.082
| | | | !
0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

Contratos por sector de actividade

Na distribucién por sexo, a menor diferenza no nimero de contratos dase no sector Servizos
cunha distribucion equiparable 48% homes e 52% mulleres.

Na industria as mulleres son o 30%, na Construcién 8% e na Agricultura/ Pesca o 5%.

CONTRATOS INICIAIS SEGUNDO XENERO, SECTOR DE ACTIVIDADE EgONOMIC A . ANO 2017
PERSOAS RESIDENTES NO CONCELLO DA CORUNA

Sector econémico Total Homes Mulleres Homeof column’\i\u”eres % fila Mulleres
Agricultura e pesca 1.940 1.841 99 3,5 0,2 51
Industria 6.667 4.671 1.996 8,8 4,1 29,9
Construcion 3.384 3.122 262 5,9 0,5 7,7
Servizos 90.107 43.221 46.886 81,8 95,2 52,0
Total 102.098 52.855 49.243 100,0 100,0 48,2
Fonte: IGE.

Observatorio Municipal de Igualdade e Diversidade. 2018

41



~S -
Ayuntamiento de A Coruiia c CORUNA

>PROXIMA

Concello da Coruia

Analizando a contratacion no propio grupo de mulleres, un 95,2% dos contratos estaban
destinados ao sector Servizos e un 4,1% a Industria. Na Construccién e Agricultura Pesca
non chega ao 1% dos seus contratos.

A distribucioén dentro do grupo de homes é dun 81,8% nos Servizos, 8,8% na Industria, 5,9%
na Construcién e 3,5% na Agricultura ou Pesca.

Distribucion dos contratos inicias segundo sector econémico
e sexo Persoas residentes no concello da Coruia
O Homes M Mulleres
50.000 46.886
43.22
40.000
30.000
20.000
10.000 161
1841 oo 1.996 3.122 262
N B I = |
Agricultura e pesca Industria Construcion Servizos
Fonte: IGE.

Contratos por nivel académico

Os contratos mais frecuentes son os realizados a persoas con estudos secundarios (57%)
tanto en homes como mulleres.

As diferenzas por sexo méstranse nun maior nimero de contratos destinados a persoas con
titulacién superior, no que o 59,5% son realizados a mulleres. Nos niveis inferiores de
formacién, son maioria os contratos realizados a homes.

CONTRATOS INICIAIS SEGUNDO XENERO E NIVEL DE ESTUDOS. ANO 2017
PERSOAS RESIDENTES NO CONCELLO DA CORUNA
(% fila) % columna

Homes | Mulleres | Total Mulleres Homes Mulleres | Total
Analfabetos 1.893 1.674 3.567 46,9 3,6 34 3,5
Estudos primarios 13.624 8.647 22.271 38,8 25,8 17,6 21,8
Estudos secundarios 30.188 28.189 58.377 48,3 57,1 57,2 57,2
Estudos superiores 7.136 10.496 | 17.632 59,5 13,5 21,3 17,3
Sen clasificar 14 237 251 94,4 0,0 0,5 0,2
Total 52.855 49.243 | 102.098 48,2 100,0 100,0 100,0

Fonte: IGE
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Contratos iniciais por sexo e nivel de formacion
Persoas residentes no concello da Corufia. Ano 2017

M Mulleres O Homes
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c.4. Paro rexistrado

A media de persoas en paro rexistrado durante o ano 2017 foi de 18.157, con 8.160
homes (45%) e 9.997 mulleres (55%).

Esta cifra sup6n 1.143 persoas menos (-5,9%) que a media de 2016 . A variacion por sexo
foi un descenso de 631 homes (-7,2%) superior ao das mulleres en que reduciuse en -512
(-4,9%).

CONCELLO DA CORUNA

POBOACION % DE PARO REXISTRADO
RESIDENTE itk RESPECTO
(1/1/2017) MEDIA ANUAL 2017 DA(‘)F,’\AOEBSOMAS'GOQU'_*F’%SI'D%EI';TA%E
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres
16-19 3.797 3.518 98 84 2,6 2,4
20-24 4.858 4.846 314 348 6,5 7,2
25-29 5.642 5.761 652 728 11,6 12,6
30-34 7.416 7.508 780 963 10,5 12,8
35-39 9.733 10.170 940 1.290 9,7 12,7
40-44 10.422 10.882 1.048 1.419 10,1 13,0
45-49 9.518 10.091 1.214 1414 12,8 14,0
50-54 8.111 9.392 1119 1.238 13,8 13,2
55-59 7.610 9.226 1.163 1.341 15,3 14,5
60-64 6.806 8.521 832 1.173 12,2 13,8
Total 16-64 73.913 79.915 8.160 9.997 11,0 12,5

En relacién coa poboacion en idade laboral (16-64 anos) son o 11% dos homes e 0 12,5%
das mulleres. Ainda que hai maior nimero de mulleres en case todos os grupos de idade, a
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relacion de persoas en paro co mesmo grupo de idade da poboacién residente indica de
todos 0s xeitos que proporcionalmente o paro recae mais nas mulleres.

Paro por grupos de idade

Por idade, soamente no grupo de menores de 24 anos o0 nimero de homes € superior ao das
mulleres. Inflle tamén que as mulleres abandonan menos os estudos e incorpéranse, por iso,
méis tarde ao mercado laboral.

Paro rexistrado por sexo e idade

Concello da Coruna. Media 2017
O Homes M Mulleres

1.600

1.400

1.200

1.000
800
600
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200

o |

16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

DISTRIBUCION DO PARO REXISTRADO POR IDADE E SEXO. M EDIA 2017

Paro rexistrado % columna % fila
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres
16-19 98 84 1,2 0,8 53,8 46,2
20-24 314 348 3,8 3,5 47,4 52,6
25-29 652 728 8,0 7,3 47,3 52,7
30-34 780 963 9,6 9,6 44,8 55,2
35-39 940 1.290 11,5 12,9 42,2 57,8
40-44 1.048 1.419 12,8 14,2 42,5 57,5
45-49 1.214 1.414 14,9 14,1 46,2 53,8
50-54 1.119 1.238 13,7 12,4 47,5 52,5
55-59 1.163 1.341 14,3 13,4 46,4 53,6
60-64 832 1.173 10,2 11,7 415 58,5
Total 16-64 8.160 9.997 100,0 100,0 44,9 55,1

Fonte: OMID con datos do SPEE e do Padon Municipal de Habitantes (IGE)
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Paro por nivel académico

A continuacion moéstrase a distribucion da poboacién parada segundo o sexo e o0 nivel
académico. Nestes datos, obsérvase que hai moitas mais mulleres en paro con titulacion
superior ao ensino obrigatorio que homes. A diferenza é maior canto mais alta € a formacién,
como no caso da formacion universitaria.

Paro rexistrado por nivel académico e sexo
Concello da Coruina. Media 2017

B Muller O Home

Outras titulacidns
Titulacion universiataria

BUP/Bach. Sup./COU

Formacion Profesional

Ensino Obrigatorio

Ata Certificado de Escolaridade

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000

POBOACION PARADA POR NIVEL ACADEMICO E SEXO - CONCE LLO DA CORUNA

MEDIA 2017

Grupo académico Mulleres Homes Total % mulleres

Ata certificado de escolaridade 3.696 3.665 7.361 50,2
Titulacion ensinanza obrigatoria 1.626 1.674 3.300 49,3
Formacion profesional 1.604 1.020 2.624 61,1
BUP / Bacharelato superior / COU 1.170 876 2.046 57,2
Titulados universitarios 1.889 922 2811 67,2
Outras titulacions 12 3 15 80,4
Total 9.997 8.160 18.157 551

Fonte: Xunta de Galicia. Instituto Galego das Cualificacions
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Paro por actividade econémica

Distribucién do paro rexistrado por actividade econémica e sexo
Concello da Coruiia Media 2017

B Muller T Home
0 200 400 600 800 1.000 1.200 1.400 1.600 1.800 2.000

, . , | | |
Sen emprego anterior 652 1.029
Agricultura, gandaria, silvicultura e pesca .i-l 216
Industrias extractivas | :
Industria manufactureira 7_%87658
Subministro enerxia eléctrica, gas, 111
Subministro auga, saneamento, xestion de residuos 75122
Construcién _- 197 | 1301
Comercio por xunto e miudo; reparacion de vehiculos 1007 1.808
Transporte e almacenamento 7- 125 408
Hostalaria | 768 1.197
Informacién e comunicacions
Actividades financeiras e de seguros
Actividades inmobiliarias

Actividades profesionais, cientificas e técnicas

Actividades administrativas e servizos auxiliares 1.403

Admén. Publica e Defensa; Seguridade Social obrigatoria

Educacion

Actividades sanitarias e servizos sociais

Actividades artisticas, recreativas e de entretemento

Outros servizos

Actividades dos fogares como empregadores de persoal doméstico;
actividades dos fogares como produto
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Por actividade econémica en que estan rexistradas no paro, as mulleres son maioria en todas
elas menos na Construcion, Agricultura/Pesca, Transporte/almacenamento.

Actividades mais compensadas na distribucién por sexo, superando o 40%, son a Industria
manufactureira (47,1%) e Actividades artisticas/recreativas e de entretemento (44,4%).

Outras que tamén pode considerarse equilibrada por sexo a distribucién, que constitien mais
da metade do paro pero sen superar o 60 %, Actividades financeiras e de seguros (55,7%),
Actividades administrativas e servizos auxiliares e Administracion Publica e Defensa;
Seguridade Social obrigatoria

Por outra banda, as mulleres predominan sobre todo nas Actividades dos fogares,
Actividades sanitarias e de servizos sociais, Outro servizos, Educacion, Hostalaria, Comercio
e Actividades inmobiliarias. Tamén na demanda de emprego en mulleres que non traballaron
anteriormente.

POBOACION PARADA POR SECCION DE ACTIVIDADE (CNAE 09) E SEXO
CONCELLO DA CORUNA MEDIA 2017

Seccién de actividade econémica Mulleres Homes | Total % mulleres
0 Sen emprego anterior 1.029 652 1.682 61,2
A Agricultura, gandaria, silvicultura e pesca 56 216 272 20.6
B Industrias extractivas 3 5 8 375
C Industria manufactureira 587 658 1.245 471
D Subministracién de enerxia eléctrica, gas, vapor 1 11 12
e aire acondicionado 8,3
Subministracion de auga, actividades de
E saneamento, xestién de residuos 14 42 26 25,0
F Construcion 197 1.301 1.498 13,2
Comercio por xunto e polo mitdo; reparacién de
G vehiculos 1.808 1.097 2.905 62,2
H Transporte e almacenamento 125 408 533 235
[ Hostalaria 1.197 768| 1.965 60,9
J Informacién e comunicacions 244 244 488 50.0
K Actividades financeiras e de seguros 137 109 246 557
L Actividades inmobiliarias 57 30 87 65.5
M | Actividades profesionais, cientificas e técnicas 812 559 1.371 59.2
N Actividades administrativas e servizos auxiliares 1.403 1.124| 2.527 555
Administracion publica e defensa; seguridade
O social obrigatoria 328 288 616 53,2
p  |Educacién 394 170 564 69,9
Q Actividades sanitarias e servizos sociais 595 112 707 842
Actividades artisticas, recreativas e de
R entretemento 154 193 347 44.4
S Outros servizos 402 127 529 76.0
Actividades dos fogares como empregadores de
T persoal doméstico; actividades dos fogares como 451 45 496
produto 90,9
U Actividades de organizacions e organismos 4 2 5
extraterritoriais 66,7
Total 9.997 8.160 | 18.157 55,1

Fonte: Elaboracién OMID con datos extraidos da web do Instituto Galego das Cualificacions(Xunta de Galicia)
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Paro por grupos profesionais

O grupo de ocupacion profesional maioritario no que demandan emprego as mulleres € o de
traballadoras cualificadas dos servizos,constituindo o maior do paro. O grupo de traballadoras
administrativas e xunto co anterior o0 que ten unha gran segregacion profesional As
profesionais das ciencias e intelectuais, o dunha cualificacion maior, é o terceiro grupo no que
as mulleres superan o 60%.

DISTRIBIUCION DO PARO REXISTRADO POR GRUPOS PROFESIONAIS E SEXO
Grupo profesional Mulleres | Homes | Total | Yo mulleres
Direccion empresas, adm. publicas 76 162 238 31,8
Profesionais das ciencias e intelectuais 1.432 869  2.300 62,2
Profesionais de apoio 854 1.109 1.964 43,5
Empregados/as de tipo administrativo 1.736 638 2.374 73,1
Traballadores/as dos servizos 3.749 1.167] 4.916 76,3
Traballadores/as agricultura e pesca 38 248 286 13,3
Traballadores/as das industrias, construcion, 153 1.688 1841 8,3
Operadores/as de instalacion e maquinaria, 227 528 755 30,0
Sen cualificacion 1.731 1.745 3.476 49,8
Forzas Armadas 2 6 8 20,4
Total 9997 8160, 18.157 55,1

Paro por grupo profesional e sexo

OH @M
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d. Prestaciéons econémicas

d.1. Prestacions por desemprego

Para ter dereito a unha prestacion por desemprego € preciso, ademais doutros requisitos, ter
cuberto un periodo minimo de cotizacion por esta continxencia de 360 dias, dentro dos seis
anos anteriores a situacién legal de desemprego ou a0 momento no que cesou a obriga de
cotizar. A duracién da prestacion é limitada e esta en funcién dos periodos de ocupacién.

Na seguinte taboa, amédsanse o numero de persoas que, en decembro de 2017, eran
perceptoras dunha prestacion por desemprego segundo tipo de prestacion e sexo.

A distribucion e relativamente similar con 3.841 homes e 3.936 mulleres. entre homes e
mulleres. Con respecto ao ano anterior reduciuse o numero de persoas perceptoras de
prestacions, mais nos homes que nas mullers, o que incrementou a porcentaxe de mulleres
perceptoras deste tipos de prestacion, dede sero 0 49,3% a seo o 50,6%.

CONCELLO DA CORUNA. DECEMBRO 2017

Tipo de prestacién Total | Homes Mulleres % mulleres
Contributiva 3.642 1.750 1.892 51,9
Asistencial 3.020 1.525 1.495 49,5
Renda activa de insercion (RAI) 934 489 445 47,6
Programa activacion para o emprego 181 77 104 57,5
Total Prestaciones 7777 3.841 3.936 50,6

Fonte: SPEE. Delegacién provincial da Corufia.Datos correspondentes a decembro 2017. Referidos a persoas con
domicilio no concello da Corufia

Ainda que a distribucién do numero de pensiéns contributivas por desemprego € similar entre
homes e mulleres, a relacion porcentual co paro rexistrado mostra unha maior incidencia de
prestacions no caso dos homes. A tdboa seguinte mostra a porcentaxe de persoas que
cobraban prestacion en relaciéon coas que estan rexistradas no paro no mes de decembro de
2017, diferenciando a incidencia nos homes e nas mulleres. En decembro 2017 la cifra de
persoas con derecho a prestacion figura o 41.6 % das mulleres rexistradas no paro e o
48,3% dos homes.

PORCENTAXE DE PERSOAS NO PARO PERCEPTORAS DE PRESTA CION DE DESEMPREGO.

DECEMBRO 2017

Tipo de prestacion Total Homes Mulleres
Contributiva 20,91 22,01 19,99

Asistencial 17,34 19,18 15,79

Renda Activa de Insercion (RAI) 5,36 6,15 4,70

Programa Activacion para o emprego 1,04 0,97 1,10

Total % cobran prestacién 44,65 48,30 41,58
0
Paro rexistrlzai?jf)edde?:eﬁﬁbro 2017 17.419 7.952 9.467

Fonte: Elaboracién propia cos datos do Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE)
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d.2. Persoas perceptoras de pensions contributivas da Seguridade Social

As pensions contributivas son prestacions econdmicas e de duracion indefinida, ainda que
non sempre, nas que a concesion esta xeralmente supeditada a unha previa relacion xuridica
coa Seguridade Social, sempre que se cumpran os demais requisitos esixidos. A sGa contia
determinase en funcidn das achegas (cotizaciéns) efectuadas pola persoa traballadora e a
entidade empregadora, se se trata de traballadores/as por conta allea, durante o periodo
considerado para os efectos da base reguladora da pension de que se trate. As clases de
pensidns son: incapacidade permanente, xubilacién, viuvez, orfandade e a pension vitalicia ou
subsidio temporal en favor de familiares.

No concello da Corufia, o 55,6% das persoas pensionistas son mulleres. Tendo en conta a
maior esperanza de vida das mulleres e o retardo do ingreso no mercado laboral, esta maior
proporcion prodicese fundamentalmente polas pensions de viuvez, das que supofien o 91%.
mentres que nas de xubilacion son o 43%. As de incapacidade laboral permanente son mais
frecuentes nos homes (58,5%) e as de favor familiar nas mulleres (73,6%) mentres que as de
orfandade distribdense por igual entre ambos sexos.

PERSOAS PERCEPTORAS DE PENSIONS CONTRIBUTIVAS DO SISTEMA DE SEGURIDADE
SOCIAL RESIDENTES NO CONCELLO DA CORUNA SEGUNDO SEXO E CLASE DE PEN SION
DATOS A 1 DE XANEIRO DE 2018

Clase de pension : Homes - : Mulleres . : Total -
Numero P. media | Numero P. media Ndmero P. media
L”e‘iﬁ’:ﬁ'ei"’t‘ge 2.379 983,74€ | 1.689 | 868,02€ 4.068 935,69€
Xubilacién 22.767 1.351,53€ | 17.282 876,53€ 40.049 1.146,55€
Viuvez 1.365 498,98€ 14.330 684,95€ 15.695 668,78€
Orfandade 900 397,80€ 895 403,69€ 1.795 400,74€
Favor familiar 83 507,30€ 231 566,07€ 314 550,53€
TOTAL | 27.494 1.243,61€ | 34.427 781,99€ 61.921 986,96€

Fonte: Instituto Nacional da Seguridade Social.
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Distribucion por sexo segundo o tipo de pension contributiva da Seguridade Social
Persoas residentes no concello da Coruiia .
O Homes ™ Mulleres
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Incapacidade Xubilacion Viuvez Orfandade Favor familiar
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Outro dato que hai que destacar é o importe monetario medio das prestacions econémicas,
cobnrando elas menos, principalmente nas pensién de xubilacion, cunha media de 475 euros
menos nas mulleres.

d.3. Persoas perceptoras de prestacions non contrib
segundo o tipo de prestacion

utivas da Seguridade Social

As pensiéns non contributivas da Seguridade Social son prestaciéns periédicas vitalicias ou
de duracion indeterminada a favor de persoas que non cotizaran nunca, ou ben non o fixeran
o tempo suficiente para acadar prestacions de nivel contributivo pola realizacion de
actividades profesionais. As clases de prestacions son invalidez e xubilacion.

PERSOAS PERCEPTORAS DE PENSIONS NON CONTRIBUTIVAS D O SISTEMA DE SEGURIDADE SOCIAL
RESIDENTES NO CONCELLO DA CORUNA SEGUNDO SEXO E TIP O DE PRESTACION
DATOS A 1 DE MARZO DE 2018
Homes Mulleres Total
NUmero P. media Numero P. media Numero P. media
Invalidez 450 357,54 447 356,81 897 357,18
Xubilacién 352 347,57 1.154 342,06 1.506 344,82
Total 802 352,56 1.601 349,44 2.403 351,00

Fonte: Xunta de Galicia. Conselleria de Politica Social.

Nas prestacions non contributivas por invalidez a incidencia é similar entre homes e mulleres,
mais nas de xubilacién (non contributivas) hai tres mulleres por cada home, o que resulta moi
indicativo da falta e/ou insuficiente cotizacién social das mulleres maiores ao longo da sua
vida laboral.
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d.4. Persoas perceptoras da RISGA e AES

A RISGA (Renta de Insercién Social de Galicia) é unha prestacién economica asistencial que
trata de garantir un minimo de subsistencia persoal a cidadans entre 25 e 65 anos, que ainda
que tefian idade laboral e non tefian causa legal de incapacidade fisica ou psiquica, non
tefien os recursos minimos necesarios para cubrir as necesidades mais urxentes. Pretende a
reinsercion social e laboral das persoas

AIS (Axudas de Inclusién Social) son prestaciéns econémicas, non contributivas, de caracter
extraordinario e pagamento Unico, destinadas a paliar situaciéns de emerxencia de persoas
con fogares independentes afectados por un estado de necesidade. Considéranse situaciéns
de emerxencia social aquelas que orixinen gastos extraordinarios para cubrir necesidades
especificas de caracter basico e urxente, tales como: gastos imprescindibles para o uso da
vivenda habitual ou para o mantemento da habitabilidade ou accesibilidade da vivenda
habitual, equipamento mobiliario basico e necesidades primarias (alimentacion, vestido,
atencion sanitaria, etc.)

A seguinte taboa amosa a distribucion das persoas perceptoras da RISGA residentes no
Concello da Corufia segundo sexo, asi como a pension media que perciben que é
lixeiramente superior nas mulleres.

PERSOAS PERCEPTORAS DA RISGA RESIDENTES NO CONCELLO DA CORUNA SEGUNDO SEXO
DATOS A FEBREIRO DE 2018

Homes Mulleres Total

Numero P. media Numero P. media Numero P. media

494 448,26€ 667 489,45€ 1.161 471,93€

Fonte: Xunta de Galicia. Conselleria de Politica Social.

O 57 % das persoas perceptoras da RISGA son mulleres como se desprende da seguinte
grafica.

Persoas perceptoras da RISGA segundo sexo
Febreiro de 2018

Homes

0,
43% W Mulleres

57%
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A taboa que se atopa a continuacion mostra a distribuciéon das persoas que percibiron a AIS
durante o ano 2017 residentes no Concello da Corufia segundo sexo, asi como a pension
media que percibiron.

PERSOAS PERCEPTORAS DE AIS RESIDENTES NO CONCELLO DA CORUNA SEGUNDO SEXO
DATOS DO ANO 2017

Homes Mulleres Total

Numero

P. media

Numero

P. media

Numero

P. media

42

1.125,56€

49

1.309,71€

91

1.224,71€

Fonte: Xunta de Galicia. Conselleria de Politica Social.

Na grafica podemos comprobar que 0 54 % das persoas que percibiron a AlS durante o ano
2017 foron mulleres.

Persoas perceptoras de AIS segundo sexo
Ano 2017

Homes

46% W Mulleres

54%
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a. Distribucion do persoal do Concello da Corufia po r sexo

Na seguinte tAboa amdsanse o nimero total de persoas que traballan no Concello da Corufia,
distribuidas segundo o grupo e o sexo:

PERSOAL DO CONCELLO DA CORUNA POR SEXO E GRUPO

DATOS A MARZO DE 2018

Grupo Mulleres % mulleres Homes % homes
Corporacién municipal 15 55,6% 12 44,4%
Asesores/as (persoal eventual) 11 50% 11 50%
Grupo Al 92 56,8% 70 43,2%
Grupo A2 153 59,5% 104 40,5%
Grupo C1 118 25,4% 347 74,6%
Grupo C2 202 50,2% 200 49,8%
Agrupacions profesionais 68 46,9% i 53,1%
Outros 18 26,9% 49 73,1%
Total 677 43,8% 870 56,2%

Fonte: Concello da Corufia. Area de Facenda e Administracion.

Persoal do Concello da Coruna por sexo e grupo
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A Corporacion municipal da Corufia ten unha representacién politica nomeada por 27 persoas
electas; 0 44% son homes e 0 56% mulleres; se ben a maioria son mulleres, as porcentaxes
enmarcanse no criterio de representacién equilibrada, segundo o sexo.

O persoal contratado eventual para o asesoramento da representacion politica na
Corporacion municipal esta totalmente equilibrado segundo o sexo, sendo o 50% mulleres e o
50% homes.

Do total das persoas traballadoras do Concello da Corufia (1.547 persoas), 0 56,2% son
homes respecto ao 43,8% que representan as mulleres. Os datos da distribucién segundo o
Sexo non se corresponden coa percepcion social de que na administracién publica —local-
traballen fundamentalmente mulleres. As taboas mostran a realidade dunha maior proporcion
masculina entre o persoal municipal da Corufia, ainda que dentro dos limites do que se
considera participacion/representacién equilibrada por sexo.

Facendo unha analise por grupos, comprébase que hai mais mulleres que homes na metade
dos grupos e principalemente nos grupos Al e A2 (56,8% e 59,5% respectivamente). Ocurre
0 contrario no grupo C1, nas Agrupacions profesionais e Outros. Neste punto cabe sinalar
que no grupo C1 o 71 % son policia local. Dentro das agrupacions profesionais atdpanse 0s
servizos de conserxeria, ordenanzas, axudantes de cemiterios, axudantes da estaciéon de
autobuses e axudantes de mercados municipais.. No grupo “Outros” incliese persoal laboral
temporal, xeralmente por algiin programa de promociéon do emprego (peén de obras, persoal
subalterno, e alumando contratado en obradoiros de emprego).

PERSOAL DO CONCELLO DA CORUNA CON CARGOS DIRECTIVOS E XEFATURA S. ANO 2018

Cargo Mulleres % mulleres Homes % homes
Habilitados nacionais * 1 25% 3 75%
Altos cargos directivos 2 2 16,7% 10 83,3%
Outros cargos directivos 3 20 74,1% 7 25,9%
Xefaturas de servizo 15 53,6% 13 46,4%
Xefaturas de departamento 21 55,3% 17 44, 7%
Xefaturas de seccion 12 48% 13 52%
Xefaturas de unidade 26 86,7% 4 13,3%
Outras xefaturas * 3 27.3% 8 72,7%
Total 100 57,1% 75 42,9%

Fonte: Concello da Corufia. Observatorio urbano. Datos de marzo de 2018

! Os habilitados nacionais son: o interventor, a tesoureira, o secretario xeral e o oficial maior.

2 En “Altos cargos directivos” contabilizanse as direccions de area, o presidente do TEAM e os e as
vogais do TEAM.

3 En “Outros cargos directivos” contabilizanse as direccions de: bibliotecas, museos, Banda Municipal de
Musica, instalacions deportivas, sala de exposicidns, proxectos e unidades técnicas.

* En “Outras xefaturas” ténse en conta as xefaturas de: topografia, sistema de informacién xeografica,
delineacién, administacion de museos cientificos, Policia Local, producion, conservacién e mantemento
e oficinas técnicas.
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Persoal do Concello da Coruina por sexo e cargo
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O andlise por cargos directivos e xefaturas, mostra que 0s postos de maior responsabilidade
estan ocupados principalmente por homes: os de habilitacion nacional (e homes e unha
muller), os altos cargos directivos (16,7% mulleres). Nas xefaturas de servizo e de
departamento acadaron no 2017 mais mulleres chegando a superar 0 50%.este ano: con o
53,6% e 55,3% respectivamente. Hai tamén no grupo de “outros cargos directivos" onde a
presenza das mulleres é maior (74,1%). Tamén é de sinalar que as xefaturas de unidade son
ocupadas nun 86,7% por mulleres. A maior presenza masculina é evidente nas “outras
xefaturas”, cargos polo xeral mais técnicos, onde o 27,3% son mulleres.

En relacién coa estrutura de persoal municipal, segundo o nivel e o sexo, 0s datos mostran a
masculinizaciéon dos niveis superiores (30, 29, 27 e 26). O nivel no que se produce maior
desproporcién é o 19 no que tan sé o 7,1% son mulleres e corresponde integramente aos
musicos da Banda Municipal.

O 53% do persoal feminino do Concello concéntrase nos niveis 22, 18, e 14. Atendendo &
distribucion segundo o sexo, a maior preminencia das mulleres (presenza maior dun 50%)
corresponde aos niveis 26, 25, 24, 22, 20, 18, 14 e 12. O Unico caso de feminizacién dase no
nivel 25 e corresponde a xefaturas técnicas, que son 3.
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PERSOAL DO CONCELLO DA CORUNA POR SEXO E NIVEL

DATOS A MARZO DE 2018
Nivel Mulleres % mulleres Homes % homes
30 1 25% 3 75%
29 2 20% 8 80%
28 16 50% 16 50%
27 0 0,0% 1 100,0%
26 25 55,6% 20 44,4%
25 3 100,0% 0 0,0%
24 30 52,6% 27 47,4%
22 104 72,7% 39 27,3%
21 3 21,4% 11 78,6%
20 62 60,2% 41 39,8%
19 3 7,1% 39 92,9%
18 152 62,3% 92 37,7%
16 87 19,2% 366 80,8%
14 104 50,2% 103 49,8%
12 40 55,6% 32 44,4%
Outros 45 38,5% 72 61,5%
TOTAL 677 43,8% 870 56,2%

Fonte: Concello da Corufia. Area de Facenda e Administracion.

En relacion coa estrutura de persoal municipal, segundo o nivel e o sexo, os datos mostran a
masculinizacion dos niveis superiores (30, 29, 27). O nivel no que se produce maior

desproporcién é o 19 no que tan sé o 7% son mulleres e corresponde integramente aos
musicos da Banda Municipal.

Cabe sinalar que os policias locais e os bombeiros tefien de nivel 16, motivo polo cal vese
unha forte presenza masculina nese nivel.

No udltimo apartado ,“Outros”, atépanse os membros da corporacion municipal e o persoal
eventual, entre outras persoas.

Persoal do Concello da Coruiia por sexo e nivel
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b. Participacion nos cursos formativos do persoal d o Concello da Corufia

Na seguinte taboa, constan os 53 cursos formativos ofertados durante o ano 2017 ao persoal
do Concello da Corufia, asi coma o numero de persoas asistentes a cada un deles.
Presentanse na tdboa ordeada segundo a maior porcentaxe de mulleres nos cursos.

A cifra total de participacién nos cursos € similar por sexo, mostra un 44% de mulleres. Dos
53 cursos impartidos, en 23 as mulleres son maioria mentres que noutros 14 soamente
asistiron homes por estar destinados fundamentalmente a Bombeiros .

En termos xerais, pddese concluir que os cursos onde houbo maior numero de homes
participantes que de mulleres son fundamentalmente destinados & Policia Local, Bombeiros e
cursos tecnoléxicos.

NUMERO DE ASISTENTES AOS CURSOS DE FQRMACION DIRIXIDOS AO PERSOAL
DO CONCELLO DA CORUNA - ANO 2017
%
Cursos de formacion H M Total | mullere
s
Contratos sector publico 13 63 76 83%
Elaboracién pliegos de clausulas administrativas e técnicas 7 29 36 81%
Basico prevencion riscos laborais 9 4 13 31%
Prevencion riscos laborais en oficinas e despachos 3 9 12 75%
Calidade na redaccion administrativa 2 18 20 90%
Novo regulamento da lei do solo Galicia 4 28 32 87,5%
Aplicacions informaticas tratamento textos Word 2010 6 9 15 60%
Aplicacions informaticas presentacidns gréaficas Power Point 2010 12 19 31 61%
Aplicacions informaticas tratamento textos LibreOffice 2010 (Writer) 5 13 18 72%
Extincion de incendios en taneles 15 0 15 0%
Rescate acuético | 13 0 13 0%
Outros subministros: Intervencion con electricidade 19 0 19 0%
Control de fuegos Il (Ventilacion) 14 0 14 0%
Mercancias perigosas 15 0 15 0%
Mando e xestion operativa | 16 0 16 0%
Ferramentas e técnicas rescate en altura 23 0 23 0%
Primeiros auxilios 15 0 15 0%
Manexo de embarcacions de rescate 60 0 60 0%
Plans de emerxencia 18 0 18 0%
Apertura de peches en emerxencias 14 1 15 6,67%
Practicas de conduccién vehiculos pesados de emerxencia 23 1 24 4,17%
Obtencién do PER 8 0 8 0%
Menores, Violencia de xénero/doméstica 18 0 18 0%
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Ciudadania e Alzheimer 18 2 20 10%
Proteccion de indicios 18 4 22 18,18%
Intervencion policial: seguridade e autoproteccion 16 5 21 23,81%
Atestados de trafico e reconstruccion de accidentes 35 5 40 12,5%
Técnicas de Mando 22 parte 27 3 30 10%
Practica en material procesal-penal 32 8 40 20%
Conduccion vehiculos policiais 13 2 15 13,33%
Técnicas de instruccion de atestados e dilixencias 21 1 22 4,55%
Tacdgrafos - transportes especiais 19 0 19 0%
Informatica basica corporativa 6 11 17 64,71%
LINUX - Administracion 4 1 5 20%
ArcGIS V 10 6 16 37,5%
Introduccién a Python 4 2 6 33,33%
Plataforma Web Municipal. Basico 3 13 16 81,25%
Plataforma Web Municipal. Avanzado 4 6 10 60%
Dereito sancionador medioambiental 5 12 17 70,6%
Inspeccién ambiental en materia de verquidos /colectores 8 5 13 38,5%
Manexo de conflictos (para Rexistros e Servizos Sociais) 5 25 30 83,3%
Dinamica de grupos nos procesos de intervencioén social 0 30 30 100%
Acoso escolar. Bullying 3 17 20 85%
Orzamentos participativos 0 9 9 100%
Metodoloxias dos laboratorios cidadans 1 12 13 92.3%
Comunicacion inclusiva desde a administracién publica 4 7 11 63,6%
Avaliacion do impacto de xénero da politica a nivel local (1° nivel) 0 15 15 100%
Avaliacion do impacto de xénero da politica a nivel local (2° nivel) 0 11 11 100%
Instalacién e mantemento de parques infantis e zonas biosaludables 9 2 11 18,2%
Renovacion CAP 14 0 14 0%
Xestion da comunicacion (Bibliotecas) 1 20 21 95,2%
Galego Linguaxe Admin Nivel Superior 15 45 60 75%
Galego Linguaxe Admin Nivel Medio 25 35 60 58,3%
Total 652 | 508 | 1.160 | 43,79%

Fonte: Concello da Corufia. Area de Facenda e Administracién
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c. Permisos, licenzas e excedencias relacionadas co  a conciliacién da vida familiar e
laboral do persoal do Concello da Corufia

Os permisos, as licenzas e excedencias relacionados coa conciliacién da vida familiar e
laboral do persoal do Concello da Corufia axUstanse ao que dispén a Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, que se amplian dereitos recofiecidos na lexislacion do
Estado.

Os posibles dereitos que o persoal municipal pode facer en canto a permisos de tempos para
conciliar coas suas responsabilidades familiares son os seguintes:

e Maternidade: poddese desfrutar durante 17 semanas. O permiso de maternidade é
privativo para a nai durante as primeiras 6 semanas posteriores ao parto, no caso de
maternidade bioloxica; as seguintes 11 semanas poden ser transferidas, parcial ou
totalmente a outra persoa proxenitora (ainda que como a semana nimero 17 a paga o
Concello, como mellora das 16 semanas que contempla a regulacién estatal, para poder
ser desfrutada polo pai ou outra proxenitora, debera ser tamén persoal deste Concello).

Nos casos de parto mdltiple ou existencia de discapacidade ou necesidade de
hospitalizacion por enfermidade grave do recentemente nacido, esta prevista a ampliacion
do permiso de maternidade.

7

» Paternidade: correspondelle ao pai ou a outra persoa proxenitora e se non o usan
ninguén mais pode facelo, ao ser un dereito privativo e intransferible. O Concello da
Corufia ten regulados 14 dias mais respecto aos 15 do permiso de paternidade creado
pola Lei de igualdade (Lei 3/2007); asi pois, o total do permiso de paternidade para o
persoal municipal da Corufia é de 29 dias naturais.

» Lactancia: este permiso pédeo desfrutar calquera das persoas proxenitoras até que o
menor tefia 12 meses. O uso do tempo do permiso podese realizar de maneira
acumulativa en xornada completa ou fraccionando a disposicién de 1 hora diaria.

e Excedencias por coidado de fillos/as ou familiares a cargo: o persoal municipal
poderé acollerse até un maximo de 3 anos deste permiso non remunerado.

O que mostran as estatisticas respecto ao uso que realiza o persoal do Concello dos
permisos de tempo mencionados é que persiste unha segmentacion por cuestion de xénero;
son mulleres fundamentalmente as que solicitan permisos por motivos de responsabilidades e
coidados familiares e tamén as que solicitan adaptacions e minoracién da xornada laboral.

Tamén son as mulleres en exclusividade as que se acollen aos permisos por lactancia e case
en exclusividade usaron o permiso de maternidade, tal e como recolle a tAboa para os ultimos
catro anos. Ainda que o permiso de maternidade inclie unha parte que pode ser cedida ou
transferida & outra persoa proxenitora, non houbo ningdin no ano 2017.

Os pais que fixeron uso dalgunha parte destes permisos no ano 2017 foi no relativo a
lactancias acumuladas ou crédito de horas (6 pais ) e lactancias diarias 1.

A solicitude de permisos por parte dos homes queda bastante restrinxida ao permiso de
paternidade e o permiso por enfermidade moi grave.

Na taboa da paxina seguinte constan os datos nos que se basean estas conclusiéns.
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PERMISOS, LICENZAS E EXCEDENCIAS RELACIONADAS COA CONCILIACION DAV IDA FAMILIAR E
LABORAL DO PERSOAL DO CONCELLO DA CORUNA

Maternidade

Ano Homes % homes Mulleres % mulleres
2014 1 3,1% 31 96,9%
2015 1 4,8% 20 95,2%
2016 1 5% 19 95%
2017 0 0% 18 100%

Paternidade

Ano Homes % homes Mulleres % mulleres
2014 28 100% 0 0%
2015 30 100% 0 0%
2016 28 100% 0 0%
2017 20 100% 0 0%

Lactancias acumuladas ou crédito horario

Ano Homes % homes Mulleres % mulleres
2014 6 24% 19 76%
2015 5 25% 15 75%
2016 6 30% 14 70%
2017 6 22% 21 88%

Lactancias diarias

Ano Homes % homes Mulleres % mulleres
2014 0 0% 12 100%
2015 0 0% 5 100%
2016 1 20% 4 80%
2017 1 100% 0 0%

Reducions xornada por coidado fillos/as ou familiar es a cargo

Ano Homes % homes Mulleres % mulleres
2014 4 21,1% 15 78,9%
2015 3 12,5% 21 87,5%
2016 2 6,5% 29 93,5%
2017 2 10% 18 90%

Permiso por enfermidade moi grave

Ano Homes % homes Mulleres % mulleres
2014 2 25% 6 75%
2015 5 50% 5 50%
2016 9 64,3% 5 35,7%
2017 7 70% 3 30%

Excedencias coidado fillos/as ou familiares a cargo

Ano Homes % homes Mulleres % mulleres
2014 0 0% 4 100%
2015 0 0% 5 100%
2016 0 0% 2 100%
2017 0 0% 5 100%

Fonte: Concello da Corufia. Area de Facenda e Administracion.
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a. Mobilidade urbana

Os aspectos da mobilidade urbana resultan indicativos da medida en que a través das
politicas e servizos municipais se esta a incidir na mellora das condiciéns de calidade de vida
da cidadania en xeral, e mais especificamente dos sectores poboacionais en situacién de
maior vulnerabilidade; a panoramica da situacion e o uso deles achega unha aproximacion ao
aspecto ‘inclusivo’ da dinamica da cidade.

Dos servizos relacionados coa mobilidade urbana, o bus é con diferenza o de maior
incidencia na poboacion, complementado con outros mais recentes como o de Bicicorufia.

a.l. Persoas usuarias do Servizo Bicicoruia

Das persoas que fan uso do Bicicorufia, a menor proporcion é a das mulleres (48,6%)
respecto do que representan os homes como usuarios (51,4%).

NUMERO DE PERSOAS USUARIAS DO SERVIZO BICICORUNA PO R SEXO

Persoas usuarias Bicicorufia % persoas usuarias por sexo
Homes 1.634 51,39%
Mulleres 1.546 48,61%
Total 3.180 100%

Fonte: Empresa Municipal de Vivenda, Servizos e Actividades (Emvsa). Datos do ano 2017

a.2. Persoas usuarias da Tarxeta Millennium e viaxe s realizadas nos buses urbanos

A Tarxeta Corufia Millennium é un medio para pagar a viaxe en autobus ou utilizar os servizos
das bibliotecas municipais. O 8% das tarxetas estan asociadas a algunha situacion particular
pola que pode ter un desconto na viaxe do bus urbano.Tal é o caso dos escolares, o
estudantado universitario, as persoas desempregadas, as pensionistas, as persoas xubiladas
e as persoas con diversidade funcional.

Das persoas usuarias da Tarxeta Millennium, o 60% son mulleres. Esta maior
proporcionalidae, obsérvase en todas as tipoloxias da tarxeta a excepcion do perfil escolar
onse a situacion esta mais igualitaria (49% mulleres, 51%homes).

PERSOAS USUARIAS DA TARXETA MILLENIUM SEGUNDO SEXO, TIPOLOXIA DA TARXETA E RANGO DE
IDADE. DATOS A MARZO DE 2018

Perfil da tarxeta Rangos de idade Homes % homes Mulleres % mulleres Total
Hasta 15 afios 2.721 50% 2.740 50% 5.461
Entre 16 y 25 afios 10.371 47% 11.607 53% 21.978
Entre 26 y 35 afios 14.610 41% 20.762 59% 35.372
Entre 36 y 45 afios 12.614 40% 18.869 60% 31.483

XERAL
Entre 46 y 55 afios 10.008 39% 15.619 61% 25.627
Entre 56 y 65 afios 7.907 37% 13.285 63% 21.192
Mayor 65 afios 15.086 37% 25.360 63% 40.446
Total 73.317 40% 108.242 60% | 181.559

ESCOLAR Hasta 15 afios 2.001 50% 1.969 50% 3.970
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Entre 16 y 25 afios 932 52% 877 48% 1.809
Entre 26 y 35 afios 1 50% 1 50% 2
Entre 36 y 45 afios 0% 2 100% 2
Entre 46 y 55 afios 1 100% 0% 1
Entre 56 y 65 afios 0% 2 100% 2
Total 2.935 51% 2.851 49% 5.786
Entre 16 y 25 afios 460 31% 1.037 69% 1.497
Entre 26 y 35 afios 32 37% 54 63% 86
Entre 36 y 45 afios 2 33% 4 67% 6
UNIVERSITARIO/A
Entre 46 y 55 afios 0% 2 100% 2
Mayor 65 afios 1 100% 0% 1
Total 495 31% 1.097 69% 1.592
Hasta 15 afios 0% 1 100% 1
Entre 16 y 25 afios 150 42% 208 58% 358
Entre 26 y 35 afios 217 32% 464 68% 681
Entre 36 y 45 afios 455 32% 961 68% 1.416
DESEMPREGADO/A
Entre 46 y 55 afios 661 34% 1.261 66% 1.922
Entre 56 y 65 afios 785 36% 1.373 64% 2.158
Mayor 65 afios 4 29% 10 71% 14
Total 2.272 35% 4.278 65% 6.550
Entre 26 y 35 afios 0% 1 100% 1
Entre 36 y 45 afios 1 50% 1 50% 2
Entre 46 y 55 afios 0% 1 100% 1
XUBILADO
Entre 56 y 65 afios 18 24% 56 76% 74
Mayor 65 afios 77 36% 1.397 64% 2.174
Total 796 35% 1.456 65% 2.252
Hasta 15 afios 2 40% 3 60% 5
Entre 16 y 25 afios 26 60% 17 40% 43
Entre 26 y 35 afios 34 48% 37 52% 71
DIVERSIDADE Entre 36 y 45 afios 77 39% 118 61% 195
FUNCIONAL Entre 46 y 55 afios 93 41% 132 59% 225
Entre 56 y 65 afios 51 39% 80 61% 131
Mayor 65 afios 8 53% 7 47% 15
Total 291 42% 394 58% 685
Entre 16 y 25 afios 9 50% 9 50% 18
Entre 26 y 35 afios 8 44% 10 56% 18
Entre 36 y 45 afios 40 45% 49 55% 89
PENSIONISTA Entre 46 y 55 afios 125 44% 156 56% 281
Entre 56 y 65 afios 209 41% 296 59% 505
Mayor 65 afios 145 63% 87 38% 232
Total 536 47% 607 53% 1.143
Total 80.642 40% 118.925 60% | 199.567

Fonte: Concello da Corufia. Area de Facenda e Administracion. Datos a marzo de 2018
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Tamén son mulleres as que maior uso realizan da Tarxeta Millennium no transporte publico
do bus urbano, preto do 66%. En tédolos perfis son maioria as mulleres, menos nas
correspondestes a escolares (50,7%)

VIAXES EN BUSES URBANOS ABOADA S COA TARXETA MILLEN NIUM SEGUNDO SEXO E PERFIL DA
TARXETA
Perfil da tarxeta % homes % mulleres
Xeral 32,73% 67,27%
Escolar 49,27% 50,73%
Universitario /a 30,76% 69,24%
Desempregado /a 34,53% 65,47%
Xubilado /a 31,05% 68,95%
Diversidade funcional 40,62% 59,38%
Pensionista 43,73% 56,27%
Total 34,15% 65,85%

Fonte: Concello da Corufia. Area de Facenda e Administracién. Datos do ano 2017

Viaxes en buses urbanos aboados coa tarxeta Millenium segundo sexo e
perfil da tarxeta
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b. Bibliotecas municipais

As estatisticas dispofiibles do Servizo Municipal de Bibliotecas mostran o nimero de persoas
asociadas segundo o sexo e a categoria: infantil e adulta. En ambas as duas, a maior
proporcién prodicese nas mulleres, 51,6% infantil e 58,5% entre as persoas adultas.

NUMERO DE PERSOAS SOCIAS DAS BIBLIOTECAS MUNICIPAIS DA CORUNA

Homes % homes Mulleres % mulleres
Infantil (O -14 anos) 6.898 48,4% 7.357 51,6%
Adultos /as 31.677 41,5% 44.669 58,5%
Total 38.575 42,6% 52.026 57,4%

Fonte: Concello da Corufia. Area de Cultura, Deporte e Cofiecemento. Datos a 31/12/2017
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c. Deportes
c.1. Escolas deportivas municipais de xestién direc ta

Segundo os datos da relacion de actividades das Escolas Deportivas Municipais —de xestion
directa- 0 seu uso é fundamentalmente feminino (70% mulleres) . Por idades as diferenzas
son ainda mais notables, xa que no grupo das persas maiores de 18 anos, 0 77% son

mulleres; por outro lado no grupo de menores a distribucion é equilibrada cun 51% de
mulleres.

NUMERO DE PARTICIPANTES NAS ACTIVIDADES DAS ESCOLAS DEPORTIVAS MUNI CIPAIS DE
XESTION DIRECTA POR SEXO E ACTIVIDADE. CURSO 2017-2018

Actividade Homes Mulleres Total % mulleres
Menores de 18 anos 443 465 908 51%
Maiores 18 anos 569 1.911 2.480 7%
Total persoas 1012 2.376 3388 70%

Fonte: Concello da Corufia. Area de Cultura, Deporte e Cofiecemento

A participacion nas diferentes actividades deportivas ofertadas mostra unha segregacion
orientada polo xénero.

No caso de maiores de 18 anos, a participacion feminina concéntrase arredor das seguintes
especialidades ordeadas de maior a menor representacion: GAP e BAL (98% mulleres),
Pilates (92% mulleres), Baile deportivo (90% mulleres), mantemento 18-64 (88% mulleres),
mantemento +65 (79% mulleres) e natacion.

MAIORES DE 18 ANOS

Actividade Homes Mulleres Total % mulleres
GAP y BAL 18-64 2 85 87 98%
Pilates 18-65 10 111 121 92%
Baile deportivo 18-65 2 18 20 90%
Mantemento 18-64 57 430 487 88%
Mantemento +65 133 487 620 79%
Natacion: recuperacion funcional +18 60 175 235 74%
Natacién 18-64 99 222 321 69%
Natacion +65 156 335 491 68%
Natacién 18-30 4 8 12 67%
Padel 18-64 19 19 38 50%
Entrenador personal 18-65 19 17 36 47%
Natacién 30-50 8 4 12 33%
TOTAL maiores 18 anos 569 1.911 2.480 7%

Fonte: Concello da Corufia. Area de Cultura, Deporte e Cofiecemento
GAP: Glateos, abdominales y piernas. BAL: Brazos, abdominales y lumbares

No caso de menores de idade, a participacion feminina dase mais nas seguintes actividades
ordeadas de maior a menor representacion: Patinaxe 9-12 (100% mulleres), Ximnasia (100%
mulleres), Patinaxe 12-17 (93%), Patinaxe 6-8 (87% mulleres), Badminton 9-11 (71%
mulleres) e Atletismo 9-11 (65% mulleres).
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NUMERO DE PARTICIPANTES NAS ACTIVIDADES DAS ESCOLAS DEPORTIVAS MUNICIPAIS DE XESTION
DIRECTA POR SEXO E ACTIVIDADE. CURSO 2017-2018
MENORES DE 18 ANOS

Actividade Homes Mulleres Total % mulleres
Patinaxe 9-12 0 29 29 100%
Ximnasia 6-8 0 27 27 100%
Ximnasia 9-11 0 27 27 100%
Ximnasia 12-17 0 20 20 100%
Patinaxe 12-17 1 14 15 93%
Patinaxe 6-8 6 40 46 87%
Badminton 9-11 4 10 14 71%
Atletismo 9-11 7 13 20 65%
Natacion 6-8 64 64 128 50%
Natacion: recuperacion funcional 6-12 8 8 16 50%
Badminton 12-17 12 11 23 48%
Natacién 12-17 78 61 139 44%
Natacién 9-11 91 68 159 43%
Padel 12-18 7 5 12 42%
Tenis 9-11 28 17 45 38%
Esgrima 9-11 6 3 9 33%
Atletismo 12-17 13 6 19 32%
ludo 6-8 9 4 13 31%
Tenis 12-17 24 11 35 31%
Aikido 6-8 anos 14 6 20 30%
Escalada 12-17 7 3 10 30%
Esgrima 12-17 10 4 14 29%
Aikido 9-11 anos 18 6 24 25%
ludo 9-11 11 3 14 21%
Minitenis 6-8 25 5 *100 17%
TOTAL menores de 18 anos 443 465 908 51%

Fonte: Concello da Corufia. Area de Cultura, Deporte e Cofiecemento

c.2. Complexo Deportivo Municipal San Diego

Na tdboa seguinte figuran os datos correspondentes ao ano 2017 do Complexo Polideportivo
San Diego. Non se dispén de informacién desagreada por sexo das entradas a instalacion nin
dos participantes as actividades para persoas aboadas que non requiren de inscricién previa.

COMPLEXO DEPORTIVO MUNICIPAL SAN DIEGO — DATOS DO ANO 2017

% Homes % Mulleres
Aboados 47,12% 52,88%
Alumnado de cursos de natacion 41% 59%

Fonte: Concello da Corufia. Area de Cultura, Deporte e Cofiecemento
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c.3. Campo municipal de Golf Torre de Hércules

Na tdboa que se atopa a continuacién constan os datos das persoas aboadas e participantes
nos cursos municipais que se desenvolven no Campo de Golf Torre de Hércules. Estes datos
fan notorio que é unha instalacién utilizada maioritariamente por homes tanto nas idades

adultas como nas infantis.

CAMPO MUNICIPAL DE GOLF TORRE DE HERCULES — DATOS DO ANO 20 17

Homes | Mulleres Total % mulleres

Aboados 851 195 1.046 19%
Persoas inscritas en cursos de iniciacién (entre 6 e 16 26 14 20 3506
anos)

Pers_oas m_scrltas en cursos de nivel 29 21 50 22%
medio/perfeccionamento (entre 6 e 16 anos)

g_ersoas inscritas en cursos de iniciacion (17 anos en 119 66 185 36%

iante)
Persoas inscritas en cursos de nivel 185 98 283 3506

medio/perfeccionamento (17 anos en diante)

Fonte: Concello da Corufia. Area de Cultura, Deporte e Cofiecemento
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d. Servizo Municipal de Emprego e Empresa

d.1. Emprego

Mulleres e homes participan no Servizo Municipal de Emprego en porcentaxes préximas, na
marxe do 40%-60%.

En informacion e orientacion para o emprego a distribucion por sexo é similar, ainda que
nestes anos aumentou a porcentaxe de homes no paro, e iso reflictese tamén nunha maior
demanda deste servizo nos homes.

Na formacion, a distribucién por sexo estd mediatizada polas especialidades e o tipo de
formacién. Na formacién complementaria ou de apoio a insercion como un complemento ao
perfil laboral a participacion acostuma a estar equilibrada, pero este ano asistiron mais homes
nos cursos de iniciacién a diferentes idiomas, prevencion de riscos laborais e seguridade en
plantas petroquimicas, mentres que en dependente de comercio as mulleres superan o 70% .

Nas especialidades de formacion ocupacional, o meirande numero de homes débese tamén &
imparticiéon de cursos vinculados a sua tradicion laboral, como son as de construciéon e
actividades relacionadas (soldadura, carpinteria, transporte, albanelaria, pintura,

almacenaxe).

Nas especialidades de novas tecnoloxias depende do contido: mais homes nas de aplicacion
para mobiles, producion de videoxogos.e de iniciacion a informatica, mentres que hai mais
mulleres naqueles programas vinculados aos traballos administrativos nas empresas (Office,
Xestion de informatica empresarial).

A continuacion mostranse a porcentaxe de participacion, por sexo, nas diferentes actividades
deste Servizo Municipal segundo o tipo de Programa ou proxecto.

O Programa de Informacién Laboral consiste en diversas acciéns. A primeira, mediante
talleres grupales de persoas que o solicitaron, é informar e orientar no proceso da busca de
emprego e dos recursos existentes no Servizo Municipal de Emprego. Todas estas persoas
foron atendidas persoalmente, tras a slia peticion de cita, para unha orientacion persoal e
individualizada e poder tamén inscribirse nos servizos como a bolsa de emprego.

Realizase tamén, como centro colaborador, do Servizo Publico de Emprego de Galicia
(SPEG) accions de informacion, orientacion e prospeccion de emprego articuladas en
Itinerarios Personalizados de Insercion e dirixidas a mellorar a ocupabilidade das persoas
remitidas por o SPEG.

Outra actividade é a imparticion de seminarios informativos con diferentes teméticas, para os
ultimos cursos dos centros educativos, como unha orientacién previa a sta préxima entrada
no mercado laboral.

Na orientacion xeral e informacion para a busca de emprego, este ano, ao igual que o
anterior, a demanda foi superior nos homes. No grupo que ven remitido por o SPEG a
distribucion foi similar, mentres que nos seminarios en centros educativos para a transicion a
vida laboral a porcentaxe maior de mulleres ven condicionada por as especialidades que
cursa alumnado dos centros que os solicitaron.
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PROGRAMA DE INFORMACION E ORIENTACION LABORAL

Programa de Informacién e orientacién laboral Total Homes Mulleres % mulleres

Talleres grupais de Informacion e orientacion para 0 emprego 1.220 577 643 52,70

Informacion, Orientacion e procura de Emprego

Servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG) 911 459 452 49,61

Seminarios en centros educativos 1.246 605 461 36,99

Fonte: Concello da Corufia. Area Emprego e Economia Social

O Programa de Apoio a insercién realiza en actividades organizadas para as persoas inscritas
na bolsa de emprego do Servizo Municipal de Emprego, como una axuda para a mellora da
sta ocupabilidade. A segmentacion por sexo resultante, reflicte as diferentes
especializacions, no ambito ocupacional que existen na sociedade xeral actual. Se ben o
caracter complementario e xeral desta formacion é mais equilibrada, este ano o numero de

homes participantes nestas acciéns de apoio a insercion incrementouse notablemente
superando a porcentaxe de mulleres.

APOIO A INSERCION
Formacion habilitante- Mellora da empregabilidade Total | Homes | Mulleres | % mulleres
g/lda}(r:(i:gnsp))ersoal e busca de emprego redes sociais (2 32 9 23 71,9
Realizacién de videocurriculo 15 5 10 66,7
Ofimatica avanzada 15 5 10 66,7
Iniciacion informética (2 edicions) 30 12 18 60,0
Xestién empresarial informatizada 15 6 9 60,0
Preparacién de entrevista laboral (6 ediciéns) 59 34 25 42,4
Iniciacion idioma aleman 15 9 6 40,0
Manipulacién de alimentos (2 edicions) 24 15 9 37,5
Iniciacion idioma inglés (2 ediciéns) 38 25 13 34,2
Iniciacion idioma francés 18 13 5 27,8
Perfeccionamento do idioma Inglés 20 16 4 20,0
Prevencion de riscos laborais (2 ediciéns) 29 26 3 10,3
Seguridade en plantas petroquimicas 39 38 1 2,6
Cursos con compromiso de contratacion Total | Homes | Mulleres | % mulleres
Dependente polivalente de supermercado (6 edicions) 90 21 69 76,7
Comercio electrénico 15 11 4 26,7
Producién de videoxogos 17 13 4 23,5
Pintura de interiores (practicas) 13 13 0 0,0

Fonte: Concello da Corufia. Area Emprego e Economia Social

A Formacion ocupacional, consiste en diferentes Programas de formacién, promovidos e
financiados integramente polo Concello, destinados a mellora na formacién das persoas para
a capacitacion profesional nunha ocupacion, ou mellora no desempefio da sta profesion.

Observatorio Municipal de Igualdade e Diversidade. 2018 72



~S -
Ayuntamiento de A Coruiia C CORUNA

>PROXIMA

Concello da Coruiia

Nestes casos cunha formacion moi directamente vinculada a unha ocupacién profesional,
mostrase claramente a segmentacion por sexo, procedente tamén da demanda ou solicitude
dos mesmos.

A pesares dos cambios sociais a diferenciacion ocupacional nas profesions persiste tanto a
hora das solicitudes presentadas para participar nos cursos e tamén motivado por as
costumes arraigadas por parte das empresas na contratacion. Semella que unicamente
incidindo con acciéns positivas na promocion dalgunhas ocupaciéns acelérase a promocion
dun maior equilibrio profesional.

A segmentacion por sexo mostrase tamén en novas ocupacions e ambitos laborais, tal como
a informaética e novas tecnoloxias.

Mostranse na tdboa que sigue a continuacién as diferentes especialidadesformacion
ordenadas segundo a maior participaciénde mulleres.

FORMACION OCUPACIONAL

%

Especialidade Total | Home Muller
muller
Excel 11 3 8 72,7
Office 12 4 8 66,7
Aplicacion de normas e condicions hixiénico-sanitarias en
- 30 14 16
restauracion 53,3
Iniciacion & informética 34 16 18 52,9
Manipulacion de alimentos 114 61 53 46,5
Operario de almacén 13 8 5 38,5
Resumen Oficce 19 12 7 36,8
Iniciacion a informatica (vinculada as especialidades
S 88 67 21
ocupacionais) 23,9
Desefio asistido ordenador- sketchup 13 10 3 23,1
Renovacién CAP - conductores profesionais 9 7 2 22,2
Aplicacion /manipulacion de produtos fitosanitarios 14 11 3 21,4
Pintura decorativa 14 11 3 21,4
Actividades auxiliares en viveiros e centros de xardineria 15 12 3 20,0
Pintura decorativa na construccion 16 13 3 18,8
Instalacions de elementos de carpintaria 17 14 3 17,6
Instalacions e mantemento de xardins e zonas verdes g1/2017 16 14 2 12,5
PRL gspemflco (complementario as especialidades 108 95 13
impartidas) 12,0
Traballos de carpintaria e moble 10 9 1 10,0
Aptitude profesional —conducioén profesional clases “C” y/o
“py 50 46 4 8,0
Uso de maquinas elevadoras de carga- carretilla e
52 50 2
plataformas 3,8
Operacions auxiliares de instalacidns eléctricas de interior e
e 15 15 0
de iluminacion 0,0
Petroquimicas 23 23 0 0,0
Programacion de maquinas cnc-metal 13 13 0 0,0
Soldadura con electrodo revestido e tig 15 15 0 0,0
Total 721 543 178 24,7

Fonte: Concello da Corufia. Area Emprego e Economia Social
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Os obradoiros de emprego, son proxectos nos que se integran a aprendizaxe teodrica, a
experiencia profesional e a formacién para o emprego, realizando unha obra de interese
social.

Inclien de xeito obrigfado a imparticion dun moédulo de Igualdade ( duracién 16 horas). Este
ano a especialidade en xestiéon de sistemas informaticos tamén presenta unha fenda na
participacion de mulleres, pese a ser ocupacions recentes.

OBRADOIRO DE EMPREGO

Especialidade Total |Homes | Mulleres | % mulleres
Obradoiro de  Emprego “ Garantia Xuvenil Corufia II”

Xestion de sistemas informéaticos 12 8 4 33,3
(29/9/2017 - 28/3/2018)

Fonte: Concello da Corufia. Area Emprego e Economia Eocial

O Proxecto Integrado Posto a Posto esta destinado grupos ou colectivos, determinados
previamente, cos que se traballa para mellorar a sla ocupabilidade mediante a definicién do
seu obxectivo profesional e desefio compartido de itinerarios formativos e profesionais
axustados aos seus particulares perfis.

FORMACION NO PROXECTO POSTO A POSTO NO ANO 2017

Denominacion Total | Homes | Mulleres % Mulleres
Atencion a clientela 16 4 12 75,0
Taller de emprendemento 3 1 2 66,7
Técnicas de venda 11 4 7 63,6
Ofimética basica 15 6 9 60,0
Obradoiro de entrevista 7 3 4 57,1
Obradoiro de entrevista 2 13 6 7 53,8
Iniciacién & procura de emprego por internet 11 6 5 455
Iniciacion a informatica 5 4 44,4
Operacions basicas de hostaleria 5 3 37,5
Obradoiro de entrevista 1 5 2 28,6
Manexo de carretilla elevadora 10 9 1 10,0
Taller de emprendemento (avanzado) 2 2 0 0,0

Fonte: Concello da Corufia. Area Emprego e Economia Social

O “ Proxecto Corufia Emprega” ten como finalidade facilitar a insercion laboral, mellorando a
empregabilidade de persoas con especiais dificultades para a sUa insercion no mercado de
traballo, ao mesmo tempo que se contrible a inclusion social e a conciliacion da vida persoal
e laboral.

E un proxecto promovido pola Area de Emprego e Empresa do Concello da Corufia, froito da
colaboracién publico —privada entre o Concello e a empresa Inditex, S.A, que pretende
facilitar a insercion laboral das persoas desempregadas, especialmente dos colectivos mais
vulnerables socialmente, a través da slUa capacitacion profesional e a mellora da sua
empregabilidade.
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Ten un periodo de execucién de 36 meses, e nel abérdanse tres grandes areas de traballo:

-Estudos técnicos de prospeccion para a avaliacion continua das necesidades de formacion e
emprego na cidade, desefiando actuacions en funcién desas necesidades.

-Pacto Local polo Emprego da cidade da Corufia, promovido polo Concello e subscrito por 26
entidades publicas e privadas vinculadas a xestion das politicas activas de emprego,

-Accions de insercién laboral. Entre elas, tres actuaciéns fundamentais:

a) ltinerarios integrados de insercion laboral: orientacion laboral personalizada,
formacién ocupacional e practicas en empresas.

b) Grupos de Impulso para a Motivacién e a Orientacién Laboral, “Grupos IMOs”:
experiencia innovadora de busca colectiva de emprego, baseada no coaching para a
orientacion laboral.

c) Prospeccion e intermediacion laboral: Contacto continuo e colaboracién coas
empresas para a xestion de practicas formativas non laborais e de ofertas de

emprego.
PROXECTO CORUNA EMPREGA
Total | Homes | Mulleres | % Mulleres

Orientacion laboral personalizada 747 368 379 50,7

PROXECTO CORUNA EMPREGA
Atencion especializada a persoas con demencias 15 0 15 100,0
Atencion especializada a persoas con discapacidade 16 2 14 87,5
Atencion especializada a persoas con demencias 22 3 19 86,4
Atencién ao cliente no comercio 15 3 12 80,0
Competencias clave 25 5 20 80,0
Limpeza de superficies e mobiliario en edificios e locais 15 7 8 53,3
Competencias clave (preparatorio) 21 10 11 52,4
Operacions auxiliares de comercio e reposicion 15 8 7 46,7
Elaboracién culinaria basica 17 11 6 35,3
Servizos de restauracion 15 10 5 33,3
Servizo en restaurante 15 10 5 33,3
Limpeza de superficies e mobiliario en edificios e locais 15 10 5 33,3
Socorrismo en espazos naturais e instalacions acuaticas 19 17 2 10,5
Operario/a de tratamento de pescado 19 18 1 53

Fonte: Concello da Corufia. Area Emprego e Economia Social
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“Corufia Emprego Xove”

Outro proxecto promovido e iniciado no ano 2017 polo Area de Emprego e Economia Social
do Concello da Corufia estd enmarcado no Programa Operativo de Garantia Xuvenil (Axudas
AP- POEJ), con as axudas do Fondo Social Europeo destinadas & integracion sostenible de
persoas hovas no mercado de traballo

“Corufia Emprego Xove”, E UN PROXECTO dirixido a persoas maiores de 16 e menores de
30 anos, non ocupadas e que non estean integradas nos sistemas de educacidn nin
formacién. Ten como obxectivo capacitar profesionalmente a persoas xoves para a siUa
insercién laboral, mediantela adquisicion de competencias e habilidades que faciliten o
acceso a 0 empleo de calidade.

Contempla 3 areas de actuacion: a realizacion de diferentes accidons de capacitacion para o
emprego a través da metodoloxia dos ltinerarios Integrados de Insercion, o traballo en rede
entre a Administracién Local e as principais entidades sociais xuvenis do municipio e a
creacién dun Espazo de Emprego Novo no que se desenvolveran acciéns complementarias
innovadoras e baseadas nas novas tecnoloxias dirixidas a orientar e motivar para unha
procura activa de emprego e 0 seu mantemento

Como nos outros proxectos de caracter integral, as accions a realizar no marco dun ltinerario
son persoalizadas e engloban: formacion especifica, practicas no laborais, formacién
transversal - inglés, NNTT e igualdad de Oportunidades- e accions complementarias —
moédulo de motivacién e orientacion para a procura de emprego , obradoiro de entrevista, de
emprendimiento e economia social, preparacion Competencias Clave nivel 2 e preparacion
de la ESA. Os itinerarios profesionais previstos

Limpieza en edificios y locales, Operaciones auxiliares en el punto de venta, Arreglo de
habitaciones y zonas comunes en alojamientos, Elaboracién culinaria basica, Servicio basico
de restaurante-bar, Itinerario personalizado sin imparticion de formacion especifica

O proxecto esta destinado a 162 participantes entre 0 ano 2017 e 2018, desenvolvendo 9
itinerarios

No mes de marzo de 2018 incorporaranse xa unhas 53 persoas, 23 homes e 30 mulleres, nas
accions formativas dos itinerarios .

Requisitos: personas desempleadas de 16 a 29 afios inscritas en Garantia Juvenil

PROXECTO CORUNA EMPREGO XOVE

Total Homes Mulleres % Mulleres

Participantes 53 23 30 57%

Datos a marzo de 2018
Fonte: Concello da Corufia. Area Emprego e Economia Social
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d.2. Promocién Econémica

O Departamento de Promociéon Econémica realiza diferentes programas, como asesoramento
€ apoio a persoas que tefien unha idea empresarial para traballar de xeito autbnomo ou crear
unha empresa.

Neste apartado refirese a participacion, por sexo, nestas actividades e servizos .

No ambito do emprendemento ou creacidon de empresas xa dende anos a cifra de as mulleres
é lixeiramente maior que nos homes na solicitude asesoramento e tamén como participante
na formacion.

PROMOCION ECONOMICA
0,

Difusién cultura emprendedora nos centros educativo S Total | Home | Muller mufljer
Asesoramento para a creacion de empresas
Asistentes a asesoramentos grupais para a creacion de 198 75 123 62.1
empresa
N° proxectos empresariais asesorados individualmente 194 89 105 54,1
Formacion empresarial
Talleres iniciativas empresatriais e talleres no viveiro de empresas 254 102 152 59,8%

Fonte: Concello da Corufia. Area Emprego e Economia Social

d.3. Oficina Municipal de Informaciéon ao Consumo (O  MIC)

Ao servizo que presta a OMIC acoden mais mulleres que homes, ainda que en porcentaxes
bastante proximas. En maior medida son mulleres as que presentan reclamacions na OMIC
para ser xestionadas —o0 53%- e con menor equilibrio no caso das consultas realizadas: o
56%.

CONSULTAS REALIZADAS NA OMIC (OFICINA MUNICIPAL DE INFO RMACION AO CONSUMO)
POR SEXO E MODO DE ACCESO
Homes Mulleres % mulleres
Persoal 3.624 4.076 52,9
Telefonica 3.788 3.899 50,7
Correo 859 980 53,3
Total Consultas realizadas na OMIC 8259 8955 52,0

Fonte: Concello da Corufia. Area de Emprego e Economia Social. Oficina Municipal de Informacién ao Consumo-
omIC

Por sectores obsérvase que as mulleres estan mais interesadas en asuntos relacionados coa
alimentacion, as compras diarias ou as subministraciéons, mentres que os homes consultan
mais temas relacionados con compras a distancia, produtos electrénicos ou tecnoloxia,
automaobiles e telecomunicacions.
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Consultas na OMIC por sexo y tipo de acceso
O Homes ™ Mulleres
4.500
4.076 3.899
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3.624
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Persoal Telefdnica Correo electrénico

No ano 2017 experimentouse un avance importante na presentacion e tramitacion das
reclamacions a través da presentacion telematica. Cada vez son mais as persoas usuarias da
Sede electronica municipal

RECLAMACIONS NA OMIC POR SEXO E MEDIO DE REALIZACIO N

Homes Mulleres % mulleres
Rexistro presencial 491 485 49,7
Sede electronica 11 12 52,2
Total reclamacions 502 497 49,7

Fonte: Concello da Corufia. Area de Emprego e Economia Social. Oficina Municipal de Informacién ao Consumo-
OoMIC

En canto & tematica as mulleres reclaman fundamentalmente por temas relacionados con
animais, banca, mobles, gas, electricidade, comercio electrénico e telecomunicacions en xeral
mentres que o0s homes centran fundamentalmente as sUas reclamaciébns en auga,
electricidade, compravenda e reparacion de automébiles, comercio electrénico e
telecomunicacions en xeral.

Na OMIC da Corufia no ano 2017 o perfil da persoa reclamante cambia e pasa a ser un
home de entre 40 a 59 anos de idade, agas na presentacién telematica na que o grupo mais
numeroso é o das mulleres con 12 mulleres fronte a 11 homes. Ainda asi os niveis son moi
igualitarios.
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Reclamacions presentadas na OMIC por sexo.

COHomes ™ Mulleres
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Rexistro presencial Sede electrodnica

Corufia Educa. Actividades Consumo (OMIC)

Entre outras actividades, estan os talleres realizados nos colexios co programa de educacion,
coa finalidade promover un consumo responsable nas novas xeracions. En total houbo 2.981
participantes. A participacidon nos cursos por sexo € mais equitativa nos primeiros estadios de
formacién, mentres que no Bacharelato ou nos Ciclos formativos pode estar influida por as
especialidades dos centros educativos participantes.

Corufia Educa partici pantes por sexo

Nenas/Mozas Nenos/mozos Total % mulleres
Educacion Infantil 413 414 827 50,1
Educacion Primaria 444 472 916 51,5
E.S.O 538 376 914 41,1
Bacharelato 134 26 160 16,3
Ciclos Formativos 103 41 144 28,5
Educacioén Especial 11 9 20 45,0

Fonte: Concello da Corufia. Area de Emprego e Economia Social. Oficina Municipal de Informacién ao Consumo-
OoMIC

Asistentes a Corufia Educa _Consumo (OMIC) por sexo

0 Nenos/mozos m Nenas/Mozas

Educacién Especial
Ciclos Formativos

Bacharelato

eee W

o 100 200 300 400 500 600
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e. Ocio e actividades ludicas

Hai unha alta participacion feminina nas actividades lddicas e de ocio organizadas desde os
centros publicos municipais. Utilizando como referencia os datos recollidos polos centros
Agora e Forum Metropolitano nas actividades da campafia de primavera e outono durante o
ano 2017, comprobase a partir dos datos das tdboas seguintes que mais do 75% das persoas
participantes foron mulleres. Na Unica actividade onde a porcentaxe de participacion
masculina foi maior que a feminina foi na oferta especifica para nenos e nenas no programa
de outono do Agora no que o 52% foron nenos e na actividade de Fotografia do programa de
Primavera do Forum no que o 44% foron homes. O primeiro caso é un feito asociado a que
nos ultimos anos estan nacendo mais nenos que nenas no concello herculino.

PARTICIPANTES NAS ACTIVIDADES DO PROGRAMA DE OCIO D O FORUM METROPOLITANO
PRIMAVERA 2017, POR SEXO E AGRUPACION TEMATICA

Agrupacion tematica Homes % homes | Mulleres | % mulleres
Cidade e arquitectura 67 24,4% 208 75,6%
Historia e arte 23 11,1% 185 88,9%
Literatura 40 24,1% 126 75,9%
Cine 38 22,5% 131 77,5%
Astronomia e meteroloxia 39 35,5% 71 64,5%
Mindfulness 3 6,1% 46 93,9%
Mdsica 13 27,1% 35 72,9%
Teatro 8 14,8% 46 85,2%
Fotografia 19 55,9% 15 44,1%
Creatividade manual 6 6,4% 88 93,6%
Monogréfico: A pegada musical 10 13% 67 87%
Oferta especifica para nenas e nenos (Sabados ao Forum) 17 42,5% 23 57,5%
Oferta especifica +70 anos 18 12,7% 124 87,3%
TOTAL 301 20,5% 1.165 79,6%

Fonte: Concello da Corufia. OMID a partir de datos facilitados pola Area de Cultura, Deporte e
Cofiecemento

PARTICIPANTES NAS ACTIVIDADES DO PROGRAMA DE OCIO D O AGORA PRIMAVERA 2017,
POR SEXO E AGRUPACION TEMATICA

Agrupacion tematica Homes % homes Mulleres % mulleres
Cidade e contorna 22 25,9% 63 74,1%
Historia e arte 15 22,4% 52 77,6%
Literatura, escritura creativa e novas tecnoloxias 11 35,5% 20 64,5%
Cine 27 41,5% 38 58,5%
Ciencias e astronomia 13 33,3% 26 66,7%
Mdsica 3 25% 9 75%
Teatro 10 19,2% 42 80,8%
Cocina 46 28,8% 114 71,3%
Fotografia e novas tecnoloxias 13 44,8% 16 55,2%
Creatividade manual 3 8,1% 34 91,9%
Actividade motriz 11 10,3% 96 89,7%
Mindfulness 8 13,8% 50 86,2%
Oferta especifica para nenas e nenos 11 37,9% 18 62,1%
Oferta especifica +65 anos 21 17,9% 96 82,1%
TOTAL 214 24,1% 674 75,9%

Fonte: Concello da Corufia. OMID a partir de datos facilitados pola Area de Cultura, Deporte e
Cofiecemento
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PARTICIPANTES NAS ACTIV IDADES DO PROGRAMA DE OCIO DO FORUM METROPOLITANO OUTONO 2017,
POR SEXO E AGRUPACION TEMATICA

Agrupacion tematica Homes % homes Mulleres % mulleres
Cidade e arquitectura 46 23,2% 152 76,8%
Historia e arte 52 16,6% 262 83,4%
Literatura 41 19,1% 174 80,9%
Cine 54 23,7% 174 76,3%
Astronomia 22 44,9% 27 55,1%
Musica 15 27,8% 39 72,2%
Teatro 11 20% 44 80%
Fotografia 9 23,7% 29 76,3%
Creatividade manual 5 6,3% 75 93,8%
Mindfulness 6 13% 40 87%
Monogréfico: A revolucién rusa 8 10,3% 70 89,7%
Oferta especifica para nenas e nenos 14 37,8% 23 62,2%
Oferta especifica +70 anos 17 11,5% 131 88,5%
TOTAL 300 19,5% 1.240 80,5%

Fonte: Concello da Corufia. Observatorio urbano a partir de datos facilitados pola Area de Cultura,
Deporte e Cofiecemento

PARTICIPANTES NAS ACTIVIDADES DO PROGRAMA DE OCIO DO AGORA OUTONO 2 017, POR SEXO E
AGRUPACION TEMATICA

Agrupacion tematica Homes % homes Mulleres % mulleres
Cidade e contorna 29 40,8% 42 59,2%
Historia e arte 19 21,8% 68 78,2%
Literatura e escritura 11 30,6% 25 69,4%
Cine 24 34,8% 45 65,2%
Debuxo 7 24,1% 22 75,9%
Teatro 12 13,8% 75 86,2%
Cocifia 51 28,3% 129 71,7%
Creatividade manual 4 5,3% 72 94,7%
Fotografia e novas tecnoloxias 4 14,3% 24 85,7%
Actividade motriz 11 9,5% 105 90,5%
Astronomia 20 57,1% 15 42,9%
Mindfulness e benestar 9 14,1% 55 85,9%
Monografico: A revolucion rusa 11 27,5% 29 72,5%
Oferta especifica para nenas e nenos 13 52,0% 12 48%
Oferta especifica +65 anos 22 21,2% 82 78,8%
TOTAL 247 23,6% 800 76,4%

Fonte: Concello da Corufia. Observatorio urbano a partir de datos facilitados pola Area de Cultura,
Deporte e Cofiecemento
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Servizo de Atencion Infantil para a conciliacion . Canguraxe municipal

O Servizo de Atencién & Infancia que presta o Concello da Corufia ten tres modalidades:
os Espazos de Atencién & Infancia (EAI), atencién a domicilio (canguraxe) e unha ludoteca
coeducativa. Nos tres servizos a participacion dos nenos e das nenas € moi equilibrada
(49%-60%).

v

v

v

Os espazos de atencién & infancia utilizanse de modo non regular para o
acollemento e desenvolvemento de actividades de caracter ludico-educativo dirixidas
a menores de 4 a 12 anos. Os espazos son catro e estan localizados nos centros
civicos municipais de Labafiou, Castrillén e Monte Alto, asi como no Centro Social da
Sagrada Familia.

A modalidade de atencién a domicilio € un conxunto de acciéns vinculadas ao
coidado e a atenciéon a menores con idades comprendidas entre 0os 4 meses e os 12
anos no seu propio domicilio ou, se for o caso, féra do domicilio.

A ludoteca coeducativa de Novo Mesoiro -Centro Civico Municipal de Mesoiro- é un
espazo socioeducativo de actividade regular e continuada dirixida a poboacion infantil
de 4 a 12 anos asi como as unidades familiares de referencia, no que se favorece o
desenvolvemento persoal, social, afectivo e cognitivo do menor a través dos xogos e
xoguetes.

No ano 2017 prestaronse 1.193 servizos de atencién infantil. Case a metade deles
corresponderon os espazos de atencién a infancia ( 48%), outro 32% as atencidons en
domilicio e un 21% na ludoteca coeducativa.

A distribucion por sexo foi similar, cunha porcentaxe algo superior nas nenas oscilando
entre 0 52 e 54%.

SERVIZO DE ATENCION A INFANCIA PARA A CONCILIACION DA VIDA LABORAL, FAMILIAR E PERSOAL.
DATOS CORRESPONDENTES AO ANO 2017

Modalidades Nenos Nenas Total % nenas
Espazos de atencion & infancia 271 288 559 52%
Atencion a domicilio 179 204 383 53%
Ludoteca coeducativa 115 136 251 54%

Fonte: Concello da Corufia. Area de Igualdade e Diversidade

g. Atencidn a grupos poboacionais especificos

O foco de atencién deste epigrafe é sobre os servizos e programas municipais que van
dirixidos a perfis poboacionais especificos atendendo a variables socioeconémicas e persoas
afectadas por desigualdades estruturais derivadas da sUa identidade, sexos e/ou pertenza a
un grupo poboacional percibido socialmente como ‘vulnerable’ ou ‘minorizado’. Destacan os
servizos prestados a través do Centro de Informacién dos Dereitos as Mulleres, a Unidade de
Atencién & poboacién Migrante, o Servizo de atencién & menores do Centro de Planificacién
Familiar e gran parte dos Servizos Sociais municipais.
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g.1. Centro de Informacion dos Dereitos s Mulleres (CIM)

As mulleres son as usuarias a quen van dirixidos os servizos do CIM, coa Unica excepcién
dos servizos e programas que involucran a atencion directa a menores, tanto as accions
educativas de fomento da igualdade e prevencion de violencia de xénero como o servizo de
intervencién psicoloxica con menores en situacion de violencia de xénero; Unicas excepciéns
nas que hai homes como usuarios do CIM que, en realidade, son nenos.

Na taboa da paxina seguinte, indicase o numero total de mulleres atendidas no CIM durante o
ano 2017: 741, delas 593 por violencia de xénero (80%). O nimero de menores foron 68.

Con respecto aos diferentes servizos especificamente dirixidos 4s mulleres, realizaronse
1.051 atencions sendo a maior demanda a do asesoramento xuridico (461), seguido do
psicoloxico (381) e o social (209); ainda que os devanditos servizos tefien caracter
multidimensional, en todos aparece o tema da violencia de xénero, xa sexa como factor
causal indirecto ou directo, o que motiva a atencion polo CIM.

Tamén houbo 157 mulleres co servizo telefonico de Atencién e Proteccion para mulleres
vitimas de vilencia de xénero (ATEMPRO), servizo nacional, que consiste na entrega de un
dispositivo mébil que permite as victimas de violencia de xénero entrar en contacto, en
calqueira momento, cun centro atendido por personal especializado en violencia de xénero.
Ademais, ante situacidéns de emerxencia, o persoal do Centro esta preparado para dar unha
resposta axeitadada & crisis plantexada, ben por si ou movilizando outros recursos humanos
e materiais. As usuarias tefien tamén un seguemento permanente da sla situacion e
acompafiamento no proceso de recuperacion integral.

PERSOAS USUARIAS DO CENTRO DE INFORMAC ION AS MULLERES (CIM) — ANO 2017
PROGRAMA DE ATENCION A MULLERES E MENORES EN SITUACION DE ESPECIAL
VULNERABILIDADE

Persoas usuarias do CIM Mulleres Nenos | Nenas | Total
741
N° de persoas usuarias dalgin servizo .(593 por 34 34 809
violencia de
xénero)
PERSOAS USUARIAS POR TIPO DE ACTUACION:
Informacion e atencion psicoldxica Mulleres Nenos | Nenas | Total
381
N° de persoas usuarias .(341 por 34 34 449
violencia de
xénero)
N° de derivaciéns ao Colexio oficial de Psicoloxia de Galicia
“Programa de atencion psicoloxica a mulleres vitimas de 68 0 0 68
violencia de xénero”
Informacion e asesoramento xuridico Mulleres Nenos | Nenas | Total
461
N° de persoas usuarias . (338 por 0 0 461
violencia de
xénero)
Informacion e asesoramento social Mulleres Nenos | Nenas | Total
209
N° de persoas usuarias (todas por 0 0 209
violencia de
xénero)
Servizo Telefénico de Atencion e Proteccion para Mulleres Nenos | Nenas | Total
mulleres vitimas de violencia de xénero (ATENPRO)
N° de persoas usuarias 157 0 0 157

Fonte: Concello da Corufia. Area de Igualdade e Diversidade
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Casa de acollida vitimas de xénero

Na Casa da Acollida (CAM) residiron durante o ano 2017 un total de 55 persoas (29 mulleres,
15 nenos e 11 nenas). Estas persoas tamén recibiron asesoramento social, psicoloxico e
xuridico, neste orde de prioridade. Destas 55 persoas, 13 delas (7 mulleres, 2 nenos e 4
nenas) xa ingresaran no ano 2016 e continuaron na casa durante o ano 2017. Ao resto, 42
persoas (22 mulleres, 13 nenos e 7 nenas) ingresaron no propio ano 2017.

PROGRAMA DE ACOLLIDA E ATENCION INTEGRAL A MULLERES VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO
E MENORES AO SEU CARGO (CASA DE ACOLLIDA) — ANO 201 7

Persoas residentes na Casa de Acollida (CAM) Mulleres Nenos Nenas | Total
N° de persoas residentes desde 2016 7 2 4 13
N° de persoas residentes desde 2017 22 13 7 42
N° de persoas residentes na CAM en 2017 29 15 11 55
N° persoas ingresadas na CAM no ano 2017 polo Convenio de reserva de 6 1 3 10

prazas subscrito coa Deputacion da Corufia

Persoas residentes na CAM por tipo de atencion reci  bida:

Informacion e atencién psicoloxica Mulleres Nenos Nenas | Total
N° de persoas usuarias 21 13 7 41
Informacion e asesoramento xuridico Mulleres Nenos Nenas | Total
N° de persoas usuarias 18 1 0 19
Informacion e asesoramento social Mulleres Nenos Nenas | Total
N° de persoas usuarias 28 1 0 29
Atencion mediadora igualdade Mulleres Nenos Nenas | Total
N° de persoas usuarias 21 10 8 39

Servizo Telefonico de Atencion e Proteccion para mu lleres vitimas de

violencia de xénero (ATENPRO) Hulizizs MIEE s | el

N° de persoas usuarias 10 0 0 10

Fonte: Concello da Corufia. Area de Igualdade e Diversidade

En canto aos pisos de inclusion social e transicion & vida auténoma, no ano 2017 residiron
neles un total de 5 mulleres, 3 nenos e 4 nenas. Dos cales, 3 persoas (1 muller, 1 neno e 1
nena) xa ingresaran no ano 2016 e continuaron en 2017. Ao resto, 9 persoas (4 mulleres, 2
nenos e 3 nenas) ingresaron nNos pisos o0 propio ano 2017. As atenciéns mais demandadas
por orde foron: 0 asesoramento psicol6xico e educativo e o social.

PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL E TRANSICION A VIDA AU TONOMA DAS MULLERES
(P1SOS DE INCLUSION E TRANSICION A VIDA AUTONOMA) — ANO 2017

Persoas acollidas nos Pisos de inclusion e transici 6n & vida Mulleres Nenos Nenas | Total
autonoma (PITVA)
N° de persoas residentes desde 2016 1 1 1
N° de persoas residentes desde 2017 4 2 3 9
N° de persoas residentes nos PITVA no ano 2017 5 3 4 12
N° persoas ingresadas nos PITVA no ano 2017 polo Convenio de reserva

. - < 2 0 2 4
de prazas subscrito coa Deputacion da Corufia

Fonte: Concello da Corufia. Area de Igualdade e Diversidade
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PERSOAS RESIDENTES NOS PITVA POR TIPO DE ATENCION R ECIBIDA

Informacion e atencion psicoléxica Mulleres Nenos Nenas | Total
N° de persoas usuarias 4 2 3 9
Informacion e asesoramento social Mulleres Nenos Nenas | Total
N° de persoas usuarias 4 2 3 9
Atencion xuridica Mulleres Nenos Nenas | Total
N° de persoas atendidas 9 0 0 9
Atencién mediadora igualdade Mulleres Nenos Nenas | Total
N° de persoas atendidas 4 2 3 9
Servizo Telefénico de Atencion e Proteccion paramu  lleres vitimas de

. . . Mulleres Nenos Nenas | Total
violencia de xénero (ATENPRO)
N° de persoas usuarias 0 0 0 0

Fonte: Concello da Corufia. Area de Igualdade e Diversidade

Accions educativas de fomento da igualdade e preven  ci6n de violencias machistas
para menores e mocidade

Unha relevante actividade para promover a igualdade de oportunidades de xénero e
0 respeto as diferenzas asi como para previr actitudes e violencias machistas reside
na educacion.

A través destas actividades traballase na concienciacion e pensamento critico
respecto das actitudes discriminatorias, promovendo o respeto, o cofiecemento e a
igualdade de trato e oportunidades das persoas.

Desenvolvense en colaboracion de Educacion, no seu Programa municipal “Corufia
Educa” destinado aos diferentes centros educativos da cidade. Este ano houbo un
total de 4.143 de participantes, incluindo aos centros ensinanza primaria e
secundaria.

ACCIONS EDUCATIVAS DE FOMENTO DA IGUALDADE E PREVEN CION DE VIOLENCIAS MACHISTAS PARA
MENORES E MOCIDADE. ANO 2017

N° alumnado participante 4,143

N° nenas e rapazas 2.031

N° nenos e rapaces 2.112

N° CEIP, s participantes 10

N° IES, CPR, participantes 19

N° grupos/clases participantes 176
N° horas 517
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ANO 2017. ACCIONS EDUCATIVAS DE FOMENTO DA IGUALDADE E PREVENCION DE

VIOLENCIAS MACHISTAS PARA MENORES E MOCIDADE

N° participantes 480

Taller 1: “Divertirse con seso”.Educacion igualitaria Nenas 238
para peques (1° e 2° primaria) NEnos 242
N° Ceips 8

N°grupos/clases 20

N° participantes 377

Taller 2: “Diferentes pero iguais” Educacion para a Nenas 190
igualdade e a convivencia (3° e 4° primaria) Nenos 187
N° Ceips 6

N°grupos/clases 16

N° horas 32

N° participantes 30

Taller 3: “Nin mais nin menos, s6 diferentes”. Rapazas 13
zglz)s)ibilizacién sobre as diversidades existentes (1° Rapaces 17
N° [ES/CPR 1

N°grupos/clases 1

N° horas 4

N° participantes 1.572

Taller 4: “Libres de etiquetas”. Socializacion Rapazas 769
diferenciada(1° e 2° ESO) Rapaces 803
N° |IES 14

N°grupos/clases 65

N° horas 195

N° participantes 1.684

Taller 5: “Somos dous, eu tamén conto”. Relaciéns Rapazas 821
Egzigz)parella (3° e 4° ESO e Formacion profesional Rapaces 863
N° |IES 18

N°grupos/clases 74

N° horas 222
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g.2. Unidade de Atencién a poboacion Migrante (UAMI )

Ayuntamiento de A Coruiia

Concello da Coruiia

O equipo da UAMI atende tanto a mulleres como a homes con procedencia ou nacionalidade
estranxeira, en proporcions relativamente equilibradas. Neste ano atendéronse 1.003
consultas: 511 de homes e 592 de mulleres (59%). En xeral, a maior demanda foi a
informacion e aesoramento social, con 443 consultas (44% mulleres), a informacién e
asesoramento laboral con 378 consltas repartidas por igual entre homes e mullerse a
Informacién e asosoramento xuridi co con 282 consultas nas que o 62% corresponderon a
mulleres.

Cabe destacar unha maior participacion de nenos (62,5%) que de nenas (37,5%) na Escola
Intercultural.

PERSOAS ATENDIDAS NA UNIDADE DE ATENCION A POBOACIO N MIGRANTE — ANO 2017

Servizos Homes % homes Mulleres % mulleres
Informacion e asesoramento social 215 48,5% 228 51,5%
Informacion e asesoramento xuridico 107 37,9% 175 62,1%
Informacion e asesoramento laboral 189 50% 189 50%
Accions formativas Homes % homes Mulleres % mulleres
N° de participantes 227 53,7% 196 46,3%
Ef;g?cig:]tzr(‘;;g?ral G EpalD EeieEie @ Nenos % nenos Nenas % nenas
N° de participantes 29 67,4% 14 32,6%

Fonte: Concello da Corufia. Area de Igualdade e Diversidade

g.3. Centro de Planificacion Familiar. Servizo de a  tencion a menores de 20

O Servizo de informacién e asesoramento afectivo-sexual prestado desde o Centro de
Planificacion Familiar vai dirixido & poboacién en xeral e préstase baseandose no concerto
gue segue activo entre o Concello da Corufia e a Xunta de Galicia —via SERGAS-. Con todo,
hai un servizo especifico dirixido a menores de 20 anos que ten unha evolucién de interese
para analizar os datos de participacion directa.

O programa de ‘Tarde Xove' comezou en 1994 co obxectivo de ofrecerlles as persoas
menores de 20 anos un espazo propio para facilitar o acceso a informacién sexual e &
anticoncepcion. No desenvolvemento do programa participaban tanto o Concello da Corufia
como o0 Servizo Galego de Saude (SERGAS). Dende o mes de agosto do ano 2009 o
programa foi suspendido pola xerencia do CHUAC, perdendo o (inico programa galego destas
caracteristicas.

A evolucion dos datos de atencién a menores durante os Ultimos 13 anos mostra a incidencia
do peche do programa en 2009, ainda que o equipo profesional do Centro de Planificacion
Familiar da Corufa (situado na rda Orillamar) seguira prestando a atencién a xente moza que
acuda por primeira vez ao Centro de Planificacion Familiar, as solicitudes iniciaron unha
tendencia descendente que ainda persiste.

Como se desprende dos datos da primeira tdboa da paxina seguinte, as mulleres novas son
as que fundamentalmente acuden ao Servizo de informacion e asesoramento sexo-afectivo e
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de anticoncepcién entre as persoas menores de 20 anos. De feito, nos dous Ultimos anos
foron Unicamente elas as que acudiron a informarse.

MENORES DE 20 ANOS QUE ACODEN POR PRIMEIRA VEZ AO C ENTRO DE PLANIFICACION FAMILIAR -

Ano Ndmero % sobre servizos Homes Mulleres Media idade
2004 330 23% 0,61% 99,39% 15-16
2005 422 22,60% 0,71% 99,29% 19
2006 407 23,30% 0,25% 99,75% 18
2007 380 23,80% 0,79% 99,21% 19
2008 424 25,10% 0,00% 100,00% 19
2009 346 21,80% 0,29% 99,71% 19
2010 245 16,90% 0,82% 99,18% 17-18
2011 288 17,20% 0,69% 99,31% 18-19
2012 275 18,90% 0,73% 99,27% 18-19
2013 283 15,30% 0,71% 99,29% 18-19
2014 223 12,60% 0,90% 99,10% 16-18
2015 232 14,60% 0,00% 100% 17-18
2016 247 16,40% 0,00% 100% 18-19
2017 240 14,9% 0,83% 99,17% 16,15

Fonte: Concello da Corufia. Area de Igualdade e Diversidade. Centro de Planificacién Familiar

Entre os meses de abril a xufio do ano 2016 fixéronse obradoiros de educacion afectivo-
sexual de 6 horas de duracidbn cada un deles destinados ao alumnado de educaciéon
secundaria. Os obradoiros imartironse en 13 centros de educacién, asistindo en total 417
mozos e 405 mozas.

Na taboa seguinte constan os datos do niimero de participantes segundo 0 sexo.

PROGRAMA DE EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL PARA O ALUMNA DO DE EDUCACION SECUNDARIA
Datos do ano 2017

N° de participantes

Centro educativo Mozas % mozas Mozos % mozos
IES AGRA DO ORZAN 72 53,7% 62 46,3%
IES SARDINEIRA 44 47,8% 48 52,2%
IES EUSEBIO DA GARDA 57 53,8% 49 46,2%
IES ELVINA 32 47,8% 35 52,2%
CIFP SOMESO 18 35,3% 33 64,7%
IES RAMON MENENDEZ PIDAL 70 53,8% 60 46,2%
IES RAFAEL PUGA RAMON 35 50,7% 34 49,3%
CRE CONCEPCION ARENAL 1 14,3% 6 85,7%
IES FERNANDO WIRTZ 7 25% 21 75%
IES ADORMIDERAS 12 48% 13 52%
CIFP ANXEL CASAL 37 86% 6 14%
FOGAR DE SANTA MARGARITA 12 60% 8 40%
FUNDACION ADCOR 20 40% 30 60%
TOTAL 417 50,7% 405 49,3%

Fonte: Concello da Corufia. Area de Igualdade e Diversidade. Centro de Planificacién Familiar
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g.4. Xustiza Social e coidados

As mulleres son as principais usuarias dos servizos sociais municipais representando o
59,5% do total de persoas atendidas ainda que, en grande parte, desempefian o rol de
intermediarias na tramitacién ou obtencion dos recursos sociais entre o Concello e a persoa
beneficiaria directa.

Persoas usuarias dos recursos de Xustiza Social xestionados
dende o Concello da Coruiia
Datos do ano 2017

40,5%

Home

W Muller
59,5%

Fonte: Elaboracion propia. Datos do Concello da Corufia. Area de Xustiza Social e Coidados

Na taboa da péaxina seguinte amoésanse o ndmero de persoas usuarias dos recursos de
servizos sociais durante o ano 2017 e, como pode comprobarse, en todos 0s casos excepto
nos servizos de prevencion das situacions de dependencia e promocion da autonomia, houbo
mais mulleres atendidas que homes.

Os recursos sociais mais demandados son os relacionadas coas axudas econémicas publicas
de pagamento Unico e as de pago periddico. No primeiro caso, 0 59% das persoas atendidas
foron mulleres e no segundo caso, foron o 51,2%.

Os catro recursos mais solicitados polas mulleres foron: apoio de caracter persoal féra do
fogar (84,6%), prestacidons de axudas técnicas e tecnoldxicas (83,3%), actuaciéns especificas
de apoio & unidade convivencial (82,1%) e centros de acollida (80%).

Nesta taboa contabilizanse o niUmero de persoas usuarias de cada un dos servizos sociais
municipais, contabilizandose unha Unica vez cada persoa, ainda que acoda en varias
ocasions a solicitar o mesmo servizo. O numero total de persoas usuarias non coincide co
sumatorio das persoas que acoden a cada un dos recursos sociais posto que hai persoas que
acoden a mais de un deles.
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PERSOAS USUARIAS DOS SERVIZOS SOCIAIS MUNICIPAIS DU RANTE O ANO 2017

( ORDEN POR MAIOR FRECUENCIA

%

Recursos xestionados desde Servizos Sociais H M NC | SA | Total Mulleres*
Axudas econdémicas publicas de pagamento Unico 798 [1.178| 21 0 1.997 59%
Axudas econdémicas publicas periédicas 822 | 925 | 58 0 1.805 51,2%
Centros, programas e actuaciéns de insercion social 439 | 544 | 20 1 1.004 54,2%
Prestacions relacionadas coa falta de autonomia persoal e/ou familiar 263 539 8 1 811 66,5%
Prestacions de axudas técnicas e tecnoloxicas 71 365 2 0 438 83,3%
Atenciéns que implican alimentacién 116 | 219 7 1 343 63,8%
Outros apoios a unidade convivencial 104 | 193 5 0 302 63,9%
Informacion sobre prestacions de servizos sociais 99 197 3 2 301 65,4%
Centros, programas e actividades de relacion social, ocio e tempo libre 77 160 9 1 247 64,8%
Canalizacion cara a programas sectoriais municipais 89 128 5 0 222 57,7%
Derivacion aos recursos institucionais non gubernamentais 78 139 3 0 220 63,2%
Residencias e internados 48 131 1 0 180 72,8%
'g;arsnsitg(éién para 0 acceso aos recursos non dependentes do sistema a1 136 2 0 179 76%
Derivacion cara a recursos e servizos internos do sistema de SSSS 53 92 4 0 149 61,7%
Informacion e derivacion a outros sistemas 43 61 2 0 106 57,5%
Programas e actuaciéns de prevencién e promocién social 28 51 2 0 81 63%
Apoio de caracter persoal féra do fogar 6 33 0 0 39 84,6%
Actuacions especificas de apoio & unidade convivencial 7 32 0 0 39 82,1%
Centros de acollida 5 28 2 0 35 80%
Centros, programas e actividades ocupacionais 11 17 0 0 28 60,7%
Informacion xeral e inespecifica 8 14 0 0 22 63,6%
Aloxamento de urxencia 7 8 1 0 16 50%
Outras axudas en especie vinculadas a situacién de necesidade 4 5 0 0 9 55,6%
Pensions 3 4 1 0 8 50%
Actuacions para o aloxamento familiar 3 4 0 0 7 57,1%
Albergues 5 0 1 0 6 0%
Vivendas tuteladas 2 3 0 0 5 60%
2Etrc\)/ri1200niige prevencion das situaciéns de dependencia e promocién da 3 5 0 0 5 40%
TOTAL 2.064 (3.199 | 108 | 6 5.377 59,5%

NC: Non contesta
SA: Sen asignar

* Para o calculo da porcentaxe de mulleres non se tefien en conta os datos das columnas NC nin SA

correspondentes a “Non contesta” e “Sen asignar”.

Fonte: Concello da Corufia. Area de Xustiza Social e Coidados
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