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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
A CORUNA

Concelleria de Igualdade, Benestar Social e Participacion

Aprobacion do IV Plan de igualdade do persoal do Concello da Corufia
ANUNCIO

APROBACION DO IV PLAN DE IGUALDADE DO PERSOAL DO CONCELLO DA CORUNA.
Que a Xunta de Goberno Local, en sesién ordinaria celebrada o 10 de maio de 2023 adoptou,0 seguinte acordo:

1.-Aprobar o IV Plan de lgualdade para o persoal do Concello da Coruna (2023-2027) (c6digo de verificacion
OE506Q3K302V626TOX05) coa finalidade de seguir afianzando na cultura interna do concello o principio de igual-
dade de trato e oportunidades entre mulleres e homes, que se achega no presente expediente.

2.—-Proceder a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia e difusion do mesmo entre todo o persoal municipal e
a suUa representacion legal, dando resposta ao principio de transparencia na implantacion dun plan de igualdade
recollido no artigo 47 da Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

3.-Proceder ao rexistro do IV Plan de Igualdade para o persoal do Concello da Coruna (2023-2027) segundo o disposto
na Resolucion de 16 de marzo de 2023, da Secretaria de Estado de Funcion Publica.

Aos efectos de dar cumprimento 6 establecido no apartado 2 do devandito acordo, publicase o presente anuncio para
a publicidade do IV Plan de Igualdade do personal do Concello da Coruna.

A Coruna 15 de maio de 2023
A Directora de Area de Igualdade, Benestar Social e Participacion

Carmen Pita Seijas.
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IV PLAN DE IGUALDADE
PARA O PERSOAL MUNICIPAL DO CONCELLO DA CORUNA
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SAUDA CONCELLEIRA/ALCALDESA

A loita pola igualdade das mulleres é o maior motor de cambio social no noso pais. A conquista da igualdade € un
traballo diario, constante, en todos os ambitos: o educativo, o laboral, o da corresponsabilidade no fogar, o dos coidados...

Compre ser conscientes que, se ben imos conquistando dereitos e acadando grandes logros, ainda queda moito por
facer en materia de igualdade e na erradicacion da violencia de xénero e outras violencias machistas. De ai que as Admi-
nistracions debamos ser un exemplo a seguir na integracion da perspectiva de xénero en todos os ambitos de traballo,
constituindose nun modelo de referencia para as entidades do tecido empresarial e asociativo e, en definitiva, a cidadania
no seu conxunto.

Acadar unha igualdade real, plena e efectiva entre mulleres e homes deber ser un dos grandes obxectivos da nosa
sociedade pois, sen igualdade, non hai xustiza social. E, para isto, o papel das Administracions € fundamental.

Dentro das Administraciéns, a participacion das mulleres no cadro de persoal é notorio. No caso concreto do Concello
da Coruna, a sua participacion foi incrementandose ano tras ano, ata acadar unha presenza equilibrada, & par que os
homes.

Desde a aprobacion do noso | Plan de Igualdade, as experiencias e conecementos acumulados ao longo dos anos per-
mitennos mellorar e facer mais eficiente a nosa actuacion. A integracién do principio de igualdade de oportunidades require
dun traballo continuo e conxunto, adaptado e axeitado a cada momento, e ao devir da sociedade e da propia institucion.

Desde o Concello da Coruna continuamos a desenvolver politicas e acciéns que poidan converterse en pedras angu-
lares, que faciliten o camifio cara unha maior igualdade. Mostra disto € a aprobacion deste IV Plan de Igualdade para o
Persoal Municipal do Concello da Coruia, que abrangue o periodo 2023-2027, e ten como finalidade seguir avanzando
na incorporacién do principio de igualdade de oportunidades entre o persoal municipal, potenciando o mainstreaming de
xénero e involucrando a todas as areas e departamentos municipais.

O contido deste IV Plan de Igualdade para o Persoal Municipal do Concello da Coruia, froito dun proceso participativo
dirixido ao conxunto do persoal municipal, busca dar resposta aos aspectos de mellora detectados na diagnose realizada
a través dun Plan de Accion Estratéxico que involucra ao persoal municipal de todas as areas.

Neste senso, o compromiso do goberno do Concello da Coruna € o de seguir avanzando na consecucion do principio
da igualdade de oportunidades, tanto dentro da propia institucién como de cara a cidadania.

Grazas polo vosa labor e compromiso, o cal desexamos redunde en acadar maiores niveis de igualdade e equidade.
Sen vos, este IV Plan de Igualdade non seria posible.
PRESENTACION

A igualdade é un dereito humano fundamental e, como tal, un valor central para a consecucién dunha sociedade demo-
cratica e sostible. A igualdade de xénero e de oportunidades entre mulleres e homes é un piar necesario para garantir os
nosos dereitos. Asi e todo, o progreso cara unha igualdade real camina pasenino, pero sen pausa. Tal e como recollen os
Obxectivos de Desenvolvemento Sostible, reducir as desigualdades e garantir que ninguén quede atras é fundamental para
a consecucion dun mundo mais xusto, mais igualitario.

E necesario ter en conta que os avances neste eido estdn directamente relacionados cos esforzos e 0 compromiso por
parte das institucions e a sociedade para a deteccion das desigualdades existentes entre mulleres e homes e a posterior
posta en marcha de politicas estratéxicas de igualdade dirixidas & sua correccion.

O Concello da Coruna, como Administracion Publica, ten a obriga de respectar e traballar en favor da igualdade, como
asi o determina o mandato constitucional e as leis vixentes a nivel internacional, estatal e autonémico. O Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
na sua disposicion adicional sétima en referencia aos Plans de igualdade recolle que:

1. As Administracions Publicas estan obrigadas a respectar a igualdade de trato e de oportunidades no ambito laboral
e, con esta finalidade, deberan adoptar medidas dirixidas a evitar calquera tipo de discriminacién laboral entre mulleres e
homes.

2. Sen prexuizo do disposto no apartado anterior, as Administracions Publicas deberan elaborar e aplicar un plan de
igualdade a desenvolver no convenio colectivo o acordo de condiciéns de traballo do persoal funcionario que sexa aplicable,
en termos previstos no mesmo.

O compromiso do Concello coa igualdade atépase ademais materializado na normativa interna, a través da Ordenanza
Municipal da Coruna para a Igualdade na Diversidade, do ano 2019, que dedica o seu Capitulo Il ao Plan de Igualdade
Municipal. Por outra banda, a Instrucion de Transversalidade de Xénero, do ano 2016 serve tamén como instrumento de eli-
minacion de situacions de discriminacion, propoiendo no seu punto cuarto os seguintes criterios para a transversalidade:
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» Comunicacioén incluinte e non sexista.

» Recollida de datos e estatisticas da realidade diferenciada de mulleres e homes.
+ Promocion da igualdade en contratos, subvencions e convocatorias publicas.

» Promocion da igualdade no acceso e utilizacion dos servizos municipais.

» Formacion municipal para a igualdade de xénero.

» Formacién municipal en metodoloxias colaborativas e participativas.

» Informes de impacto de xénero.

Asi, o Concello da Coruna vén de elaborar o seu IV Plan de Igualdade para o persoal municipal respondendo ao seu
compromiso adquirido co principio de igualdade entre mulleres e homes. Con este Plan, busca continuar avanzando na
consecucion da igualdade real e efectiva das traballadoras e traballadores municipais, pois o cadro persoal € un dos piares
fundamentais na accion de goberno.

Un Plan de igualdade € un instrumento cuxo obxectivo € traballar en prol da igualdade real e efectiva entre mulleres e
homes. A Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes defineo no seu artigo 46
como “un conxunto ordenado de medidas, adoptadas despois de realizar unha diagnose de situacion, tendentes a acadar
na empresa a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes e a eliminar a discriminacion por razén de
sexo. Os plans de igualdade fixaran os concretos obxectivos de igualdade a alcanzar, as estratexias e practicas a adoptar
para a sua consecucion, asi como o establecemento de sistemas eficaces de seguimento e avaliacion dos obxectivos
fixados”.

O IV Plan de Igualdade para o persoal municipal do Concello da Coruia esta constituido por unha serie de medidas de
accion dirixidas ao persoal que traballa neste Concello coa finalidade de seguir transformando a cultura interna da orga-
nizacion e que a igualdade entre mulleres e homes sexa fundamental nas relaciéns humanas e na xestién dos recursos,
contribuindo a xustiza social no eido municipal.

Moitas das medidas e acciéns contempladas nos anteriores Plans supuxeron un importante avance en materia de
igualdade. Algunhas delas, seguen a precisar de continuidade para que se consoliden na estrutura de traballo e na xestion
municipal dos recursos. Outras, foron desenadas a partir da deteccién de necesidades na diagnose realizada para a
elaboracion deste IV Plan.

Asi, coa elaboracion deste IV Plan bulscase dotar ao Concello da Corufia dun novo marco de actuacion para que a
cultura organizativa continte a ser un valor central desde o Concello.

Tanto a diagnose como o IV Plan xorden dun proceso participativo no que se traballou co persoal municipal -especial-
mente das areas de Igualdade e Recursos Humanos- coa finalidade de recoller as percepcions de todo o cadro de persoal
municipal, as suUas visions, suxestions, necesidades e problematicas. Estas achegas definiron as prioridades e a optimiza-
cién dos recursos, 0s obxectivos que se perseguen e a planificacion das medidas a desenvolver nos préximos anos.

O proceso de elaboracién do presente IV Plan de Igualdade iniciouse coa constitucion da Comisién Negociadora,
conformada polo persoal do Concello e a representacion sindical. Como resultado deste traballo, preséntase o IV Plan de
Igualdade para o persoal municipal do Concello da Coruna.

FASES DE ELABORACION E METODOLOXIA

O IV Plan de Igualdade para o persoal municipal do Concello da Coruia desenvolveuse nunha sucesion de fases,
empregando diferentes técnicas e ferramentas metodoldxicas para, por unha banda, optimizar a recollida de informacion e,
pola outra banda, favorecer a participacion do persoal municipal.

Asi, as principais fases na elaboracion do IV Plan foron as seguintes:
1. Compromiso do Concello da Coruna

Como primeiro paso para a elaboracion do IV Plan de Igualdade do persoal municipal do Concello da Coruia, a Adminis-
tracion municipal e as forzas sindicais presentes na mesma, adoptaron o compromiso de seguir traballando para integrar
a igualdade de trato e oportunidades no organismo municipal. Asi se comunicou a todo o cadro do persoal municipal,
informandolle do inicio do procedemento.

2. Constitucion da Comision negociadora

Ao tempo, constituiuse a Comision Negociadora conformada por representantes do Concello da Coruna e das distintas
forzas sindicais, e deuse a conecer a todo o cadro de persoal a posta en marcha dos traballos para a elaboracién do IV Plan.
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3. Investigacion

Analizaronse os anteriores Plans de Igualdade do Concello e os diferentes informes de avaliacion sobre a sua imple-
mentacion. A vez, realizouse unha revisiébn do marco normativo vixente, planificando a elaboracién do IV Plan aos requiri-
mentos normativos actuais, e unha analise das principais fontes de informacién estatisticas e documentais.

4. Recompilacion de informacion

Recolleuse informacion a partir da aplicacién de cuestionarios entre o cadro de persoal municipal e das reunions
técnicas con axentes chave do Concello das areas de Igualdade e Recursos Humanos.

5. Realizacion da diagnose

Nesta fase, analizaronse os datos cuantitativos e cualitativos obtidos a partir dos cuestionarios e as entrevistas
arredor dos seguintes aspectos:

Caracteristicas socio-demograficas e socio-laborais do persoal municipal;
Acceso ao emprego e provision a postos de traballo;

- Procesos de seleccién e contratacion;

- Clasificacién profesional;

- Promocién profesional;
Formacién no posto de traballo;

- Condicions de traballo e retribucions econémicas;

- Conciliacién e corresponsabilidade;

- Representacion de mulleres e homes nos diferentes departamentos;
Saude laboral e prevencién de riscos;
Politicas de prevencion do acoso sexual e por razén de sexo;

- Emprego da linguaxe e a comunicacion.

Tras a analise realizada, redactouse unha diagnose onde se recolleron os resultados obtidos, as principais problemati-
cas e necesidades detectadas a traballar no IV Plan.

6. Deseio das medidas e accions

Definironse os obxectivos xerais e especificos e as medidas a desenvolver para darlles resposta. Respecto a estas Ul-
timas, elaboraronse fichas para cada unha das medidas, os indicadores de seguimento e avaliacion, a calendarizacion para
a sUa execucion e as areas responsables de facelo, asi como unha serie de pautas para o seu seguimento e avaliacion.

7. Redaccion do IV Plan de Igualdade
Elaboracion e aprobacion do documento final do IV Plan de Igualdade.
MARCO NORMATIVO

A igualdade entre mulleres e homes € un principio xuridico universal reconecido en diversos textos e instrumentos xu-
ridicos desenvoltos a nivel internacional, estatal, autonémico e local, que obrigan as Administraciéns publicas de todos os
niveis territoriais a traballar na erradicacion das discriminacions que dificultan acadar dun xeito real e efectivo a igualdade
entre mulleres e homes.

Ambito internacional

A nivel internacional, son multiples os tratados internacionais sobre dereitos humanos que recollen o principio de igual-
dade como piar fundamental. Destacando neste ambito a Axenda 2030. Obxectivos de desenvolvemento Sostible do ano
2015, por ser o referente mais actual a nivel internacional en materia de igualdade. Esta Axenda para o Desenvolvemento
sostible promove o compromiso internacional para a consecucion da igualdade de xénero a través do obxectivo nimero 5
e, de xeito transversal, noutros dos obxectivos de desenvolvemento sostible de dita axenda.

Ambito europeo

A nivel europeo tamén hai multiples normativas e directivas que velan pola inclusién da perspectiva de xénero nas
axendas politicas dos paises membros e, con isto, avanzar na consecucién dunha igualdade real e efectiva. Entre elas,
destacar a Estratexia de igualdade de xénero da Union Europea 2025, por canto orienta o rumbo da politica europea nesta
materia.Final del formulario
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Ambito estatal

A nivel estatal, a Constitucion espanola recolle no seu Artigo 14 o dereito a igualdade e a non discriminacion por razén
de sexo, en consonancia coa Declaracién Universal dos Dereitos Humanos. Ademais, o Artigo 9.2. estipula a obriga que
tefen os poderes publicos de promover as condicions que fagan posible a igualdade real e efectiva das persoas. A Lei
Organica 3/2007, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, establece a transversalidade como unha estratexia para
avanzar na consecucion da igualdade de mulleres e homes desde as politicas publicas. E por isto que as Administraciéns
publicas deberan integrar o principio de igualdade de oportunidades e de trato dun xeito activo no conxunto de todas as
stas actividades.

Entre a normativa estatal, destacar ademais o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Segundo a Disposicion adicional sétima, as Administra-
cions Publicas tefen a obriga de respectar a igualdade de trato e oportunidades no ambito laboral, e de elaborar e aplicar
un plan de igualdade.

Pola sua banda compre destacar tamén o Real Decreto 901/2020, do 13 de outubro, polo que se regulan os plans de
igualdade e o seu rexistro e modificase o Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios
e acordos colectivos de traballo. Esta lexislacion aborda polo miudo a elaboracion, rexistro e implementacion dos Plans de
Igualdade. Se ben se trata dunha lexislacion non especifica para a Administracion Publica, parte do seu contido pode ser
extrapolable para a mesma.

Ambito autonémico

A nivel autondmico, o Estatuto de Autonomia de 1981, no seu Artigo 4.2. determina que corresponde aos poderes
publicos da Comunidade Auténoma de Galicia promover as condicions propicias para que a igualdade e a liberdade das
persoas sexan efectivas e reais, a vez que deben contribuir a erradicar aqueles obstaculos que impiden o seu avance.
Ademais do Estatuto de Autonomia, Galicia conta cun amplo marco normativo en materia de igualdade, do que podemos
destacar pola sua relacion directa na elaboracion do IV Plan de Igualdade o Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.
Compre destacar tamén o VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes como
plan director das politicas de igualdade da Administracion autonémica no horizonte 2027.

Ambito municipal

A Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, no seu Artigo 21 recolle dun
xeito explicito que entidades locais tefien que integrar, no exercicio das stdas competencias, o principio de igualdade, cola-
borando, para isto, co resto de Administracions Publicas. Na mesma lifa, lembrar que o Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico recolle que as
Administracions Publicas deberan elaborar e aplicar un plan de igualdade a desenvolver no convenio colectivo ou acordo de
condicions de traballo do persoal traballador.

Nesta lina, o Concello da Coruna leva anos traballando en consonancia co compromiso adquirido en prol da igualdade.
Exemplo disto € a elaboracion de tres Plans de igualdade previos ao que aqui nos incumbe (IV Plan), asi como a elaboracion
de normativa propia como a Instrucién para a transversalidade de xénero, que data do ano 2016 e a Ordenanza municipal
da Coruna para a igualdade na diversidade, que data do 2019. A Ordenanza municipal establece os principios en materia
de igualdade de xénero que tefien que rexer a actuacion dos 6rganos de goberno e xestion do Concello da Coruia, asi como
0S Servizos municipais que se ofrecen no ambito da suia competencia.

En materia de acoso o Concello da Coruiia conta co Protocolo de actuaciéon en casos de acoso sexual, moral e por
razén de xénero, do Concello da Coruia, do ano 2014 que se constitlie nun instrumento a través do cal se materializan os
compromisos de informacion, prevencion, mediacién e supresién de condutas en materia de acoso moral, sexual ou por
razén de xénero.

En materia de contratacion municipal compre facer referencia a Instrucién sobre contratacion publica estratéxica do
Concello da Coruiia, do ano 2015, a cal recolle no seu obxecto a regulacion da inclusién de clausulas estratéxicas nos
pregos de clausulas administrativas particulares e de prescriciéns técnicas que rexen a contratacién publica no Concello
da Coruna. A estes efectos, teran a consideracion de clausulas estratéxicas as que persigan a consecucion de finalidades
sociais e ambientais, igualdade de homes e mulleres, inclusion social e comercio xusto, e poderan articularse como crite-
rios de valoracion das ofertas, condicions de execucion do contrato ou determinacions de cumprimento obrigatorio para os
licitadores e/ou contratistas.

AMBITO DE ACTUACION E VIXENCIA

O IV Plan de lgualdade para o persoal municipal do Concello da Coruna ten unha vixencia de 4 anos desde a sua
aprobacién en Xunta de Goberno Local. O devandito IV Plan seguira en vixencia ata que non sexa aprobado o seguinte Plan.
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O IV Plan sera de aplicacién a todo o cadro de persoal, independentemente da sua relacion de emprego co Concello
da Coruna.

O Plan elaborouse e negociouse no seo da Comisién Negociadora, composta por representantes da Administracion
municipal e das diferentes forzas sindicais presentes no Concello, lexitimadas para a negociacion colectiva en nome do
conxunto do persoal traballador.

A Comision Negociadora estivo composta por:
- 1 persoa de CSIF (Central Sindical Independente e de Funcionarios)
- 1 persoa de UXT (Unién Xeral de Traballadoras e Traballadores)
- 1 persoa de CIG (Confederacion Intersindical Galega)
- 1 persoa de CCOO (Comisioéns Obreiras)
- 1 persoa de Servizo de Recursos Humanos
2 persoas de Servizo de Igualdade e Diversidade
1 persoa de Direccién de Economia, Facenda e Réxime Interior
Asi mesmo, esta Comision Negociadora ten a competencia e a responsabilidade de:

1. Acordar os diferentes ambitos de estudo para a elaboracion da diagnose previa a realizacion do IV Plan de Igualdade
do Persoal Municipal do Concello da Coruna.

2. Conecer e aprobar os datos e o informe dos resultados obtidos na diagnose previa.

3. Establecer as medidas de actuacion que formaran o IV Plan de Igualdade do Persoal Municipal do Concello da
Coruna, asi como 0s recursos materiais, econémicos e humanos necesarios para a sia implementacion.

4. Revisar e definir os indicadores de medicion e os instrumentos de recollida de informacién precisos para realizar o
seguimento e avaliacion do IV Plan de Igualdade do Persoal Municipal do Concello da Coruna.

5. Impulsar a difusion do IV Plan dentro da entidade e promover a sda implementacion, proponendo e participando nas
accions de informacidon que se ponan en marcha.

6. Proponier e aprobar, se procede, modificaciéns sobre o funcionamento da Comisiéon Negociadora.

PRINCIPIOS REITORES

O IV Plan de Igualdade para o persoal municipal do Concello da Coruia contempla os seguintes principios reitores:

Transversalidade

O Consello Econémico e Social das Naciéns Unidas definiu a transversalidade de xénero como o proceso de valorar
as implicaciéns que ten, para homes e mulleres, calquera accién que se planifique. E unha estratexia para acadar que as
preocupaciéns e experiencias das mulleres e homes, sexan parte integrante da elaboracién, posta en marcha, control e
avaliacion das politicas e dos programas en todas as esferas (politica, econémica e social).

Interseccionalidade

A interseccionalidade supén o reconecemento da incidencia cruzada de diferentes factores de exclusion e discrimina-
cioén social. Isto €, recofiecer que existen outros sistemas de opresion —clase, raza, etnia, orixe, discapacidade, etc.- que
interseccionan coa variable xénero, dando lugar a situacions de discriminacién mdltiple.

Participacion

A participacion busca a implicacion de todo o persoal municipal, velando pola sua presencia nos procesos de toma de
decisions. O IV Plan promove a xeracién de espazos e canles que propicien a participacion do maior nimero posible de per-
soas que traballan na Administracién municipal na implementacion, seguimento e avaliacion das medidas do devandito Plan.

Apoderamento

As mulleres representan mais do 50% da poboacion e, como tal, a politica publica municipal ten que buscar favorecer
a sua posicion persoal e colectiva dentro da Administracion municipal. Asi, apoiar o apoderamento das mulleres € requisito
indispensable para a transformacion social cara a igualdade, contribuindo a fortalecer as suas competencias e capacida-
des e, con iso, 0 seu acceso aos postos vencellados coa toma de decisiéns.

0 galego como lingua vehicular
Todas as actuaciéns e medidas de desenvolvemento do plan de igualdade teran en conta o idioma galego como lingua

vehicular vertebradora do IV Plan de Igualdade para o persoal municipal, en cumprimento da Ordenanza Municipal regula-
dora do uso da lingua galega no Concello da Coruna.
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Innovacion

O Concello da Coruiia aposta pola innovacion incorporando cambios nos procesos de actuacién, nas estruturas insti-
tucionais, nos valores organizativos e nas ferramentas de analise dirixidas a medir con perspectiva de xénero as medidas
implementadas.

Ademais, o Concello da Coruna comprométese a respectar e aplicar os principios de igualdade e tutela contra a discri-
minacion, recollidos no Titulo | da Lei Organica 3/2007, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, destacando entre
eles os seguintes:

Principio de igualdade de trato entre mulleres e homes.
Integracion do principio de igualdade na interpretacion e aplicacion das normas.

Igualdade de trato e oportunidades no acceso ao emprego, na formacion, na promocion profesional e nas condicions
de traballo.

Loita contra toda discriminacion (directa e indirecta) por razén de sexo.
Loita contra todo tipo de acoso sexual e acoso por razén de sexo.
Velar polo cumprimento da normativa en materia de discriminacién por embarazo ou maternidade.

Accidns positivas.

OBXECTIVOS E LINAS DE ACTUACION

A continuacion recéllense os obxectivos xerais e 0s obxectivos especificos que se buscan acadar coa implementacion
deste IV Plan de Igualdade para o persoal municipal do Concello da Corufa.

Obxectivos Xerais

Consolidar o compromiso do Concello da Coruia coa igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes,
loitando para o mantemento dunha contorna laboral libre de calquera discriminacién por razén de sexo, orientacion
sexual, identidade e expresion de xénero en materia de seleccién, contratacion, formacién, promocion, satide laboral
e retribucién econémica.

Seguir avanzando na implementacion da transversalidade de xénero no funcionamento xeral do Concello da Coruna
e nas diferentes areas, departamentos e servizos, especialmente no que a xestién dos recursos humanos se refire.

Avanzar na igualdade do Concello da Coruna afrontando as situacions de desigualdade entre mulleres e homes
detectadas a partir da avaliacion do anterior lll Plan e na elaboracion da diagnose previa e este IV Plan.

Obxectivos Especificos

Potenciar a transversalidade da perspectiva de xénero en todas as areas municipais do Concello.
Sensibilizar ao persoal na igualdade de oportunidades.

Garantir que os procedementos de seleccion, acceso ao emprego publico e a participacion interna se rexan polo
principio de igualdade de trato e de oportunidades.

Fomentar a formacion en igualdade do persoal do Concello da Coruna e facer efectivo o principio de igualdade de
forma transversal.

Manter un sistema retributivo no que se respecten os principios de obxectividade, equidade e non discriminacién por
razén de sexo.

Garantir a ausencia de discriminacion —sexa esta directa ou indirecta-.

Fomentar a corresponsabilidade entre o persoal traballador, difundindo e dando a conecer as diferentes medidas de
conciliacion para a vida persoal, familiar e laboral coas que conta o Concello da Coruna.

Contribuir a mellora da salde e calidade de vida do persoal municipal mediante a informacién e prevenciéon, promo-
vendo condutas e habitos saudables e integrando a perspectiva de xénero.

Promover unha contorna laboral exenta de violencias machistas.

ESTRUTURA

De acordo as necesidades e problematicas detectadas na diagnose, aos obxectivos xerais, aos obxectivos especificos
e as areas de intervencion, o IV Plan estrutlrase arredor de 7 lifas estratéxicas de actuacion:

1.
2.

Transversalizacion e sensibilizacién municipal da perspectiva de xénero

Igualdade no acceso ao emprego publico e na promocion interna
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3. Formacién en materia de igualdade

4. |gualdade retributiva

5. Conciliaciéon e corresponsabilidade

6. Saude laboral e prevencion de riscos laborais

7. Prevencion do acoso e actuacion fronte a violencia de xénero e outras violencias machistas.

En cada unha das lifas determinanse os obxectivos que se pretenden acadar, asi como as medidas para a sua
consecucion.

As medidas propostas elaboraronse a partir dos resultados obtidos na diagnose, sendo un compendio de:

- Propostas achegadas por parte do persoal municipal;

- Medidas complementarias desenadas a partir das areas de mellora e probleméticas detectadas na diagnose;
Medidas recollidas en anteriores Plans as que se lle quere dar continuidade.

Deste xeito, as medidas propostas tefien que ver, en termos xerais, cos seguintes propdsitos:

- Dar continuidade aos avances en materia de igualdade que se puxeron en marcha a través de anteriores medidas e
accions recollidas en anteriores Plans de Igualdade.

- Establecer estratexias para intervir sobre as necesidades detectadas.
Ademais, en cada unha das medidas especificanse:

- O obxectivo xeral e o0 obxectivo especifico ao que buscan dar resposta;
- As areas responsables para a sta implementacion;

+ O calendario previsto para a sta execucion;

- Os indicadores de seguimento e avaliacion para a sia medicion.

LINAS ESTRATEXICAS DE ACTUACION

O Concello da Coruna mantén un compromiso politico e social co establecemento dunha cultura organizativa baseada
no principio de igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes. Para isto, ademais de sentar as bases
para acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria, € fundamental promover a igualdade tamén a nivel interno, isto €,
no funcionamento da propia Administracion municipal. Deste xeito, as linas estratéxicas de actuacion que a continuacion
se recollen buscan seguir avanzando na consecucion da igualdade entre o persoal traballador, continuando cos labores
iniciados en Plans de igualdade anteriores.

LINA 1. Transversalizacion e sensibilizacion municipal da perspectiva de xénero

0 Concello da Corufia, como institucién publica, ten a responsabilidade de traballar en prol da igualdade. Para isto,
€ necesario que todo o persoal técnico adquira progresivamente os cofiecementos necesarios nesta materia. Para isto,

compre asegurar transparencia institucional e levar unha medicién e seguimento das medidas implementadas e os avances
realizados.

As medidas que nesta lina de actuacion se recollen van dirixidas a incorporar dun xeito transversal a perspectiva de
xénero e o principio de igualdade de trato e de oportunidades en toda a Administracion municipal. Pois, no ambito das
politicas publicas, resulta ineludible a transversalidade ou mainstreaming de xénero e a sua aplicacién a accién do goberno
municipal no conxunto das diferentes politicas para conseguir unha sociedade mais xusta, participativa e democratica.

Na mesma lifa, é necesario tamén prestarlle moita atencion & comunicacion e a linguaxe empregada xa que ten un
forte impacto na erradicacion de estereotipos, prexuizos e roles de xénero.

Obxectivos xerais

0X1.1 Potenciar a transversalidade da perspectiva de xénero en todas as areas municipais do Concello.

0X1.2 Sensibilizar ao persoal na igualdade de oportunidades.
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Obxectivos especificos

0X1.1 Potenciar a transversalidade da perspectiva de xénero en todas as dreas municipais do Concello

OE1.1.1 Afond,ar g afianzar no concepto e aplicacion do principio de transversalidade na planificacion, xestion e funcionamento das politi-
cas publicas do Concello.

OE1.1.2 Establecer instrumentos de seguimento da aplicacién da transversalidade nas distintas &reas.

OE1.1.3 Sistematizar o uso dunha comunicacién non sexista e inclusiva. Velar polo emprego dunha linguaxe e imaxe non sexista.

0X 1.2 Sensibilizar ao persoal na igualdade de oportunidades.

OE1.2.1 Promover o cofiecemento do IV Plan de Igualdade entre o persoal municipal.

OE1.2.2 Iniciar canles de participacion de cara a execucion do IV Plan de Igualdade e elaboracién de futuros plans.

Lina 2. Igualdade no acceso ao emprego publico e na promocion interna

Nas Ultimas décadas déronse grandes avances en materia de xénero e, en consecuencia, produciuse unha importante
incorporacion das mulleres ao ambito laboral, acadando as Administraciéns Publicas un gran protagonismo neste feito.

Con esta lina de actuacion biscase garantir o principio de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes en
relaciéon aos recursos humanos e a sua xestion.

Obxectivo xeral

0X 2 Garantir que os procedementos de seleccidn, acceso e provision ao emprego publico e a participacion interna se rexan polo principio de
igualdade.

Obxectivos especificos

OE2.1 Incluir a perspectiva de xénero en todas as fases dos procedementos de acceso ao emprego.

OE 2.2 Fomentar a paridade nos 6rganos e tribunais de seleccion.

OE2.3 Incentivar, dentro do mesmo nivel, a presencia de mulleres e homes co fin de evitar a segregacion horizontal.

OE2.4 Incentivar 0 acceso ao emprego plblico das mulleres en postos masculinizados e dos homes en postos feminizados.
OE2.5 Continuar cos traballos en prol da transparencia e visibilidade dos procesos selectivos de contratacién de persoal.

Lina 3. Formacion en materia de igualdade

A incorporacion das mulleres a esta Administracion publica nas ultimas décadas € salientable. Asi o sinalan os traba-
llos de diagnose no marco deste IV Plan, pois os resultados arroxan unha evolucion constante no ingreso das mulleres no
Concello da Coruna. Non obstante, tamén sinalan que seguen a darse dindamicas de segregacion horizontal e de segrega-
cion vertical nalgunhas areas e departamentos. Isto €, seguen a darse diferenzas entre a situacion dos e das traballadoras
municipais.

E se ben estas diferenzas son dificilmente abordables no medio-curto prazo desde a politica municipal —pois a segre-
gacion e a participacion diferencial son problematicas sociais de profundo caracter estrutural-, asi e todo, o Concello da
Coruna quere reforzar o seu compromiso co fomento da formacién e promocidén das suas traballadoras, contribuindo a
reducion da division sexual do traballo.

Deste xeito, o Concello da Corufa busca seguir avogando pola formacion das mulleres e a suda promocion interna,
incentivando a sua participacion -especialmente naqueles ambitos onde estan menos representadas-, potenciando as suas
habilidades para o liderado. Asi, nesta lifna de actuacion recéllense medidas para o fomento da igualdade de oportunidades
nos procesos de promocion profesional para todas as persoas do cadro de persoal municipal e a sua participacion nas
accions formativas que o fagan posible, asi como aquelas medidas vencelladas ao desenvolvemento da formacion e cone-
cemento en materia de igualdade, sendo tamén ferramentas para diminuir a segregacion vertical e horizontal.

Obxectivos xerais

0X 3 Fomentar a formacion en igualdade do persoal do Concello da Corufia e facer efectivo o principio de igualdade de forma transversal.
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Obxectivos especificos

OE 3.1 Realizar acciéns formativas en materia de igualdade dirixidas a todo o persoal no Plan de Formacion.

Planificar acciéns formativas especializadas en materia de igualdade para a progresiva incorporacion da perspectiva de xénero nos
OE 3.2 distintos servizos municipais (formacién en violencia de xénero para a Policia Local, en igualdade para a negociacion colectiva na
representacion sindical, nos procesos de seleccién, nos orzamentos municipais etc.).

OE 3.3 Establecer mecanismos para asegurar que a informacion relativa ao Plan de Formacién chega a todo o persoal municipal.
OE 3.4 Velar pola incorporacién de contidos de igualdade nos temarios dos procesos selectivos.

OE 3.5 Incentivar a participacion do persoal con cargos de responsabilidade, nos procesos formativos en materia de igualdade.
OE 3.6 Valorar a formacién en materia de igualdade nos procesos de promocién interna.

Lina 4. Igualdade retributiva

Con esta lifia de actuacion buscase fomentar o principio de igualdade na retribucién entre mulleres e homes no Con-
cello da Coruna.

Como sinalan os resultados obtidos na diagnose, estas diferenzas non son resultado da segregacion vertical, pois a
presenza de mulleres en xefaturas e postos cun alto nivel de responsabilidade é ampla. Asi, estas diferenzas estan deri-
vadas principalmente dos complementos salariais que se atopan estreitamente relacionados coa segregacion horizontal.

Nesta lina de actuacion, recéllense medidas dirixidas a garantir a igualdade salarial do persoal municipal.

Obxectivo xeral

‘ 0X 4 ‘ Manter un sistema retributivo no que se respecten os principios de obxectividade, equidade e non discriminacién por razén de sexo. ‘

Obxectivos especificos

| OE 4.1 | Garantir o principio de igual retribucién por traballos de valor equivalente. |

Lina 5. Conciliacion e corresponsabilidade

A nivel social estanse a facer grandes esforzos para sensibilizar sobre a necesidade de corresponsabilizarse e, polo
tanto, compartir equitativamente os traballos domésticos e de coidados. Sen embargo, seguen a prevalecer os roles e
mandatos de xénero e 0s estereotipos sexistas, de forma que as mulleres seguen asumindo unha dobre xornada: a laboral
e a do fogar. Tal e como se recollen nos traballos de diagnose, son maioritariamente as traballadoras as que contindan a
solicitar as medidas para a conciliacion e as reduciéns de xornada para o exercicio de labores de coidados.

Por isto, faise necesario que o Concello da Coruna siga apoiando ao persoal municipal na facilitacion para a concilia-
cién, como leva facendo ao longo de todos estes anos, facéndolle fronte as graves consecuencias negativas que tefen
para as persoas a falta de medios para conciliar, contribuindo a unha sociedade mais igualitaria e, polo tanto, mais xusta.
Nesta lina de actuacion recéllense medidas encaminadas a sensibilizar en igualdade e corresponsabilidade, fomentando a
responsabilidade compartida e facilitando a conciliacion para acadar un maior grao de autonomia.

Obxectivo xeral

0X5 Fomentar a corresponsabilidade entre o persoal traballador, difundindo e dando a cofiecer as diferentes medidas de conciliacion para a
vida persoal, familiar e laboral coas que conta o Concello da Corufa.

Obxectivos especificos

OE5.1 Fomentar entre o persoal traballador o uso dos dereitos e permisos dirixidos ao fomento da corresponsabilidade.

OE 5.2 Realizar seguimento con perspectiva de xénero en relacion co desfrute das medidas de conciliacion.

OE53 Difundir entre todo o cadro de persoal municipal as medidas de conciliacion da vida laboral, familiar e persoal recofiecidas legalmente e
' as melloras establecidas polo Concello.
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Lina 6. Salde laboral e prevencion de riscos laborais

A estratexia comunitaria da Unién Europea en termos de salde recolle que as desigualdades de xénero poden afectar
a saude e a seguridade das mulleres polo que, para realizar progresos en materia de igualdade, compre ter en conta os
aspectos relacionados especificamente coas mulleres.

Unha vez detectadas as desigualdades de xénero e analizada a sua influencia sobre os riscos laborais, 0 seguinte
paso € aplicar politicas preventivas de saude laboral que contribian a erradicacion das desigualdades de xénero neste
ambito. Asi, nesta lifa de actuacion recéllense medidas dirixidas a avanzar na eficacia e efectividade na prevencion de
riscos laborais con perspectiva de xénero, mellorar as condiciéns de traballo e acadar a igualdade de oportunidades. Polo
tanto, o compromiso do Concello da Coruna neste eido € coa mellora da calidade de vida de todo o seu persoal traballador.

Obxectivo xeral

X6 Contribuir a mellora da salde e calidade de vida do persoal municipal mediante a informacion e prevencion, promovendo condutas e
habitos saudables e integrando a perspectiva de xénero.

Obxectivos especificos

OE 6.1 Establecer medidas para detectar e corrixir 0s riscos que afectan ao persoal traballador, con perspectiva de xénero.

Lina 7. Prevencion do acoso e actuacion fronte & violencia de xénero e outras violencias machistas

As violencias contra as mulleres no ambito laboral exércense en forma de acoso por razdn de sexo e acoso sexual, e,
tal e como reconece o marco legal vixente en Galicia, tefien a consideracion de violencia de xénero. As entidades, tanto do
eido publico como do privado, estan na obriga de poner en marcha accions dirixidas & sua prevencion €, en caso de que
se dean, actuar fronte a elas, pois tefen repercusions nas esferas psicoldxica, familiar, laboral, social e persoal da persoa
que as sofre.

E necesario que se fomente o coflecemento sobre o protocolo fronte ao acoso, os procedementos para a tramitacién
das denuncias, as responsabilidades legais das persoas agresoras, 0s dereitos das persoas expostas a este tipo de
violencias, a identificacién de condutas que son formas de acoso, 0s recursos cos que conta o Concello en materia de
violencia de xénero etc.

Deste xeito, as medidas que se recollen nesta lina de actuacion van dirixidas a contribuir ao cambio de valores dentro
da Administracion municipal, a previr e detectar as violencias e, en caso de que se dean, actuar fronte a elas e reparar as
persoas que as sofren, impulsando diferentes ferramentas e espazos de atencion dentro do Concello da Coruia, asi como
dando cumprimento aos dereitos cos que contan.

Obxectivo xeral

ox 7 Promover unha contorna laboral exenta de violencias machistas.

Obxectivos especificos

OET7.1 Promover acciéns formativas e de prevencion fronte ao acoso sexual, acoso por razén de sexo e demais violencias machistas.
OE 7.2 Actualizar o protocolo de acoso adaptdndoo ds novas realidades.
OE7.3 Atender e acompafar as traballadoras vitimas de violencia de xénero.
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PLAN DE ACCION

A continuacion recdllense as medidas que vertebran as diferentes lifias estratéxicas deste IV Plan de
Igualdade.

En cada lifia de actuacion establécense unha serie de obxectivos especificos nos que se concretan as
diferentes medidas que serven de guia da politica municipal en materia de igualdade. Estas medidas van
acompafiadas dunha serie de indicadores para o seu seguimento, estan calendarizadas ao longo do
tempo de vixencia do Plan, e inclien as areas responsables para a sua implementacion.

< Lina 1. Transversalizacion e sensibilizacion municipal da

perspectiva de xénero

| Recofiecemento das Boas Practicas por parte do Concello as areas con
| maior implicacion na incorporacion do enfoque de xénero.

. Potenciar a transversalidade da perspectiva de xénero en todas as areas
Obxectivo Xeral | municipais do Concello.
Obxectivo - Afondar e afianzar no concepto e aplicacion do principio de transversalidade
Especifico | na planificacion, xestion e funcionamento das politicas publicas do Concello.
| Igualdade

2023 20241 2025X 2026

B Solicitude (si/non)
Recofiecemento (si/non)

Indicadores

MEDIDA | Aplicacion da Ordenanza Municipal de Igualdade e a Instrucion de
Transversalidade.

{ Potenciar a transversalidade da perspectiva de xénero en todas as areas

Jl municipais do Concello.

: | Afondar e afianzar a aplicacion do principio de transversalidade na definicion
Obxectivo 1 o . o : ,
ESnecifico | e planificacion das politicas publicas do Concello, asi como na sta
P } administracion, xestion e funcionamento.

Todos os servizos

| 203X | 2024 | 20254 2026
Indicadores | N° e tipo de medidas executadas

Obxectivo

Establecemento nos pregos de contratacion, como criterio de
MEDIDA 1.3. desempate, a preferencia na.adxu.dicaci()n a aqlfela entid.a'de ou

empresa que cumpra coas directrices relativas & promocion da
_igualdade efectiva entre mulleres e homes.

\ . . . . .
. | Potenciar a transversalidade da perspectiva de xenero en todas as areas
Obxectivo Xeral | municipais do Concello.

: Afondar e afianzar a aplicacion do principio de transversalidade na definicion
Obxectivo =% e , ,
E ffico e plqn!flca0|_on das polltlcas pl_JbIlcas do Concello, asi como na sua
Specl administracion, xestién e funcionamento.

Area (CH o EE[| Contratacion, Igualdade

Temporalizacion 2023 20241 2025KX 2026
| N° de pregos nos que se incluiron clausulas sociais de igualdade
| % sobre o total de pregos
| N° e tipo de clausulas
| N° e tipo de entidades beneficiadas

Indicadores
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MEDIDA 1.4.

| Obxectivo Xeral
§ municipais do Concello

Afondar e afianzar no concepto e aplicacion do principio de transversalidade

| Obxectivo
Especifico

Obxectivo

o
Especifico

‘Temporalizacion |

Indicadores

MEDIDA 1.6.

Obxectivo

Obxectivo
Especifico

MEDIDA 1.7.

Obxectivo Xeral

forrive
Especifico

| Temporalizacion
Indicadores

Fomento da participacion do persoal municipal en cursos centrados
materia de igualdade de xénero e en materia de prevencion, deteccion e

| actuacidn fronte as violencias machistas.

Potenciar a transversalidade da perspectiva de xénero en todas as areas

na planificacion, xestién e funcionamento das politicas publicas do Concello.

Recursos Humanos, Igualdade

2023 20241 | 2025 | 2026X

| N° de persoas participantes desagregado por sexo

| Posta en marcha dunha canle de recollida de suxestions para que o

cadro de persoal poida trasladar as suas demandas, propostas... en

| materia de igualdade, conciliacion, satde laboral etc.

Potenciar a transversalidade da perspectiva de xénero en todas as areas

§ municipais do Concello.

Establecer instrumentos de seguimento da aplicacion da transversalidade nas
distintas areas.

Informatica, Igualdade

202301 2024 2025 2026

Creacion (si/non)

N° de consultas

N° de accions de difusion realizadas
Tipo de accions de difusion realizadas
Canles empregadas

Definicion dun sistema de indicadores para a recollida de informacion

que permita recompilar de forma sistematica datos do cadro de persoal

§ (contratacion, formacidn, saude laboral etc.) desagregados por sexo.

Potenciar a transversalidade da perspectiva de xénero en todas as areas
municipais do Concello.

Establecer instrumentos de seguimento da aplicacion da transversalidade nas
distintas areas.

| Informatica, Igualdade

2023 | 2024 | 202507 | 202601

| N° e tipo de indicadores elaborados

Datos recompilados desagregados por sexo

| Elaboracion de estudos con perspectiva de xénero nos plans, proxectos
j e estratexias municipais de relevancia social e/lou econdmica.

Potenciar a transversalidade da perspectiva de xénero en todas as areas

§ municipais do Concello

Establecer instrumentos de seguimento da aplicacion da transversalidade nas

distintas areas.

Todos os servizos

202300 | 2024 | 2025(X | 2026

N° de estudos con perspectiva de xénero
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Adaptacion das ferramentas de xestion e documentos para que cada
MEDIDA 1.8 servizo rexistre informacion das persoas usuarias desagregada por

e sexo e outras variables de interese, coa posterior finalidade de elaborar
§ memorias de xestion e informes con perspectiva de xénero.
Potenciar a transversalidade da perspectiva de xénero en todas as areas
municipais do Concello.

Establecer instrumentos de seguimento da aplicacién da transversalidade nas
distintas areas.

Informética, Igualdade

202300 | 2024 | 2025 20263

Adaptacion de ferramentas (si/non)
Recompilacion de datos desagregados (si/non)
N° e tipo de servizos participantes
% de servizos participantes sobre o total

Obxectivo Xeral

Indicadores

Mellora das estratexias informativas e de difusion dirixidas a dar a
MEDIDA 1.9. cofiecer os recursos, medidas e accions en materia de igualdade cos
| que conta o Concello da Coruna.
Obxectivo Xeral Potenciar a transversalidade da perspectiva de xénero en todas as areas
B municipais do Concello
Obxectivo Establecer instrumentos de seguimento da aplicacién da transversalidade nas
Especifico distintas areas.
| Area responsable ReLCULEY
Temporalizacion 2023001 20241 2025 2026 X
Indicadores N° e tipo de accidns de difusion realizadas sobre os recursos municipais
Canles empregadas

Posta en marcha de accions especificas dirixidas a concienciar a todos
MEDIDA 1.10. os servizos municipais da importancia de facer un uso non sexista e
inclusivo da linguaxe.
Potenciar a transversalidade da perspectiva de xénero en todas as areas
B municipais do Concello
Obxectivo Sistematizar o uso dunha comunicacion non sexista e inclusiva. Velar polo
Especifico emprego dunha linguaxe e imaxe non sexista.

Area responsable JIRERES
2023 | 2024X | 2025 2026

N° e tipo de accidns realizadas
Tipo de canles empregadas

Obxectivo Xeral

Indicadores

Elaboracién dun programa formativo para o uso dunha linguaxe
MEDIDA 1.11. inclusiva nas comunicacions internas e externas dirixido ao persoal
§ municipal.

Potenciar a transversalidade da perspectiva de xénero en todas as areas
§ municipais do Concello

Sistematizar o uso dunha comunicacion non sexista e inclusiva. Velar polo
emprego dunha linguaxe e imaxe non sexista.

Recursos Humanos, Igualdade

Obxectivo Xeral

202300 | 20241 | 202500 | 2026
N° e tipo de accidns formativas
Modalidade

Indicadores

N° de participantes desagregado por sexo
% de persoas sobre o total desagregada por sexo
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Revision dos documentos administrativos, solicitudes, impresos,
formularios, publicaciéns, folletos, materiais de campaiias,
denominacion de aplicativos, intranet... para adecualos as normas de
linguaxe inclusivo e non sexista.

Potenciar a transversalidade da perspectiva de xénero en todas as areas

"_Pbxectlvo Xeral B municipais do Concello
Obxectivo Sistematizar o uso dunha comunicacién non sexista e inclusiva. Velar polo
Especifico emprego dunha linguaxe e imaxe non sexista.
Todos os servizos
| Temporalizacién 2023 | 2024 | 2025 | 2026

N° e tipo de documentos revisados

Indicadores N° e tipo de documentos modificados

Revision da denominacion dos postos utilizando linguaxe non sexista,
MEDIDA 1.13. na préxima modificacion da RPT.
Potenciar a transversalidade da perspectiva de xénero en todas as areas
municipais do Concello

Obxectivo Sistematizar o uso dunha comunicacion non sexista e inclusiva. Velar polo
emprego dunha linguaxe e imaxe non sexista.

Area (CELIEED] R Recursos Humanos, Igualdade
| Temporalizacion 20230) 2024 | 202500 | 202601

N° de postos de traballo revisados
| N°de postos de traballo modificados

Obxectivo Xeral

Indicadores

MEDIDA 1.14 Par a conl"1ecer entre o persoal rpunigipall rec'ursos.format!vos e

_ j informativos para un emprego igualitario e inclusivo da linguaxe.
Potenciar a transversalidade da perspectiva de xénero en todas as areas
§ municipais do Concello

Obxectivo Sistematizar o uso dunha comunicacién non sexista e inclusiva. Velar polo
Especifico emprego dunha linguaxe e imaxe non sexista.

Area responsab[ Recursos Humanos, Igualdade
Temporalizacién 023X 2024X | 2025[X | 2026X

. N° e tipo de accions de difusion

Difusion das convocatorias de emprego en linguaxe inclusiva e non
sexista.
- Potenciar a transversalidade da perspectiva de xénero en todas as areas
Obxectivo Xeral municipais do Concello

Obxectivo Sistematizar o uso dunha comunicacion non sexista e inclusiva. Velar polo
Especifico emprego dunha linguaxe e imaxe non sexista.
WACENCE O EE] [l Recursos Humanos
2023 | 2024% | 20250 | 2026%]

N° de convocatorias de emprego que empregan unha linguaxe inclusiva
% sobre o total de convocatorias de emprego

Obxectivo Xeral

Indicadores
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MEDIDA 1.16 Posta en marcha dun sistema de correccion da documentacion xerada
I para garantir o emprego non sexista e igualitario da linguaxe.
Obxectivo Xeral Potenciar a transversalidade da perspectiva de xénero en todas as areas
municipais do Concello

Obxectivo Sistematizar o uso dunha comunicacion non sexista e inclusiva. Velar polo
Especifico emprego dunha linguaxe e imaxe non sexista.

INCENCE L EEL[E Todos os servizos

200301 202414 20253 | 2026[]

Implementacién do sistema de correccion (si/non)
N° de documentos recibidos
N° de documentos revisados

Difusion do IV Plan de Igualdade entre o persoal municipal asi como dos
resultados da sua aplicacion.

§ Sensibilizar ao persoal na igualdade de oportunidades.

Promover o cofiecemento do IV Plan de Igualdade entre o persoal municipal.

Igualdade

Temporalizacion 20233 | 2024%) | 20250 | 2026
B \° de accions de difusion

Indicadores Tipo de accions de difusion

Canles empregadas

Achega de informacion sobre a incorporacién do enfoque de xénero a
MEDIDA 1.18. Comision de Seguimento do IV Plan para comprobar o cumprimento de
medidas e obxectivos.

(0] Y CIR (LD CI:| I Sensibilizar ao persoal na igualdade de oportunidades.
Obxectivo

Promover o cofiecemento do IV Plan de Igualdade entre o persoal municipal.

Igualdade

Temporalizacién 202300 2024X | 2025 | 202654
N° e tipo de accidns realizadas

Indicadores N° de participantes desagregado por sexo

% de persoas participantes sobre o total da comisién desagregada por sexo

Creacion dun apartado especifico do Plan de Igualdade na intranet
MEDIDA 1.19. municipal con informacién sobre o Plan, acciéns que se van
I desenvolvendo, resultados obtidos e documentacion relacionada.
Obxectivo Xeral Sensibilizar ao persoal na igualdade de oportunidades.
Obxectivo Iniciar canles de participacion de cara a execucién do IV Plan de Igualdade e
Especifico elaboracion de futuros plans.
A Innovacion tecnoléxica, Igualdade
Temporalizacién 2023[X 20240 202500 2026

Creacién dun apartado especifico (si/non)
Actualizacion (si/non)

Indicadores
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Desefio e desenvolvemento dunha aplicacion destinada a xestion,
l coordinacion e seguimento do IV Plan.
Obxectivo Xeral Sensibilizar ao persoal na igualdade de oportunidades.

Obxectivo Iniciar canles de participacion de cara a execucion do IV Plan de Igualdade e
Especifico elaboracion de futuros plans.
INCERCE QG EELI R Informatica, Igualdade

2023 | 20241X | 202507 | 20267
Indicadores Creacién dunha App especifica (si/non)

Realizacion de accions de sensibilizacion de obrigado cumprimento
MEDIDA 1.21 para que as xefaturas de todos os departamentos se familiaricen e
ll sexan cofiecedoras do contido do IV Plan.

Obxectivo Xeral Sensibilizar ao persoal na igualdade de oportunidades.

Obxectivo Iniciar canles de participacion de cara a execucion do IV Plan de Igualdade e
Especifico elaboracion de futuros plans.

JNCENESOIEEL W Todos os departamentos
Temporalizacion 2023 | 20240 | 202500 | 2026

N° e tipo de accions realizadas
Indicadores Xefaturas participantes
N° de persoas participantes desagregado por sexo

Realizacién de accions de sensibilizacion coas xefaturas para
familiarizalas co protocolo, dotandoas de ferramentas para establecer
procedementos de actuacion en caso de ser necesario.

Sensibilizar ao persoal na igualdade de oportunidades.

| Obxectivo Iniciar canles de participacidn de cara a execucion do IV Plan de Igualdade e
E elaboracién de futuros plans.
INCENCS I EEL R Todos os departamentos

 Temporalizacion 2023011 2024 2025[X 202601

N° e tipo de accions realizadas

N° de xefaturas participantes desagregadas por sexo

% de xefaturas participantes sobre o total

N° de denuncias ou queixas por acoso (evolucion por anos)

Indicadores
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< Lifa 2. Igualdade no acceso ao emprego publico e na

promocion interna

m Andlise da perspectiva de xénero nos procesos de seleccion do persoal.
Garantir que os procedementos de seleccion, acceso e provision ao emprego

Hf)bxectlvo Xeral 3 publico e a participacion interna se rexan polo principio de igualdade.
Obxectivo Incluir a perspectiva de xénero en todas as fases dos procedementos de
Especifico acceso ao emprego.

______Area res B Recursos Humanos, Igualdade
Temporalizacion 202307 | 2024(x 2025 | 2026/<

Recollida de datos desagregados (si/non)
. N° de informes realizados
Indicadores N° de mulleres e homes seleccionados
| % de mulleres e homes solicitantes sobre o total
MEDIDA 2.2. Velar pola presenza equilibrada de mulleres e homes nos tribunais de

§ procesos selectivos.

. B Garantir que os procedementos de seleccion, acceso e provision ao emprego
Obxectivo Xeral publico e a participacion interna se rexan polo principio de igualdade.

Obxectivo . . — .
- Fomentar a paridade nos 6rganos e tribunais de seleccion.
Especifico

VACENCEIIEEN Recursos Humanos | |
| Temporalizacion 2023 | 2024X 2025 | 2026[X

N° de mulleres e homes nos tribunais
| % de mulleres e homes nos tribunais sobre o total

Indicadores

Exame da valoracion dos procesos de provision de postos da formacion
j en materia de igualdade.
Garantir procedementos de seleccion, acceso ao emprego publico e
0]V CWILP CIEI participacion interna rexidos polo principio de igualdade de trato e de
@ oportunidades.
Obxectivo Incluir a perspectiva de xénero en todas as fases dos procedementos de
Especifico acceso ao emprego.
IR EE W Recursos Humanos
Temporalizacion 2023 | 2024X | 2025[X | 2026[X
N° de puntos outorgados por formacion en xénero
% sobre o total da cualificacion
N° de persoas con formacion en xénero
| % de persoas con formacion en xénero sobre o total

MEDIDA 2.3.

Indicadores

Establecemento dunha presenza equilibrada de mulleres e homes, tanto
MEDIDA 2.4. por parte da administracion do Concello da Coruiia como das forzas

§ sindicais, en todas as mesas de negociacidn, comisidns e comités.
Garantir que os procedementos de seleccion, acceso e provision ao emprego
d publico e a participacion interna se rexan polo principio de igualdade.

Obxectivo
Especifico
IVCERCE L) EE L)X Recursos Humanos
2023 20241X 20253 2026[X]

N° de mulleres e homes nas mesas de negociacion, comisions e comités
% de mulleres € homes sobre o total

Fomentar a paridade nos 6rganos e tribunais de seleccién.

Indicadores
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MEDIDA 2.5 Fomento do acceso de mulleres a postos de responsabilidade.

: B Garantir que os procedementos de seleccion, acceso e provision ao emprego
Obxectivo Xeral publico e a participacion interna se rexan polo principio de igualdade.

Obxectivo Incentivar, dentro do mesmo nivel, a presencia de mulleres e homes co fin de
Especifico evitar a segregacion horizontal.

Recursos Humanos, Igualdade, Informética
20237 | 2024 | 202507 | 202600

d N° e tipo de indicadores elaborados
Datos recompilados desagregados por sexo

Indicadores

Establecemento, como criterio de desempate nos procesos de seleccion

MEDIDA26 B do persoal, ao sexo infra-representado no servizo.
GO LI i oitoncion iera so rexan oo o ce ualdace,
Obxectivo Incentivar 0 acceso ao emprego publico das mulleres en postos
= ifi masculinizados e dos homes en postos feminizados.
INCERCD Rl Recursos Humanos
2023%1 | 2024 | 2025[X) | 2026IX
} N° de empates '

N° de veces que se empregou este criterio como desempate
N° de mulleres e homes que se beneficiaron deste criterio
% de mulleres e homes que se beneficiaron deste criterio
N° de servizos que empregaron este criterio

% de servizos sobre o total que empregaron este criterio

Indicadores

Posta en marcha de accions positivas dirixidas a equilibrar a presenza
MEDIDA 2.7. de mulleres e homes en departamentos e servizos con maior
desequilibrio de xénero.

Garantir que os procedementos de seleccion, acceso e provision ao emprego

Obxectivo Xeral publico e a participacion interna se rexan polo principio de igualdade.
Obxectivo Incentivar o acceso ao emprego publico das mulleres en postos
E ifi masculinizados e dos homes en postos feminizados.
IAYCENCE QU EELIER Recursos Humanos, Igualdade
202307 | 20241X | 2025(X | 2026

N° de mulleres e homes en cada servizo antes da aplicacion de accions positivas
% de mulleres e homes en cada servizo antes da aplicacion de acciéns positivas
N° de mulleres e homes en cada servizo despois da aplicacion de accions positivas
% de mulleres e homes en cada servizo despois da aplicacion de accions positivas

Indicadores

Analise con perspectiva de xénero da presenza de mulleres nos corpos
MEDIDA 2.8. de seguridade e no servizo de extincién de incendios e salvamento
(S.E.LS.).

Garantir que os procedementos de seleccion, acceso e provision ao emprego
Il publico e a participacion interna se rexan polo principio de igualdade.

Incentivar 0 acceso ao emprego publico das mulleres en postos
Especifico masculinizados e dos homes en postos feminizados.

Recursos Humanos, Igualdade

i6 2023 20241 2025 2026 X
N° de mulleres nos corpos

% de mulleres sobre o total de persoal nos corpos

Indicadores N° de mulleres de nova incorporacion

% de mulleres de nova incorporacion sobre o total de mulleres nos corpos

N° de informes realizados

Obxectivo Xeral
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Inclusion de accions positivas nas bases dos procesos de seleccion
MEDIDA 2.9. libre e promocidn interna, cando se refira a departamentos con infra-
§ representacion dalgun dos dous sexos.

Garantir que os procedementos de seleccion, acceso e provisién ao emprego
8 publico e a participacion interna se rexan polo principio de igualdade.

Obxectivo Incentivar 0 acceso ao emprego publico das mulleres en postos
E masculinizados e dos homes en postos feminizados.

Recursos Humanos, Igualdade (e departamentos afectados pola infra-
e 3 representacion)
Temporalizacién 202300 | 2024 | 2025 | 2026
N° de accions positivas realizadas
N° de procesos de seleccidn nas que se incluiron accidns positivas
% de procesos de seleccion sobre o total nas que se incluiron accions
positivas
N° de mulleres e homes que se beneficiaron
% de mulleres e de homes sobre o total que se beneficiaron

Obxectivo Xeral

Area responsable

Indicadores

< Lifia 3. Formacion en materia de igualdade

Fomento da participacion das traballadoras nas probas de seleccion e
MEDIDA 3.1. promocion internas.

. Fomentar a formacion en igualdade do persoal do Concello da Corufia e facer
Obxectivo Xeral § efectivo o principio de igualdade de forma transversal.

Obxectivo Realizar acciéns formativas en materia de igualdade dirixidas a todo o persoal
E no Plan de Formacion.
ACENCE SN EE N Recursos Humanos, Igualdade
Temporalizacié 2023 2024 | 2025X) 2026
N° e tipo de acciéns para o fomento da participacion das traballadoras

Indicadores N° de homes e mulleres participantes
| N°de homes e mulleres promocionadas

Establecemento de acciéns formativas en materia de xénero e igualdade
MEDIDA 3.2. de obrigado cumprimento para todas as xefaturas de servizos e demais
postos relacionados cos procesos de xestion e toma de decisions.

. Fomentar a formacion en igualdade do persoal do Concello da Corufia e facer
.g_Pxectlvo Xeral Jl efectivo o principio de igualdade de forma transversal.
Obxectivo Realizar acciéns formativas en materia de igualdade dirixidas a todo o persoal
Especifico no Plan de Formacion.

WCEN TN Recursos Humanos, Igualdade
| Temporalizacion 2023 | 2024 | 2025 | 2026

N° de accions formativas realizadas
| N° de participantes desagregado por sexo

Indicadores

Aumento da oferta formativa, a frecuencia e a modalidade dos cursos en
M____EDIDA 3.3. j materia de xénero e igualdade.
Fomentar a formacion en igualdade do persoal do Concello da Corufia e facer
l efectivo o principio de igualdade de forma transversal.
Obxectivo Realizar acciéns formativas en materia de igualdade dirixidas a todo o persoal
Especifico no Plan de Formacion.

Area responsabléw Recursos Humanos
2023 | 202430 | 20254 | 20263
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N° de accions formativas realizadas

Modalidade das acciéns formativas

N° de participantes desagregado por sexo

% de persoas con cargos de responsabilidade participantes por sexo

Indicadores

Elaboracion dun estudo das necesidades en formacion do persoal
MEDIDA 3.4. municipal desagregado por sexo para detectar as dificultades e
| oportunidades de acceso & formacion que tefien mulleres e homes.
Fomentar a formacién en igualdade do persoal do Concello da Corufia e facer
efectivo o principio de igualdade de forma transversal.
Planificar acciéns formativas especializadas en materia de igualdade para a
progresiva incorporacion da perspectiva de xénero nos distintos servizos
municipais (formacion en violencia de xénero para a Policia Local, en
igualdade para a negociacion colectiva na representacion sindical, nos
B procesos de seleccion, nos orzamentos municipais etc.).

IVCENCE O EELIER Recursos Humanos, Igualdade

202307 | 2024 | 202507 | 20267

Elaboracion do estudo (si/non)
N° e tipo de ferramentas empregadas
N° e tipo de indicadores empregados
Principais resultados acadados

Obxectivo Xeral

Obxectivo
Especifico

Indicadores

MEDIDA 3.5 Sistematizacién ent_re 0s dife_rentes servizos e departamentos da

- j recollida das necesidades e intereses formativos do persoal.
Fomentar a formacion en igualdade do persoal do Concello da Corufia e facer
j efectivo o principio de igualdade de forma transversal.
Planificar accidns formativas especializadas en materia de igualdade para a
progresiva incorporacion da perspectiva de xénero nos distintos servizos
municipais (formacion en violencia de xénero para a Policia Local, en
igualdade para a negociacion colectiva na representacion sindical, nos
procesos de seleccion, nos orzamentos municipais efc.).
Recursos Humanos
Temporalizacié 2023 | 20241 | 2025 | 2026

Recollida (si/non)
N° de suxestions e propostas

Obxectivo Xeral

Obxectivo
Especifico

Indicadores

Inclusion de médulos en materia de xénero e igualdade dun xeito

§ transversal nos diferentes cursos do Plan de Formacion.

Fomentar a formacion en igualdade do persoal do Concello da Corufia e facer
j efectivo o principio de igualdade de forma transversal.

Obxectivo Establecer mecanismos para asegurar que a informacion relativa ao Plan de
Especifico Formacion chega a todo o persoal municipal.
VCENCE I EELIER Recursos Humanos, Igualdade
202301 | 20241 | 2025 | 2026X
N° total de cursos realizados
N° de cursos nos que se incluiron modulos en materia de xénero
% de cursos nos que se incluiron mddulos en materia de xénero sobre o total
de cursos realizados
N° de participantes desagregado por sexo
% de participantes desagregado por sexo

MEDIDA 3.6.

Obxectivo Xeral

Indicadores
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Realizacion de cursos de formacion en igualdade de xénero e en materia
MEDIDA 3.7. de prevencion, deteccion e actuacion fronte as violencias machistas ao
persoal municipal que preste servizos de atencion ao publico.

Potenciar a transversalidade da perspectiva de xénero en todas as areas
____________________ municipais do Concello

Obxectivo Afondar e afianzar no concepto e aplicacion do principio de transversalidade
E na planificacion, xestion e funcionamento das politicas publicas do Concello.

Area (BRI Recursos Humanos, Igualdade

Temporalizacion 2023 | 2024 | 2025 | 2026
N° de persoas participantes desagregado por sexo e por servizo

MEDIDA 3.8 Realizacion de accions formativas en materia de igualdade e xénero

o tanto modalidade presencial como online e durante a xornada laboral.
Fomentar a formacién en igualdade do persoal do Concello da Corufia e facer
efectivo o principio de igualdade de forma transversal.

Obxectivo Establecer mecanismos para asegurar que a informacion relativa ao Plan de
Especifico Formacion chega a todo o persoal municipal.

IVCER GRS EE L[ Recursos Humanos

Temporalizacion 20231 20241 2025 2026 X
N° de accions formativas realizadas

N° de accions formativas realizadas durante a xornada laboral

N° de accions formativas realizadas féra da xornada laboral

Modalidade das accions formativas

N° de participantes desagregado por sexo

% de persoas con cargos de responsabilidade participantes

Obxectivo Xeral

Indicadores

MEDIDA 3.9 Mellora das estratexias de comunicacion e difusion das accions
b formativas que se realizan desde o concello para o persoal traballador.
Fomentar a formacion en igualdade do persoal do Concello da Corufia e facer
________ efectivo o principio de igualdade de forma transversal.
Obxectivo Establecer mecanismos para asegurar que a informacion relativa ao Plan de
Especifico Formacion chega a todo o persoal municipal.

e S Recursos Humanos
Temporalizacién 2023 | 20241 | 2025 | 2026

N° e tipo das accions de difusion
% de persoal municipal & que se lle fixo chegar informacién das accions

Obxectivo Xeral

Indicadores

Establecemento dun modelo de carreira vertical igualitario para todo o
MEDIDA 3.10. persoal municipal.
. Fomentar a formacion en igualdade do persoal do Concello da Corufia e facer
Obxectivo Xeral efectivo o principio de igualdade de forma transversal.
Obxectivo Valorar a formacién en materia de igualdade nos procesos de promocion
Especifico interna.
ACENCE L EE LI Recursos Humanos _
202301 20241 2025 2026 X
N° de persoas promocionadas por sexo
Indicadores % de mulleres e homes promocionados sobre o total

Distribucion por sexo das Xefaturas
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Introducién de clausulas especificas de igualdade nas contratacions e
MEDIDA 3.11. licitacions publicas para que a formacion en xénero sexa criterio de
j valoracion.
Fomentar a formacion en igualdade do persoal do Concello da Corufia e facer
B cfectivo o principio de igualdade de forma transversal.
Obxectivo Velar pola incorporacion de contidos de igualdade nos temarios dos procesos
Especifico selectivos.
INCENCE BRI Contratacion, Igualdade
mporalizacion | 20231 2024 | 2025 2026
' N° de contratos e licitacions nas que se incluiron clausulas sociais de
| igualdade
% sobre o total de contratos e licitacions
N° de servizos que incluiron clausulas sociais de igualdade
% de servizos sobre o total que incluiron cldusulas sociais de igualdade
N° de persoas beneficiadas por sexo

Obxectivo

Indicadores

Diminucidn das esixencias de dispoiibilidade nos postos de
responsabilidade, garantindo que as persoas con responsabilidades de
MEDIDA 3.12 coidados e con dereito ao desfrute de medidas de conciliacion poidan
j exercer tales labores.
. Fomentar a formacion en igualdade do persoal do Concello da Corufia e facer
Obxectivo Xeral B cfectivo o principio de igualdade de forma transversal.

Obxectivo Incentivar a participacion do persoal con cargos de responsabilidade, nos
Especifico procesos formativos en materia de igualdade.
INCERCE L EELIER Recursos Humanos, Igualdade
Temporalizaciéon | 203X | 2024 | 2025 2026
N° e tipo de esixencias eliminadas/reducidas
Indicadores N° de persoas con especial dedicacion por sexo
% de persoas con especial dedicacion por sexo

MEDIDA 3.13 Posta en marcha de accions formativas dirixidas a reforzar os plans de
o carreira que teian en conta a perspectiva de xénero.
. Fomentar a formacion en igualdade do persoal do Concello da Corufia e
Obxectivo Xeral facer efectivo o principio de igualdade de forma transversal.

Obxectivo
Especifico
INCERCEDOEER Recursos Humanos, Igualdade

mporalizacion 202300 2024 | 2025 2026[<
N° de accions formativas dirixidas a reforzar os plans de carreira
N° de persoas participantes por sexo
% de persoas participantes por sexo
N° de persoas participantes que melloraron o seu posto de traballo por sexo

% de persoas participantes que melloraron o seu posto de traballo por sexo
sobre o total de persoas participantes

Valorar a formacién en materia e xénero nos procesos de promocion interna.

Indicadores

Posta en marcha de accions formativas especificas dirixidas ao

MEDIDA 3.14. desenvolvemento ,profesional da carreira das persoas traballadoras
que se atopan en areas, departamentos e servizos fortemente

j masculinizados ou feminizados.

Fomentar a formacion en igualdade do persoal do Concello da Corufia e

facer efectivo o principio de igualdade de forma transversal.

Obxectivo Xeral

Obxectivo

- Valorar a formacién en materia e xénero nos procesos de promocion interna.
Especifico
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| Recursos Humanos, Igualdade
2023 202413 202513 | 2026

N° de accions formativas realizadas
' N° de mulleres participantes

: % de mulleres participantes sobre o total de mulleres &s que ian dirixidas
Indicadores | N°de muIIeres%romgcionadas !
% de mulleres participantes promocionadas sobre o total de mulleres
participantes

Realizacion dun seguimento da participacion nos procesos de
MEDIDA 3.15. promocién interna recollendo datos desagregados desde unha

§ perspectiva de xénero.

Fomentar a formacion en igualdade do persoal do Concello da Corufia e facer
efectivo o principio de igualdade de forma transversal.

Valorar a formacién en materia de igualdade nos procesos de promocion
interna.

Obxectivo Xeral

Recursos Humanos, Igualdade, Informatica

mporalizacién 2023 2024 2025[X 2026X
N° de mulleres e homes participantes nos procesos de seleccion

% de mulleres e homes participantes nos procesos de seleccion

N° de mulleres e homes promocionados

% de mulleres e homes promocionados sobre o total

Indicadores

Reducion do peso da antigiiidade nos procesos de promocion
MEDIDA 3.16 profesional para garantir unha maior igualdade de acceso entre o

§ persoal traballador.

Fomentar a formacién en igualdade do persoal do Concello da Corufia e facer

, ,°b,",°f°¢',",° rxreralr B cfectivo o principio de igualdade de forma transversal.
Obxectivo Valorar a formacién en materia de igualdade nos procesos de promocion
E interna.
VCENCE L) EE Bl Recursos Humanos
202301 | 20243 | 20254 2026
N° e tipo de accions realizadas
Indicadores N° de persoas promocionadas por sexo

% de mulleres e homes promocionados sobre o total

< Lifa 4. Igualdade retributiva

MEDIDA 4.1 Deseiio dun sistema de indicadores que permita comparar as
- | retribucions do persoal municipal desde a perspectiva de xénero.

Manter un sistema retributivo nos que se respecten os principios de

obxectividade, equidade e non discriminacion por razon de sexo.

Obxectivo Xeral

Obxectivo Garantir o principio de igual retribucion por traballos de valor equivalente.

| Especifico
IVEENEE L EE W Recursos Humanos, Informatica, Igualdade
202300 2024X | 2025X 20267

N° e tipo de indicadores elaborados
Datos recompilados desagregados por sexo

Indicadores
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MEDIDA 4 Elaboracion dun informe anual sobre os procesos de promocion
§ profesional con perspectiva de xénero.

Garantir un sistema retributivo nos que se respecten os principios de

obxectividade, equidade e non discriminacion por razén de sexo.

Obxectivo Xeral

Obxectivo
Especifico
Area responsable Recursos Humanos, Igualdade
202301 | 2024[X | 202503 20261

Elaboracion (si/non)
Indicadores N° e tipo de indicadores empregados
Principais resultados obtidos

Garantir o principio de igual retribucién por traballos de valor equivalente.

Realizacion dun estudo con perspectiva de xénero dos complementos

________MEDIDA 4.3. l salariais e extra-salariais.

. Manter un sistema retributivo nos que se respecten os principios de
Obxectivo Xeral obxectividade, equidade e non discriminacion por razén de sexo.
gbxectlvo Garantir o principio de igual retribucién por traballos de valor equivalente.

VRN \EE N[l Recursos Humanos, Igualdade
202300 | 2024X | 202500 2026
Realizacion (si/non)
Indicadores N° e tipo de indicadores empregados

Principais resultados obtidos

Realizacion dunha auditoria retributiva con perspectiva de xénero no
________MEDIDA 44. l marco da revision e revalorizacion da RPT.
. Manter un sistema retributivo nos que se respecten os principios de
7 Obxec“vo Xeral B8 obxectividade, equidade e non discriminacion por razén de sexo.
Obxec't I.V ° Garantir o principio de igual retribucién por traballos de valor equivalente.
Especifico
INCENCS OB Recursos Humanos, Igualdade
203X | 2024X | 2025 2026
Realizacion (si/non)
Indicadores N° e tipo de indicadores empregados

Principais resultados obtidos

< Lifa 5. Conciliacion e corresponsabilidade

Fomento dos principios da corresponsabilidade e o compromiso do
MEDIDA 5.1. Concello da Coruiia coa conciliacion entre as xefaturas dos diferentes
departamentos.

Fomentar a corresponsabilidade entre o persoal traballador, difundindo e
Obxectivo Xeral dando a cofecer as diferentes medidas de conciliacion para a vida persoal,
familiar e laboral coas que conta o Concello da Corufia.

Obxectivo Fomentar entre o persoal traballador o uso dos dereitos e permisos
Especifico relacionados coa corresponsabilidade.
INCENES LB Recursos Humanos, Igualdade

2023 | 20241X | 2025(X | 2026X
Indicadores N° e tipo de accidns de fomento '
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Difusion das medidas coas que conta o Concello en materia de

§ conciliacién para o persoal municipal.

Fomentar a corresponsabilidade entre o persoal traballador, difundindo e
Obxectivo Xeral dando a cofiecer as diferentes medidas de conciliacién para a vida persoal,
familiar e laboral coas que conta o Concello da Corufia.

Obxectivo Fomentar entre o persoal traballador o uso dos dereitos e permisos
relacionados coa corresponsabilidade.

rea responsablem Recursos Humanos

| Temporalizacion 203K 2024 2025 | 2026
N° e tipo de accidns de difusion

Indicadores N° de traballadoras e traballadores que desfrutaron de medidas de
conciliacién

MEDIDA 5.2.

Ter en conta as necesidades de conciliacion das unidades familiares, a
MEDIDA 5.3. hora de organizar as vacacions do persoal dos diferentes servizos,

| elaborando un sistema de indicadores.

Fomentar a corresponsabilidade entre o persoal traballador, difundindo e
Obxectivo Xeral dando a cofecer as diferentes medidas de conciliacién para a vida persoal,
familiar e laboral coas que conta o Concello da Corufia.

Fomentar entre o persoal traballador 0 uso dos dereitos e permisos
relacionados coa corresponsabilidade.

Area (CEST CE ] [Fl  Recursos Humanos

Temporalizacion 2023 2024 X 2025 2026

N° e tipo de indicadores creados
Indicadores Datos recollidos desagregados por sexo
N° de mulleres e homes que se beneficiaron da medida

Establecemento progresivo de espazos multifuncionais adaptados para
MEDIDA 5.4. a lactacion en espazos municipais nos que sexa posible esta
adaptacion.

Fomentar a corresponsabilidade entre o persoal traballador, difundindo e
Obxectivo Xeral dando a cofiecer as diferentes medidas de conciliacién para a vida persoal,

B familiar e laboral coas que conta o Concello da Corufia.

Obxectivo Fomentar entre o persoal traballador 0 uso dos dereitos e permisos
E i relacionados coa corresponsabilidade.
CENGS O EELI W Todos os servizos
Temporalizacion 202301 2024 2025 | 2026%]

Establecemento (si/non)
N° de persoas beneficiadas desagregado por sexo

Indicadores

MEDIDA 5.5 Posta en marcha de medidas que faciliten a conciliacion para o persoal
o § municipal, especialmente dirixidas a aquel con crianzas de 0 a 3 anos.
Fomentar a corresponsabilidade entre o persoal traballador, difundindo e
Obxectivo Xeral dando a cofiecer as diferentes medidas de conciliacién para a vida persoal,
3 familiar e laboral coas que conta o Concello da Corufia.
Obxectivo Fomentar entre o persoal traballador o uso dos dereitos e permisos dirixidos
Especifico ao fomento da corresponsabilidade.

Area (CH L EELIEW Todos os servizos
i6 202307 | 202407 | 20250 | 2026

Establecemento (si/non)
N° de persoas beneficiadas desagregado por sexo

Indicadores
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MEDIDA 5.6 Ampliacion do prazo de substitucion de baixa por maternidade, de

o j forma que se estenda ao periodo de lactaciéon acumulada.

Fomentar a corresponsabilidade entre o persoal traballador, difundindo e
(0] ) CIAILD.CIIBE dando a coriecer as diferentes medidas de conciliacion para a vida persoal,
§ familiar e laboral coas que conta o Concello da Corufia.

Obxectivo Fomentar entre o persoal traballador o uso dos dereitos e permisos dirixidos
ao fomento da corresponsabilidade.

Area responsable SIS IR TUELE

| Temporalizacién 20230 | 2024[X | 2025 | 2026/X

N° e tipo de accions realizadas
N° de persoas beneficiadas por sexo

Indicadores

MEDIDA 5.7 Postg en _marcha dunha bolsa de horas para atender as necesidades de
o conciliacion, establecendo unha regulacion para o seu uso.
Fomentar a corresponsabilidade entre o persoal traballador, difundindo e
Obxectivo Xeral dando a cofecer as diferentes medidas de conciliacion para a vida persoal,
B familiar e laboral coas que conta o Concello da Corufia.
Obxectivo Fomentar entre o persoal traballador o uso dos dereitos e permisos dirixidos
Especifico ao fomento da corresponsabilidade.

Area responsable: Recursos Humanos
Temporalizacién 2023 | 2024 | 2025 20263

Tipo de acciéns realizadas
N° de persoas beneficiadas por sexo

Indicadores

Celebracion das reunions de traballo en horario laboral favorecendo a
MEDIDA 58. asistencia de forma telemética.

Fomentar a corresponsabilidade entre o persoal traballador, difundindo e
Obxectivo Xeral dando a coriecer as diferentes medidas de conciliacion para a vida persoal,
familiar e laboral coas que conta o Concello da Coruiia.

Fomentar entre o persoal traballador 0 uso dos dereitos e permisos dirixidos
ao fomento da corresponsabilidade.
JNEEN R IRE Ml Todos os servizos |
2023X 2024X 2025[X 2026X
N° total de reunions por servizo
% de reuniéns celebradas fora de horario laboral

Incidencias recollidas por mor da realizacién de reuniéns féra do horario
laboral

Indicadores

Coordinacion entre as areas de igualdade e xestion de persoal para a
obtencién de informacion desagregada por sexo sobre os permisos,
MEDIDA 5.9. exc_eglencias, Iicencia_§, mo’dificaciéns de xornada ou quenc_ia_(n°
solicitudes, n® negacions, area na que traballa a persoa solicitante,
duracion etc.) vencellados coa conciliacion da vida familiar, persoal e
§ laboral.
Fomentar entre o persoal traballador o uso dos dereitos e permisos dirixidos
§ ao fomento da corresponsabilidade.

" Obxectivo Realizar seguimento con perspectiva de xénero do desfrute das medidas de
Especifico conciliacion.

Recursos Humanos, Igualdade, Informatica

emporalizacié 2023X | 2024[X | 2025[X 2026

Obxectivo Xeral
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Servizos participantes

Coordinacion (si/non)

Indicadores Rexistro do datos (si/non)

Periodicidade

N° de persoas beneficiadas por sexo e servizo

MEDIDA 5.10 Establecc_emento dun sis?e_mz_a,regular de recollid_a _da informacion sobre
e as necesidades de conciliacion do persoal municipal.

Fomentar a corresponsabilidade entre o persoal traballador, difundindo e

(0] CIM (L D.CI- 1B dando a cofiecer as diferentes medidas de conciliacion para a vida persoal,

familiar e laboral coas que conta o Concello da Corufia.

Obxectivo Realizar seguimento con perspectiva de xénero en relacion co desfrute das
medidas de conciliacion.

WY e W Informatica, Recursos Humanos

202301 | 2024K | 202501 | 20261

Recollida (si/non)

N° e tipo de ferramentas empregadas
N° e tipo de accions realizadas

N° de rexistros

Indicadores

Analise das necesidades de conciliacion tendo en conta a situacion
persoal e as necesidades de cada quen (monomarental, monoparental,
MEDIDA 5.11. menores ou maiores cun alto grao de dependencia, inexistencia de rede
familiar de apoio, etc.) de cara a pofier en marcha medidas de
conciliacién adicionais.
Realizar seguimento con perspectiva de xénero en relacion co desfrute das
3 medidas de conciliacion.

Obxectivo Realizar seguimento con perspectiva do desfrute das medidas de

Especifico conciliacion.

Area responsable Recursos Humanos, Igualdade

emporalizaci6 203X | 2024X | 2025X | 2026X

N° e tipo de accions realizadas
N° de persoas beneficiadas por sexo

Obxectivo Xeral

Indicadores

Incrementar a porcentaxe de teletraballo para a atencion de necesidades
§ de conciliacién.

Fomentar a corresponsabilidade entre o persoal traballador, difundindo e
Obxectivo Xeral dando a cofiecer as diferentes medidas de conciliacion para a vida persoal,
familiar e laboral coas que conta o Concello da Corufia.

Difundir entre todo o cadro de persoal municipal as medidas de conciliacion
da vida laboral, familiar e persoal recofiecidas legalmente e as melloras
establecidas polo Concello.

Recursos Humanos

202300 2024 202501 20261
Elaboracion (si/non)

N° de postos de traballo revisados

N° e tipo de medidas realizadas

N° de persoas beneficiadas por sexo

MEDIDA

Obxectivo
Especifico

Indicadores
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< Lifa 6. Saude laboral e prevencion de riscos laborais

i Inclusién da variable sexo en todos aqueles estudos e enquisas sobre
Jll saude que se realicen ao persoal municipal.
Contribuir & mellora da salde e calidade de vida do persoal municipal
0] CIRILP.CIE I mediante a informacion e prevencion, promovendo condutas e habitos
I saudables e integrando a perspectiva de xénero.
Obxectivo Establecer medidas para detectar e corrixir os riscos que afectan ao persoal
Especifico traballador, con perspectiva de xénero.

Area responsable TRV
Temporalizaciéon | 202300 20241 | 2025 | 2026/<

Indicadores | Inclusion (si/non)

Elaboracion de diagnoses sobre riscos laborais desde unha perspectiva
MEDIDA 6.2. de xénero de cara a poder incluir medidas preventivas especificas para
§ mulleres e homes.

Contribuir a mellora da saude e calidade de vida do persoal municipal
Obxectivo Xeral mediante a informacion e prevencion, promovendo condutas e habitos
saudables e integrando a perspectiva de xénero.

Obxectivo Establecer medidas para detectar e corrixir os riscos que afectan ao persoal
Especifico traballador, con perspectiva de xénero.

Recursos Humanos

203K | 2024X | 2025 | 2026[X
Recollida de datos desagregados (si/non)
N° e tipo de indicadores empregados (listaxe de indicadores elaborados)
N° de informes sobre riscos laborais que inclien a perspectiva de xénero
N° de avaliacions médicas desagregado por sexo
N° de problemas médicos desagregado por sexo
N° e tipo de medidas incluidas nas previsiéns e exames médicos
N° e tipo de medidas preventivas postas en marcha

| Temporalizacion |

Indicadores

Integracion da perspectiva de xénero no Plan de prevencion de riscos
laborais.
Contribuir a mellora da saude e calidade de vida do persoal municipal
Obxectivo Xeral mediante a informacion e prevencion, promovendo condutas e habitos
B saudables e integrando a perspectiva de xénero.
Obxectivo Establecer medidas para detectar e corrixir os riscos que afectan ao persoal
Especifico traballador, con perspectiva de xénero.

Area responsable | Recursos Humanos, Igualdade
20231 202411 | 202501 2026X

| Integracion (si/non)
' N° e tipo de medidas preventivas incluidas

MEDIDA 6.3.

Indicadores

| Realizacion dunha avaliacion de riscos psico-sociais con perspectiva de
| xénero do desempefio dos diferentes postos de traballo.

Contribuir a mellora da salde e calidade de vida do persoal municipal

0] CIMILD.CIc | mediante a informacion e prevencion, promovendo condutas e habitos
saudables e integrando a perspectiva de xénero.

Obxectivo Establecer medidas para detectar e corrixir os riscos que afectan ao persoal
traballador, con perspectiva de xénero.

MEDIDA 6.4.

| Recursos Humanos, Igualdade
202300 20241 | 2025 | 20267
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Recollida de datos desagregados (si/non)

N° e tipo de indicadores empregados (listaxe de indicadores elaborados)
N° de avaliacions médicas realizadas desagregado por sexo e posto de
traballo

N° e tipo de problematicas detectadas

| N° e tipo de medidas preventivas postas en marcha

Indicadores

< Lifa 7. Prevencion do acoso e actuacion fronte a violencia

de xénero e outras violencias machistas

MEDIDA 7.1 Accions formativas dirixidas ao recofiecemento e deteccion de
o | comportamentos e condutas que son formas de violencia machista.
Promover unha contorna laboral exenta de violencias machistas.

Obxectivo Promover accions formativas e de prevencion fronte ao acoso sexual e acoso
ifi por razon de sexo e demais violencias machistas.

BN e Recursos Humanos, Igualdade

: 2023 2024 2025X 2026
N° de cursos realizados

Tematica especifica dos cursos realizados

Indicadores N° de persoas asistentes desagregado por sexo

% de persoas asistentes sobre o total do cadro de persoal
N° de denuncias ou queixas por acoso (evolucion por anos)

Difusion de informacion entre o persoal municipal para a deteccion de

MEDIDA 7.2. condutas que son formas de acoso sexual, acoso por razén de sexo,
orientacion sexual, identidade ou expresion de xénero.
(0] i Promover unha contorna laboral exenta de violencias machistas.
Obxectivo Promover accions formativas e de prevencion fronte ao acoso sexual e acoso
Especifico por razén de sexo e demais violencias machistas.
Recursos Humanos, Igualdade
2023 | 2024X | 2025X | 2026
N° de accions de difusion
Tipo de accions de difusion
Indicadores Canles e plataformas empregadas para a difusion

N° de persoas as que se lle enviou informacién
N° de denuncias ou queixas por acoso (evolucion por anos)

Difusion de informacion entre o persoal municipal sobre o

MEDIDA 7.3. procedemento a seguir en caso de ser vitima ou testemufia dun caso de
Obxectivo Promover unha contorna laboral exenta de violencias machistas.
Obxectivo Promover accions formativas e de prevencion fronte ao acoso sexual e acoso
Especifico por razén de sexo e demais violencias machistas.

Recursos Humanos, Igualdade

2023 20241 | 2025 | 2026

N° de accions de difusion

Tipo de accions de difusion
Indicadores Canles e plataformas empregadas para a difusion

N° de persoas as que se lle enviou informacién
i N°de denuncias ou queixas por acoso (evolucién por anos)
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Difusion entre o cadro de persoal do protocolo fronte ao acoso asi como
| dos recursos internos cos que conta o Concello.
Promover unha contorna laboral exenta de violencias machistas.

MEDIDA 7.4.

Promover accions formativas e de prevencion fronte ao acoso sexual e acoso
por razén de sexo e demais violencias machistas.
' Area responsablém Recursos Humanos

Temporalizacion 2023070 | 2024 | 2025 | 2026
B N de accions de difusion
Tipo de accidns de difusién
Indicadores Canles e plataformas empregadas para a difusion

% do cadro de persoal entre o que se difundiu o protocolo desagregada por
sexo

Realizacion de accions formativas obrigatorias en materia de igualdade

MEDIDA 7.5. e violencia de xénero a todas aquelas persoas responsables na
l implementacién do protocolo.
Obxectivo Xeral Promover unha contorna laboral exenta de violencias machistas.
Obxectivo Promover accions formativas e de prevencidn fronte ao acoso sexual, acoso
Especifico por razén de sexo e demais violencias machistas.
Area (CEILIEE]] [l Recursos Humanos, Igualdade
202300 | 20243 | 20250 | 2026/
N° e tipo de accidns realizadas
Indicadores N° de persoas participantes desagregado por sexo

§ % de persoas participantes sobre o total

Mellora da localizacion e accesibilidade do protocolo dentro das
| plataformas dixitais coas que conta o Concello da Coruiia.
Promover unha contorna laboral exenta de violencias machistas.

Obxectivo Promover accions formativas e de prevencidn fronte ao acoso sexual, acoso
Especifico por razdn de sexo e demais violencias machistas.

Area responsable IS

| Temporalizacion 2023 | 202407 | 202501 | 20260
Mellora da accesibilidade (si/non)
| N° de plataformas do Concello con

MEDIDA 7.7 Modificacién do protocolo de actuacion en casos de acoso sexual,
moral e por razén de xénero do concello da Coruia.
Obxectivo Xeral Promover unha contorna laboral exenta de violencias machistas.

Obxec,t Ve Actualizar o protocolo de acoso adaptandoo &s novas realidades.
Especifico

Area responsable Recursos Humanos, Igualdade

Indicadores

b 202300 | 2024 | 2025 | 2026/
N° e tipo de accions realizadas
Indicadores N° de persoas de nova incorporacidn as que se lles entregou o protocolo por

SexXo

Difusion entre o persoal municipal dos dereitos sociais, laborais e
econdmicos cos que contan as vitimas da violencia de xénero.
Promover unha contorna laboral exenta de violencias machistas.

| Obxectivo
Especifico

Atender e acompafar as traballadoras vitimas de violencia de xénero.
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Area (CEEET[ Recursos Humanos, Igualdade

2023 2024X 2025X1 2026/
N° e tipo de accions de difusion
Indicadores N° e tipo de canles de difusion empregadas
% do cadro de persoal entre o que se difundiu desagregada por sexo
MEDIDA 7.9 Asesoramento, acompafiamento e derivacion aos recursos de apoio
— existentes as traballadoras vitimas de violencia de xénero.
Promover unha contorna laboral exenta de violencias machistas.
Obxec't I.v 0 Atender e acompafiar as traballadoras vitimas de violencia de xénero.
Especifico
Igualdade
2023 | 2024 | 2025 | 2026

N° de traballadoras e traballadores que solicitaron informacién desagregado
por sexo

N° e tipo de acompafiamentos

N° e tipo de asesoramentos

Indicadores
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SEGUIMENTO E AVALIACION DO IV PLAN

0 seguimento e avaliacion concibense como aspectos esenciais para unha eficiente implementacion das medidas de
accion recollidas neste IV Plan, dado que permitiran conecer:

- 0 grao de implementacion e o proceso de desenvolvemento da execucion das medidas de accion;

- As deficiencias, incidencias e obstaculos que dificulten a stda implementacion;

O grao de adecuacién e consecucion cos obxectivos para o que foron desenadas;

A sua eficacia respondendo as necesidades detectadas na diagnose;
- 0O seu impacto sobre o Concello e 0 seu persoal municipal.

1. Como parte do proceso de seguimento e avaliacion, nomearase unha Comision Técnica de Seguimento que actuara
como 6rgano consultivo e estara formada de forma paritaria pola Representacién Sindical do persoal xunto coa Represen-
tacion Municipal.

- Estara composta por un maximo de 8 persoas e tera a mision de velar pola implementacién do IV Plan e realizar o
seguimento e avaliacién segundo o previsto, cofiecendo os instrumentos de recollida de informacion das medidas
realizadas e valorando as acciéns implementadas.

- Tamén promocionara iniciativas que conduzan a unha mellor implementacion das medidas de accién acordadas ou
poidan corrixir as posibles deficiencias detectadas. Tera, por tanto, a mision de conecer, valorar e proponer melloras.

2. 0 funcionamento da Comision Técnica de Seguimento acordarase entre as partes, formalizandose na primeira sesion
de seguimento.

3. As reunidons da Comision de Seguimento, teran un caracter anual, reunindose preferentemente ao longo do primeiro
trimestre de cada ano. Nelas, ademais de analizarse o estado de execucion das medidas segundo a calendarizacion para a
sUa implementacion, darase resposta as necesidades e actuacions precisas para o correcto desenvolvemento do Plan de
Accién, presentando alternativas para abordar as problematicas que se puidesen dar ata o0 momento.

4, Pasados dous anos desde a aprobacién do Plan levarase a cabo unha avaliaciéon intermedia, que podera suplir neste
ano o seguimento anual, onde se analizara o grao de desenvolvemento das medidas de accion previstas para dito periodo,
asi como a sua adecuacion conforme aos obxectivos.

5. Ao remate do periodo de vixencia realizarase unha avaliacién final. Nesta Ultima recollerase, por unha banda, o grao
de implementacion das medidas e, por outra banda, a actualizacion dos indicadores empregados na diagnose, medindo o
impacto da implementacion do IV Plan.

Ao tempo, este seguimento e avaliacion permitira, en caso de ser necesario, redefinir as medidas de accién co fin
de poder acadar os obxectivos previstos. Para isto, sera fundamental o emprego de indicadores de resultado, proceso e
impacto. Estes recéllense dentro da ficha de cada unha das medidas, facilitando con iso a recollida de informacién a curto,
medio e longo prazo:

- A curto prazo, permitiran conecer o grao de execucién, as dificultades e o éxito acadado na execucién de cada
medida (indicadores de proceso).

- A medio prazo, permitiran comprobar a repercusion derivada da implementacion das medidas e o cumprimento dos
obxectivos (indicadores de resultado).

- Alongo prazo, permitiran cofiecer os cambios que se vaian producindo dentro do Concello (indicadores de impacto).

Nivel de execucion do IV Plan;

De resultado - Numero, sexo e perfil do persoal municipal beneficiario das medidas de accién;

Grao de desenvolvemento e execucion dos obxectivos do IV Plan.

Deteccion de necesidades;

De proceso - Incidencias, dificultades e soluciéns achegadas;

Grao de informacion e difusion do IV Plan entre o persoal municipal.

Reducién das desigualdades detectadas na diagnose;

Aumento do cofiecemento e sensibilidade do persoal municipal respecto a igualdade.

De impacto

Coa finalidade de facilitar a 0 seguimento e avaliacién deste IV Plan, no apartado Anexos recéllense modelos tipo de
fichas e ferramentas para tal finalidade.
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'PAUTAS PARA A AVALIACION DO IV PLAN DE IGUALDADE
- Resultados obtidos en base aos indicadores propostos.

Grao de cumprimento dos obxectivos |- Outros indicadores que considere o organismo encargado do seguimento e avaliacion (cuantitativos e

cualitativos).

Grao de cofiecemento do IV Plan.

Nivel de participacion das persoas destinatarias.

Cambios percibidos.

Grao de aceptacion do IV Plan.

Dificultades atopadas.

Desenvolvemento metodoléxico - Soluciéns expostas.
+ Cambios producidos.

Recolleranse a través de ferramentas participativas dirixidas ao persoal municipal (enquisas, entrevistas,

grupos de traballo, etc.).

Teranse en conta:

- Informes intermedios.

- Reuniéns de organismos de interese

- Outros documentos elaborados durante o seguimento de IV Plan

- Elaboraranse propostas de modificaciéns de medidas e incorporaranse propostas de novas medidas de

accion.

Impacto no Concello

Propostas de futuro
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